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Koordinierungsstelle Bildung-Beruf

Die Koordinierungsstelle Bildung-Beruf ist eine Abteilung der Stabsstelle Bildung, Wirtschaft und Regio-
nalplanung im Landkreise Osterode am Harz. Derzeitige Initiativen sind die Region des Lernens (RdL) und
das Regionale Ubergangsmanagement (RUM). Auftraggeber der Koordinierungsstelle Bildung-Beruf sind
der Landkreis Osterode am Harz, das Land Niedersachsen (Berufsbildende Schulen® I und Berufsbildende
Schulen II), das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Europaische Union.

Dieses Vorhaben wird im Rahmen der Initiative ,Regionales Ubergangsmanagement" aus Mitteln des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) und aus dem Europdischen Sozialfonds der Europai-
schen Union geférdert.

Der Europdische Sozialfonds ist das zentrale arbeitsmarktpolitische Foérderinstrument der Europaischen
Union. Er leistet einen Beitrag zur Entwicklung der Beschaftigungsfahigkeit, des Unternehmergeistes, der
Anpassungsfahigkeit sowie der Chancengleichheit und der Investition in die Humanressourcen.

Die Koordinierungsstelle ist eine neutrale Netzwerkstelle fiir alle Akteure, die Jugendliche am Ubergang
von der Schule in den Beruf begleiten. Zu den Partnern gehdren beispielsweise alle Schulen und berufsbil-
denden Schulen, die Landesschulbehorde, Einrichtungen der Jugendhilfe, die Wirtschaft, Gewerkschaften,
Verbande, Kammern, das Jobcenter sowie die Agentur fiir Arbeit, der Landkreis und die Kommunen, Eltern
und viele weitere.

Ziel der Arbeit der Koordinierungsstelle ist es, die Ubergangslandschaft im Landkreis Osterode am Harz sys-
tematischer zu gestalten, nachhaltig zu verbessern und dadurch langfristig den Bildungs- und Wirtschafts-
standort zu sichern. Bei der Weiterentwicklung und Strukturierung der Aktivitdten am Ubergang Bildung-
Beruf zu einem landkreisweiten kohdrenten System werden alle Netzwerkpartner einbezogen. Derzeit wird
in verschiedenen tbergangsspezifischen Gremien an einem landkreisweit verbindlichen Handlungsstandard
gearbeitet.

Um eine bedarfsgerechte und zielgerichtete Entwicklung der Férderinstrumente von der Schule in den Beruf
sicherzustellen, hat die Koordinierungsstelle Bildung-Beruf eine Langsschnittstudie bei dem unabhéngigen
Forschungsinstitut Zoom e.V. in Géttingen in Auftrag gegeben. Die Ergebnisse der Datenerhebung bieten
eine fundierte Planungsgrundlage fiir den landkreisweiten Handlungsstandard zum Thema Ubergang Schu-
le-Beruf fir alle am Ubergang beteiligten Akteure.

t Im Folgenden werden die Berufsbildenden Schulen mit BBS abgekiirzt.



Zoom - Gesellschaft fiir prospektive Entwicklungen e.V. (Zoom e.V.)

Zoom e.V. ist ein als gemeinnitziger Verein konstituiertes Forschungsinstitut mit Sitz in Gottingen, das
2001 gegriindet wurde. Zentrale Themenfelder sind Bildung, soziale Ausgrenzung, Gewalt, Altere Men-
schen, Dritter Sektor und Beschaftigungspolitik. Zoom e.V. fiihrt wissenschaftliche Studien und Evaluatio-
nen durch, gestaltet innovative Praxisprojekte und entwickelt Konzepte zum Transfer von Wissen zwischen
Praxis und Wissenschaft.

Im Themenfeld Ubergang Schule-Beruf war Zoom e.V. bis Ende Juni 2012 als Partner des ebenfalls vom
BMBF im Programm ,Perspektive Berufsabschluss" geférderten Regionalen Ubergangsmanagement Got-
tingen tatig. Dort war Zoom e.V. u.a. flr die Durchfiihrung einer Langsschnittstudie der Abgangsklassen
von Férder-, Haupt- und Realschiler/innen des Schuljahrganges 2009/2010 zustandig. Zuvor wurde eine
Bestandsaufnahme der Unterstiitzungsangebote in Géttingen durchgefiihrt. Mit der eigenstandigen Durch-
fihrung der Léngsschnittstudie war Zoom e.V. eines der ersten wissenschaftlichen Institute, die neben dem
Deutschen Jugendinstitut (DJI) solche lokalen Langsschnittstudien durchgefiihrt haben.

Dariiber hinaus kann Zoom e.V. auf zahlreiche weitere Referenzen im Bereich Ubergang Schule - Beruf
verweisen. Weitere Informationen liber Zoom e.V. sind erhaltlich unter www.prospektive-entwicklungen.de
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Vorwort

Die vorliegende Auswertung der Schilerbefragungen an al-
len Allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Osterode am
Harz liefert wichtige Erkenntnisse (ber die Bildungsverlau-
fe Jugendlicher aus dem Landkreis. Im Jahr 2011 entschied
sich die Kreisverwaltung im Rahmen des Projektes Regionales
Ubergangsmanagement fiir eine umfassende Datenerhebung
und beauftragte fiir die Durchfiihrung das unabhangige For-
schungsinstitut zoom e.V. aus Géttingen. Ziel ist es, auf Ba-
sis aktueller und regionalspezifischer Daten eine passgenaue
kommunale Bildungsplanung sicher zu stellen.

In diesem Bericht wird die Situation der Schilerinnen und
Schiler aller Abgangsklassen der Férder-, Haupt-, Real-, Ober-
und Gesamtschulen sowie der Gymnasien von zwei aufeinan-
der folgenden Jahrgangen kurz vor ihrem jeweiligen Verlassen
der Schule erfasst.

In einem zweiten Schritt werden die Befragten nach einem Jahr erneut kontaktiert und Daten Uber deren
momentane Situation generiert. Auf diese Weise kann der Weg, den die Jugendlichen nach der allgemein-
bildenden Schulzeit gegangen sind, nachgezeichnet und spezifische Ubergangsmuster identifiziert werden.

Deutschlandweit ist der Landkreis Osterode am Harz einer der wenigen Standorte, die eine Untersuchung
uber den Verlauf und Verbleib von Abiturientinnen und Abiturienten nach deren Schulzeit in Auftrag gege-
ben haben. Insbesondere vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels im Landkreis gilt es, die Plane der
Gymnasiastinnen und Gymnasiasten genauer zu analysieren.

Schilerinnen und Schiiler des zweiten befragten Jahrganges wurden zusatzlich nach ihren Einschatzun-
gen zu den Lebensbedingungen und Arbeitsmarkchancen im Landkreis Osterode befragt. Die Ergebnisse
machen deutlich, dass ein GroBteil der Jugendlichen, insbesondere derjenigen mit einem héheren Schul-
abschluss, ihre berufliche Perspektive in anderen Regionen sehen. Diese Einschatzung sollte von allen Ver-
antwortlichen entsprechend zur Kenntnis genommen und weitergehend auf den Grund gegangen werden.

Von den Befragten im Jahr 2010/2011 liegen bereits Werte aus der ersten Folgebefragung vor, aus denen
sich Trends abbilden lassen. Diese Daten liefern weitere wichtige Ansatzpunkte fiir ein bedarfsgerechtes
kommunales Ubergangsmanagement und sind daher von groBer Bedeutung fiir den Landkreis.

Das Zwischenergebnis der vorliegenden Studie bietet allen Akteuren am Ubergang Bildung - Beruf eine
verlassliche Diskussionsgrundlage fiir eine zielgerichtete Optimierung der lokalen Ubergangslandschaft.
Die Erkenntnisse kénnen dabei helfen, mdgliche Dreh- und Angelpunkte herauszufinden, wie spezifische
Ubergangsproblematiken im System behoben werden kénnen. Ein Anschlussbericht wird im Sommer 2013
weitere wichtige Hinweise zu den Wegen der Jugendlichen bringen.

Ziel ist es auf dieser Basis, allen Jugendlichen - unabhdngig von ihrem Bildungsabschluss - einen Anschluss
und damit eine berufliche Perspektive im Landkreis Osterode am Harz zu bieten.

Osterode am Harz, Dezember 2012
Landkreis Osterode am Harz
Der Landrat

In Vertretung

.

Gero GeiBlreiter
Erster Kreisrat

6|7




Inhaltsverzeichnis

11
1.2
1.3
1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.4

2.1
2.2
2.3

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.3.1
3.1.3.2
3.2
3.2.1
3.2.2
3.3

4.1
4.1.1
4.1.2
4.2
4.2.1
4.2.2

5.1
5.1.1
5.1.2
5.2

Koordinierungsstelle BildUNG-Beruf............uuuururmiiiiiiiiie e eeeeees 4
Zoom - Gesellschaft flir prospektive Entwicklungen e.V. (Zoom €.\.) ....cooovviviiiiiiiiiniiniiienn, 5
VOFWOIT ittt 7
EXECULIVE SUMMAIY .euiiiiiiiiiiii it 11
Schiler/INNENPOPUIATION .....ciiiiiiiiieie e e e e e e e e srnrnne 12
PersOnliche SItUATION......coiiii e 13
SChULISCRE SIEUALION ...t e e e e e e e e e s e e erersrnnnees 14
BErUFSOMIENEIEIUNG ...ttt 15
Berufliche PIANE .....eei e 19
EINIEIEUNG et 25
Anlage der UntersUCUNG. .. ... 26
Ablauf der EFNEDUNG ...vveeiii i 28
AUSSChOPFUNGSGUOLEN .ttt r e 28
Basiserhebung Gymnasien 2012 ........ccvuiiiiiiiiii e 28
Basiserhebung Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschulen 2012...........ccvvvvviiieniinnnnn, 29
Erste Folgebefragung Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschulen 2012.............ccvvvven. 30
AUDAU AES BEICNES 1uvvviiiiiiiiii ettt 30
Rahmenbedingungen Osterode am Harz .........ccooeeiiiiiiiiiiiniiiicceiie e 31
SEFUKEURAAEEN L.t e e e e e e e e e e e e e e e n s 31
Struktur der Schullandschaft und Ausbildungsmarkt in Osterode am Harz ..............cccevvvvvnnnns 31
Angebote zur Vorbereitung auf den Ubergang an den

Schulen im Landkreis Osterode am Harz — .....ooooooiiiiiiiiiiiiiiii e 33
Beschreibung der Schillerinnenpopulationen...........ooiiiiiiiiiie e 37
S oyATo o [<aaTo]e =11 1= PP PPUPPPTPTPRTN 37
LT PP PP SPPPPPPINN 37
GESCNIECNE. ..o 37
MigrationShINEEIGrUNG ......oooieeeee et e e e e e e e 38
LG 41T =1 o N 38
Forder-, Haupt- und RealSChUler/iNNEN .........uveeeiiiii e 38
PersOnliche SIEUALION.......oiii e e 40
ZUKUNTESSICRT 1ttt e 40
PrODIEMDEIASTUNG L vttt 43
FamMIlIENSIEUGLION 11vvvti ettt 46
SChUlISChE SIEUALION ... etivti e e a e e eae 49
EINStellUNgEn ZUF SCRUIE. . .uvvi it 49
(€Y 1= =] PP PPTPTRRt 49
Forder-, Haupt- und RealSChUIEN. ... .cuuiiiiii e 49
SCNUIIBISEUNGEN 11ttt e e e r e e e e e e e e e 51
(€)Y a1 aT= T T o A PP P PP PPPUPP 51
Forder-, Haupt- und RealSChUIEN. .. ..cuuiiiii e 51
BerUfSOMIENEIEIUNG L.ttt ettt 53
Angebote von Agentur fiir Arbeit, BIZ und JUMP! .. ... 53
(€)Y L a =T ] o PP PP PPPUPPT 53
Forder-, Haupt- und RealSChUIEN. .. ..cuuiiiii e 54

Weitere Angebote innerhalb und auBerhalb der Schulen.........cooovvviiiiiii s 55



5.2.1
5.2.2
5.3

5.3.1
5.3.2
5.4

5.4.1
5.4.2

6.1
6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.2
6.2.1
6.2.2
6.3
6.4
6.4.1
6.4.2

7.1
7.2
7.3

8.1
8.2
8.3

10
10.1
10.1.1
10.1.2
10.2
10.2.1
10.2.2

1

12

13

(€Y 0T a =TSy =T o PP 55
Forder-, Haupt- und RealSChUIBN........coiiiiii i 56
PraKEIK@ ovvv et 58
(€Y 0T a =TSy =1 o PP 58
Forder-, Haupt- und RealSChUIBN........ciiiiiiiiiciiii e 59
Personliche Ratgeber/iNNEN.........uuiiiiiiii e 59
(G 0T a =TSy =T o PP 60
Forder-, Haupt- und RealSChUIBN........ciiiviiiiiiiii e 61
BerUFTICNE PIANE ...t e e e e e e e e e e e e e e nrnnnne 63
Pldne flir die Zeit Nach der SChUIE........uveii e 63
(G 0T a =TSy =1 o PP 63
Forder-, Haupt- und RealSChUIBN.......ccviviiiiiiiiii e 63
Die Plane der im Jahr 2011 befragten Jugendlichen und was daraus geworden ist.................. 66
BEIUFSWUNSCR ..ottt e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e eeeeernnnnnnes 67
(€Y 0T a =TS =1 o PP 67
Forder-, Haupt- Und REAISCUIBN. ........uiiiiii e nennnees 69
Griinde fUr die BErUFSWah! ........ueeeiiii e 72
Konkrete BewerbungsaktiVItAteNn.........ccvviiiiiiiiii e 73
(G 012 =TS =1 o PP 73
Forder-, Haupt- und REAISCUIBN. ........vuieiiiis e 75
Zukunftschancen und Lebensbedingungen im Landkreis Osterode am Harz.............cccoeevivenns 79
Einschatzung der Lebensbedingungen im Landkreis Osterode am Harz.........ccccooeeviiiiinnennnnnn. 79
Einschatzung der Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt im Landkreis Osterode am Harz ........... 81
Wo wollen Sie spater leben und arbeiten? .........ooviiiiiiiiiii s 83
EINfIUSSTAKEOIEIN ..t e e e a e e e e e e e e e e e eaeees 85
L€ 41T =1 o PPN 85
Forder-, Haupt- und REaISChUIEN.......ccviieiiiiiiii e 87
Einflussfaktoren auf die aktuellen Bildungsstationen ..o 89
Fazit und Handlungsbedarfe .........oooiiiiiiiiiiiiii e 91
ANNANG .. 97
Einschatzung der Lebensbedingungen im Landkreis Osterode am Harz..........ccooeveviiiiienennnnnn. 97
L 410 =1 o N 97
Forder-, Haupt- und REaISChUIEN........cviiiiiiiiii e 98
Einschatzung der Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt im Landkreis Osterode am Harz .......... 100
L 0T8T =1 o 100
Forder-, Haupt- und RealSChUIEN.......uuiiiii i 101
Literatur Und QUEIIEN ... e 103
TaDEIIENVEIZEICANIS ...t 104
AbDbildUNGSVEIZEICANIS ... 109

Koordinierungsstelle
Bildung - Beruf

Landkreis \Osterode am Harz

8|9




Die befragten Schulen
im Landkreis Osterode am Harz
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Executive Summary

Der vorliegende Bericht stellt die Ergebnisse der Basiserhebung
fiir eine Langsschnittstudie zum Ubergang von der Schule in den
Beruf im Landkreis Osterode am Harz dar. Im Rahmen dieser Un-
tersuchung wurden die Schiiler/innen befragt, die ihre Schule nach
dem Schuljahr 2011/2012 theoretisch hatten verlassen kénnen -
entweder mit einem Forder-, Haupt- oder Realschulabschluss oder
mit der Hochschulreife. Diese beiden Befragtengruppen - Schiiler/
innen der Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschule/n auf der
einen und Gymnasiast/innen auf der anderen Seite - wurden fir die
Basiserhebung befragt mit Blick

o auf ihre schulische Situation,
o auf ihre konkreten Pléne flr die Zeit nach der Abgangsklasse,
e auf ihre Berufswiinsche,

¢ auf die Unterstlitzung, die sie bei der Berufsorientierung in Anspruch genommen
haben,

e darauf, wie hilfreich sie diese Unterstltzung fanden und

e auf ihre Einschatzung der Lebens- und Arbeitsmarktbedingungen im Landkreis Osterode am
Harz.

Diese Befragung lieferte mit einer Gesamtbeteiligung von rund 54 % aller allgemeinbildenden
Schulformen reprasentative Daten flir den ganzen Landkreis Osterode am Harz.

Schiler/innen der Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschule/n wurden zusatzlich bereits am
Ende des Schuljahres 2010/2011 im Rahmen einer Basiserhebung zu diesen Themen befragt. Aufgrund
der geringen Bereitschaft zur Teilnahme stehen aus dieser Befragung keine reprasentativen Ergebnisse

zur Verfiigung. Dennoch wird der Ubergangsverlauf dieser Teilgruppe iiber zwei Nachbefragungen weiter
verfolgt, um zumindest Anhaltspunkte fiir typische Entwicklungen zu erhalten. Die wichtigsten Ergebnisse
der ersten Folgebefragung dieser Befragtengruppe werden deshalb im vorliegenden Bericht ebenfalls in
den entsprechenden inhaltlichen Abschnitten skizziert.

Die Untersuchung wurde von der Koordinierungsstelle Bildung-Beruf des Landkreises Osterode am Harz
in Auftrag gegeben. Sie stellt den Akteur/innen, die im Landkreis den Ubergang aus der Schule in den
Beruf unterstiitzen, Daten Uber ihre Zielgruppe zur Verfligung, die weit tber die bestehenden Statistiken
hinausgehen. Mithilfe der vorliegenden Erkenntnisse kdnnen die Stellen identifiziert werden, an denen die
Jugendlichen Unterstitzungsbedarf haben. Bestehende Unterstiitzungsangebote kdnnen hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit Gberprift und gegebenenfalls weiterentwickelt oder die Anwendung neuer Instrumente ange-
stoBen werden.

Wer wurde wie befragt?

Die fir den Landkreis Osterode am Harz reprasentative Basiserhebung wurde als Online-Befragung in al-
len Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschule/n sowie Gymnasien im Landkreis Osterode am Harz
durchgefiihrt. In den Gymnasien erklarten sich 153 von 241 infrage kommenden Schiiler/innen zur Teil-
nahme an der Befragung bereit. Dies entspricht einem Anteil von 63,5%. In den Forder-, Haupt-, Real-,
Ober- und Gesamtschule/n nahmen 340 Schiler/innen von 673 mdglichen Schiiler/innen teil. Dies ent-
spricht einer Ausschdpfung von rund 51%.

Koordinierungsstelle
Bildung - Beruf

Landkreis \Osterode am Harz
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In der Auswertung werden die Schiiler/innen der Férder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschule/n je-
weils nach ihren Schulzweigen ausgewiesen, deshalb finden sich Gesamt- und Oberschulen nicht in der
Darstellung der Befragungsergebnisse. Von diesen getrennt werden die Ergebnisse der Befragung an den
Gymnasien ausgewiesen, da sich die Fragebdgen mit Blick auf die Plane unterschieden.

Schiiler/innenpopulation

Die teilnehmenden Schiler/innen der Férder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschule/n verteilen sich wie
folgt auf die Schulzweige und Klassenstufen:

Die teilnehmenden Schiiler/innen der Férder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschule/n verteilen sich wie
folgt auf die Schulzweige und Klassenstufen:

Erreichte Teilnehmer/innen

Schulform und Klassenstufe Haufigkeit Prozent
Forderschiiler/innen 9 28 8,2
10 13 3,8
Hauptschiiler/innen 9 89 26,2
10 78 22,9
Realschiiler/innen 10 132 38,8
Gesamt 340 100,0

J Abbildung 18 (Kap. 3.1.2) zeigt den Anteil von Madchen und Jungen unter den Befragten in den verschie-
denen Schulzweigen. Die Verteilung unter den Abiturient/innen sowie unter den Férderschiler/innen ent-
+ spricht in etwa den tatsdchlichen Verhéltnissen. Unter den befragten Haupt- und Realschiler/innen sind

die Madchen gemessen an der tatséchlichen Zusammensetzung der Schiiler/innenschaft leicht (iberrepra-
sentiert.

Abbildung 1: Verteilung der befragten Madchen und Jungen auf die Schulformen (in Prozent)
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Hinsichtlich des Migrationshintergrundes zeigt sich (vgl. Abbildung 19 [Kap. 3.1.3.2]), dass der Anteil der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund mit steigendem (mdglichem) Abschlussniveau in der jeweiligen
Schulform sinkt, eine Ausnahme bilden die Forderschulen. Wéhrend also an den Hauptschulen knapp ein
Drittel der befragten Jugendlichen einen Migrationshintergrund hat, sind es an den Gymnasien nur 13,7%.




Abbildung 2: Koordinierungsstelle

Verteilung von Schiiler/innen mit und ohne Migrationshintergrund auf die Schulformen (in Prozent) Bildung - Beruf
Landkreis \Osterode am Harz
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Personliche Situation

Die Ergebnisse zeigen, dass die Jugendlichen grundsatzlich optimistisch in ihre Zukunft blicken: Sowohl
unter den Gymnasiast/innen als auch unter den Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen stimmen jeweils
96,7% der Aussage ,Ich freue mich auf das, was noch kommt" zu (stimmt genau und stimmt eher).
Gleichzeitig machen sich viele Jugendliche Sorgen. Aus den Grafiken wird deutlich, dass Jugendliche mit
Migrationshintergrund an Gymnasien und an Férder-, Haupt- und Realschulen gréBere Angste aufweisen
als Jugendliche ohne Migrationshintergrund. AuBerdem haben Madchen an Forder-, Haupt- und Realschulen
groBere Angste als Jungen von ihren Problemen iberwéltigt zu werden. Differenziert nach Schulformen
zeigt sich, dass Forderschiiler/innen am besorgtesten sind, es folgen Hauptschiler/innen und Realschiiler/
innen.

Abbildung 3: Gymnasien: Zukunftssicht: ,Ich befiirchte, dass mir meine Probleme (ber den Kopf wachsen",
Angaben ,stimmt genau" und ,stimmt eher" zusammengefasst (in Prozent)
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Abbildung 4: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Zukunftssicht: ,Ich befiirchte, dass mir meine Prob-
leme (ber den Kopf wachsen", Angaben ,stimmt genau" und ,stimmt eher" zusammengefasst (in Prozent)
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Hinsichtlich der Probleme, mit denen sich die Jugendlichen aktuell belastet sehen, steht sowohl bei den
Gymnasiast/innen als auch den Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen die Unsicherheit ,was aus ihnen
spater mal werden soll* an erster Stelle. Bei den Ubrigen angefiihrten Problemen zeigen sich Unterschiede
in der Rangfolge der Probleme und der Haufigkeit der Nennung zwischen Gymnasiast/innen und Férder-,
Haupt- und Realschiiler/innen. Die befragten Gymnasiast/innen flihlen sich in erster Linie von dauerhaften
Auseinandersetzungen mit den Eltern, schulischen Problemen und Scheidung/Trennung der Eltern belastet.
Bei Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen sind schulische Probleme, dauerhafte Auseinandersetzungen mit
den Eltern und Arger mit Gleichaltrigen die gravierendsten Belastungen.

Schulische Situation
Einstellungen zur Schule

Bei der Einstellung der Schiiler/innen
zur Schule zeigt sich insgesamt ein po-
sitives Bild. Sowohl an Gymnasien als
auch an Forder-, Haupt- und Realschu-
len interessieren sich die meisten Ju-
gendlichen fir viele Schulfécher. Auch
der Anteil derjenigen, die alles in allem
gern zur Schule gehen, ist hoch, an
den Gymnasien noch etwas héher als
an Forder-, Haupt- und Realschulen.
Nur ein geringer Teil der Realschiiler/
innen und der Gymnasiast/innen gibt
an, oft Arger mit Lehrer/innen zu ha-
ben. Dieser Anteil ist an Forder- und
Hauptschulen doppelt so hoch. Mad-
chen geben sowohl an Gymnasien als
auch an Forder-, Haupt- und Realschu-
len haufiger an, gern zur Schule zu ge-
hen als Jungen.



Abbildung 5: Gymnasien: Einstellungen zur Schule (in Prozent)

100
.\.—-—_—'—J; —— —_—

90 -0

o —0 o—" )
80 P =@==|nteresse an vielen

Schulfachern

70 - \/ .
== Alles in allem gerne zur Schule

60
50 =0-=Mit Mitschiiler/inne/n gut
20 verstehen
30 =0 Hiufig Arger mit
Lehrer/inne/n

20

=== Beliebt bei Mitschiler/inne/n
10

o= \'
O T T T T 1

Gesamt Weiblich  Maénnlich Ohne MHG Mit MHG

Abbildung 6: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Einstellungen zur Schule (in Prozent)
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Schulleistungen

Die durchschnittliche Schulleistung in den flnf Prifungsfachern der Gymnasiast/innen liegt bei 9,363 Punk-
ten. Die Madchen sind insgesamt besser, (iber die Halfte hat einen guten bis sehr guten Punktedurchschnitt.
Die Jugendlichen mit Migrationshintergrund schneiden schlechter ab. Rund ein Sechstel von ihnen hat le-
diglich einen ausreichenden Punktedurchschnitt.

Bei den Mathematik-, Deutsch- und Englischnoten der Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen liegt der Durch-
schnitt etwas unterhalb der Note drei. Auch hier sind die Madchen besser, nur im Fach Mathematik weisen
Méadchen und Jungen denselben Zensurendurchschnitt auf. Jugendliche mit Migrationshintergrund haben in
Mathematik bessere Noten, in Deutsch und Englisch ist ihr Notendurchschnitt geringfiigig schlechter.

Berufsorientierung
Angebote von Agentur fiir Arbeit, BIZ und JUMP!

Jugendliche an den Gymnasien nutzen die Berufsberatung und das BIZ sowie JUMP! seltener und schatzen
diese Angebote deutlich weniger hilfreich ein als Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen. Diese werden hau-
figer erreicht und zeigen sich zufriedener. AuBerdem werden die Angebote des BIZ vergleichsweise kritisch
betrachtet, wahrend die individuelle Beratung besser abschneidet.

Koordinierungsstelle
Bildung - Beruf

Landkreis \Osterode am Harz
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Abbildung 7: Zustimmung zu ,Angebote haben mir sehr viel oder etwas geholfen" (in Prozent)
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Angebote innerhalb und auBBerhalb der Schulen

Die verschiedenen schulischen und auBerschulischen Angebote zur Vorbereitung auf das Verlassen der
Schule werden von den Jugendlichen unterschiedlich haufig in Anspruch genommen. Bei Férder-, Haupt-
und Realschiiler/innen liegen Praxistage und der ,BITO" vorn, wahrend Gymnasiast/innen vor allem Be-
rufsorientierende Beratungsgesprache und Bewerbungstrainings sowie die Infotage an den Universitaten
nutzten. Berufseignungstests wurden mehr von Gymnasiast/innen als von Férder-, Haupt- und Realschi-
ler/innen genutzt. Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen flihlen sich etwas besser auf die Zeit nach dem
Abschlussjahr vorbereitet als Gymnasiast/innen. In beiden Gruppen ist auffallend, dass mehr Jungen als
Madchen angeben, sich gut vorbereitet zu fiihlen.

Abbildung 8: Anteil der Gymnasiast/innen, die sich gut auf das vorbereitet fiihlen, was nach dem Ende des
Schuljahres auf sie zukommt (links, differenziert nach Geschlecht und Migrationshintergrund) sowie Anteil
der Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen, die sich gut auf die Entscheidung vorbereitet fiihlen, was sie
nach dem Ende des Schuljahres machen (rechts, differenziert nach Geschlecht, Migrationshintergrund und
Schulform)

Gymnasium Haupt-, Real- und Férderschulen

100 90,2
90

80 70,5 71,5

70 -63; 62,2
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -




Praktika

Alle Jugendlichen haben ein oder mehrere Praktika absolviert und empfinden diese als sehr hilfreich im
Prozess der Berufsorientierung. Die positive Bewertung von Praktika ist an Férder-, Haupt- und Realschulen
noch etwas stdrker ausgepragt als an Gymnasien.

Ratgeber/innen

Sowohl flir Gymnasiast/innen als auch fiir Forder-, Haupt- und Realschiler/innen sind die Eltern die wich-
tigsten Ratgeber/innen flr die Entscheidung, wie es nach dem Schuljahr weitergehen soll. Was die Eltern
sagen, aber auch was Freunde und Geschwister sagen bzw. vorleben, spielt demnach fiir die Entscheidun-
gen der Jugendlichen eine zentrale Rolle. Das deckt sich mit den Ergebnissen anderer Studien und unter-
streicht einmal mehr die Bedeutung von Elternarbeit im Ubergangsmanagement.

Lehrer/innen werden vor allem von Férderschiler/innen als wichtige Ratgeber/innen genannt, was ein
Hinweis auf die Vorteile des im Vergleich zu anderen Schularten glinstigeren Betreuungsschlissels sein
kénnte. Es verdeutlicht in jedem Fall die hohe Verantwortung der Férderschullehrkrafte fiir die Entwicklung
der Perspektiven ihrer Schiler/innen.

Abbildung 9: Gymnasien: Wichtigste Ratgeber/innen (in Prozent)
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Abbildung 10: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Wichtigste Ratgeber/innen (in Prozent)
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Berufliche Pldane Koordinierungsstelle

i e o . Bildung - Beruf
Pléne fiir die Zeit nach dem Schuljahr Landkreis \Osterode am Harz

Die Schiler/innen der Gymnasien weisen eine deutliche Studienorientierung auf, wobei ein deutlicher Trend
zu einem Dualen Studium festzustellen ist. Einige Schiiler/innen wollen zwar zundchst fiir ein Jahr etwas
anderes machen, z.B. ins Ausland gehen oder ein Freiwilliges Soziales Jahr absolvieren, im Anschluss wollen
sie jedoch zum gréBten Teil ebenfalls studieren.

Abbildung 11: Gymnasium: Pléne fiir die Zeit nach dem Schuljahr (in Prozent)
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Rund ein Viertel der Jugendlichen an Forder-, Haupt- und Realschulen strebt eine betriebliche Ausbildung
an. Berlicksichtigt man noch, dass in der Befragtengruppe Madchen Uberreprasentiert sind, die tendenziell
seltener eine betriebliche Ausbildung absolvieren wollen, dirfte der Anteil insgesamt noch ein wenig héher
liegen. Hinzu kommen weitere 15%, die eine schulische Berufsausbildung anstreben, so dass bei insge-
samt 40% der Jugendlichen von einer Ausbildungsneigung gesprochen werden kann. Die Tendenz, héhere
Schulabschliisse zu machen, die auch in Gottingen deutlich geworden ist, wird fiir die Zehntklassler vor
allem auf die berufshildenden Schulen verlagert, insbesondere durch den Besuch von Fachoberschulen oder
beruflichen Gymnasien. Nur ein kleiner Teil der Schiller/innen strebt den Besuch eines allgemeinbildenden
Gymnasiums an.
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Abbildung 12: Foérder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Pldne

(in Prozent)
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' | Betrachtet man die Werte der ersten Folgebefragung zur Basiserhebung 2011, kann festgestellt werden,

dass es sich zum gréBten Teil um realistische Plane zu handeln scheint. Die groBe Mehrheit der Schiler/
innen konnte die angestrebten Plane verwirklichen. Zum Zeitpunkt der Befragung befanden sich ca. 20%
der Jugendlichen in einer betrieblichen Ausbildung, 46% an einer BBS und 30% gehen weiter zu einer all-

gemeinbildenden Schule.



Berufswiinsche

Das auffalligste Ergebnis bei der Betrachtung der Berufswiinsche ist, dass die Ausrichtung der Berufswahl
an traditionellen Geschlechterrollen mit steigendem mdglichem Schulabschlussniveau abnimmt. Unter den
Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen ist dieses ,traditionelle' Berufswahlverhalten besonders augenfallig,
da Madchen vor allem in Gesundheits- und Sozialberufe streben und in der Berufsgruppe ,Rohstoffgewin-
nung, Produktion und Fertigung" fast ausschlieBlich Jungen zu finden sind. Diese Deutlichkeit Iasst sich bei
den Gymnasiast/innen nicht finden. Sowohl unter Jungen als auch Madchen sind hier die Gesundheits- und
Sozialberufe an erster Stelle zu finden.

Abbildung 13: Gymnasium: Berufswiinsche nach Berufsgruppen (in Prozent)
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Vergleicht man die Wiinsche mit den unbesetzten Ausbildungsstellen bzw. den jeweiligen Anteilen pro
unversorgten Bewerber/innen (vgl. Tabelle 63), so zeigt sich, dass die meisten Berufswiinsche in einem
Berufsbereich liegen (Gesundheit, Soziales, Erziehung und Lehre), der vergleichsweise wenige Lehrstellen
bereithalt und auch nur einen mittleren Quotienten von unbesetzten Ausbildungsstellen auf unversorgte
Bewerber/innen aufweist. Pro unversorgter/m Bewerber/in gibt es in diesem Bereich rechnerisch 0,63 un-
besetzte Ausbildungsstellen. Fir den Berufsbereich mit den meisten gemeldeten Ausbildungsstellen (Roh-

stoffgewinnung, Produktion, Fertigung) interessieren sich lediglich 0,7% der befragten Forder-, Haupt- und
Realschiler/innen.
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Abbildung 14: Férder- Haupt- und Realschiiler/innen: Berufswiinsche nach Berufsgruppen (in Prozent)
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Bewerbungsaktivitdten

Die Anzahl der geschriebenen Bewerbungen korrespondiert sehr eindeutig mit den genannten Plénen fir die
Zeit nach dem Ende des Schuljahres. Bei den Abiturient/innen finden sich Jugendliche, die mehrere Bewer-
bungen geschrieben haben in gréBerem MaBstab nur bei denen, die eine betriebliche Ausbildung oder ein
duales Studium anstreben. Bei den Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen ist dies tendenziell auch so. Die
Unterstlitzung bei den Bewerbungsaktivitaten durch Schule und/oder Eltern scheint nahezu flachendeckend
zu sein. Die wenigsten Schiiler/innen geben an, iberhaupt keine Unterstiitzung zu erhalten.

Um einen Anhaltspunkt zu bekommen, wie viele Bewerbungen geschrieben werden mussten, um einen Aus-
bildungsplatz zu erhalten, wurde bei der ersten Folgebefragung der in 2011 befragten Férder-, Haupt- und
Realschiiler/innen, die eine betriebliche Ausbildung begonnen haben, geprift, wie viele Bewerbungen diese
geschrieben haben. Es waren durchschnittlich 15,7.




Einschatzung der Zukunftschancen im Landkreis Osterode am Harz

Die Antworten auf die Fragen zur Einschatzung der Lebensbedingungen und Arbeitsmarktperspektiven und
die damit zusammenhangende Bindung der Jugendlichen an den Landkreis Osterode am Harz haben ein
deutliches Stimmungsbild ergeben: Vor allem die Jugendlichen, die zum Zeitpunkt der Befragung kurz vor
dem Abitur standen, sehen die Lebensbedingungen und die eigenen Perspektiven im Landkreis kritisch und
orientieren sich eher weg.

Auch die Schiiler/innen, die sich in den Abgangsklassen der Férder-, Haupt- und Realschulen auf ihre Ab-
schlusspriifungen vorbereitet haben, sind in diesen Fragen kritisch eingestellt, allerdings weniger stark als
die Jugendlichen an den Gymnasien - was zusammen mit einer engeren Bindung an den Landkreis auftritt.
Die Bindung an den Landkreis wachst also mit sinkendem Schulabschlussniveau. Umgekehrt sehen die Ju-
gendlichen mit den potentiell héheren Abschliissen ihre Zukunft eher anderswo.

Abbildung 15: Einschatzung der Lebensbedingungen im Landkreis Osterode am Harz: ,Im GroBen und Gan-
zen bin ich mit den Lebensbedingungen hier im Landkreis Osterode am Harz sehr zufrieden"; Gymnasien
und Férder-, Haupt-, Realschulen im Vergleich (in Prozent)
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Abbildung 16:
Antworten auf die Frage: ,Wo wollen Sie spéater leben und arbeiten?" nach Schulform (in Prozent)
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Einflussfaktoren

Die wichtigsten Faktoren, die Einfluss auf die Plane und die aktuellen Stationen der Schiiler/innen haben,
sind die Schulform und das Geschlecht. Der Migrationshintergrund spielt an den Gymnasien kaum eine
Rolle, jedoch bei den Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen.

Unter den Abiturient/innen wollen Madchen wesentlich haufiger eine betriebliche Ausbildung absolvieren
oder etwas anderes machen als Jungen. Jungen wollen hingegen deutlich haufiger ein duales Studium
aufnehmen. Bei den Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen ergibt sich ein anderes Verhaltnis. Hier streben
Madchen stérker nach héheren Schulabschliissen, Jungen hingegen tberdurchschnittlich oft in Ausbildung.
Nach Schulformen unterschieden, fallen die Realschiiler/innen auf, die am hdufigsten eine betriebliche Aus-
bildung anvisieren, hingegen kaum weiter auf einer allgemeinbildenden Schule nach dem Abitur streben.

Es ist auffallig, dass besonders Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen mit schlechteren Noten eine Aus-
bildung absolvieren wollen, aber unter denjenigen, die dann einen Ausbildungsplatz erhalten, tberdurch-
schnittlich viele Schiiler/innen sind, die zumindest in Mathematik gute Noten haben.

Auch die Problembelastung scheint eine Rolle zu spielen. Bei den Abiturient/innen sind diejenigen, die eher
keine Probleme aufweisen, berdurchschnittlich oft unter denen zu finden, die eine Ausbildung oder ein
Duales Studium anstreben. Diejenigen, die eher viele Probleme haben, wollen haufiger zunachst erst einmal
etwas anderes machen. Letzteres ist bei den Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen genau umgekehrt, hier
sind diejenigen ohne Probleme haufiger unter denjenigen zu finden, die zunachst einmal etwas anderes
machen wollen.




1 Einleitung

Die Ubergénge von der Schule in den Beruf haben sich in den vergangenen Jahrzehnten stark gewandelt
und zeichnen sich insbesondere durch eine zunehmende Individualisierung und ,ausgedehnte Such- und
Orientierungsphasen® sowie ,eine Vielfalt institutionalisierter Angebote™ (Autorengruppe Bildungsberichter-
stattung 2008, S. 154) aus. Neben den Hochschulen bestimmen drei zentrale Sektoren das Berufsbildungs-
system der Bundesrepublik: ,das duale Ausbildungssystem aus betrieblicher und schulischer Unterweisung
als quantitativ bedeutsamster Sektor, das Schulberufssystem mit seinem Schwerpunkt auf Ausbildung zu
Dienstleistungsberufen und das Ubergangssystem, das keine vollqualifizierende Ausbildung, sondern be-
rufsvorbereitende Kompetenzen unterschiedlicher Art vermittelt" (Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2012, S. 101).

Uber die Bedeutung und Funktion der Angebote des Ubergangssystems im Berufsbildungssystem wurde in
den vergangenen Jahren viel debattiert: Einst geschaffen, um den Ubergang aus der Schule in den Beruf zu
erleichtern, haben sie inzwischen ,eine betrachtliche zeitliche Ausdehnung erfah-
ren, die nach Schulabschliissen stark differiert" (Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2008, S. 161).

Es stellt sich die Frage, inwieweit sich das Ubergangssystem fiir die Jugendli-
chen als Warteschleife erweist, oder stattdessen Chancen fiir diejenigen eréffnet,
die bislang keinen Ausbildungsplatz erhalten haben. In dieser Diskussion bieten
die Ergebnisse des aktuellen Bildungsberichts neue Ansatzpunkte: Die Nachfrage
nach Ausbildungsplatzen und auch die Zahl der Jugendlichen, die ins Ubergangs-
system minden, ist vor allem aufgrund demografischer Entwicklungen deutlich
zuriickgegangen. Allerdings hat dies die Bedeutung des Ubergangsystems - im
Verhaltnis zu den anderen Sektoren - kaum beeinflusst: ,Obwohl im Vergleich zu
2008 fast 76.000 Jugendliche weniger in das Ubergangssystem einmiinden, hat
sich an der relativen GréBe ihres Anteils an der Gesamtheit der Neuzugange nur
begrenzt etwas geandert: Er bewegt sich zwischen einem Viertel und einem Drit-
tel der Neuzugange" (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012, S. 102).

Um die Ubergangsverldufe an den entscheidenden Schnittstellen zu verbessern,
wurden zahlreiche MaBnahmen ergriffen. So wird im Rahmen des Programms
,Perspektive Berufsabschluss" die Frderinitiative ,Regionales Ubergangsmanage-
ment" (RUM) umgesetzt, mit deren Hilfe der Aufbau eines regionalen Ubergangs-
managements angestoBen werden soll. Teil vieler RUMs ist auch die Erhebung
von Daten, auf deren Basis die tatsachlichen Ubergangsverldufe dokumentiert,
Probleme und Handlungsfelder identifiziert und schlieBlich geeignete MaBnahmen
ergriffen werden kdnnen. Neben den entsprechenden Erhebungen auf nationaler
Ebene - wie das DJI-Ubergangspanel (vgl. Gaupp et al. 2008) - gibt es deshalb
jetzt auch zunehmend Studien, die die lokale Situation vor Ort beleuchten.

Auch der Landkreis Osterode am Harz beschreitet mit dieser Studie diesen Weg.
Auf einer solchen Grundlage lassen sich die spezifischen Probleme im lokalen
Ubergangsmanagement im Landkreis Osterode am Harz benennen, gleichzeitig
kénnen auch Uberschneidungen und Ahnlichkeiten mit der bundesweiten Entwicklung identifiziert werden.
So erhalten die kommunalen Akteur/innen Daten Uber Plane und Wege von Schiiler/innen von der Schule
in Ausbildung bzw. Arbeit. Mit der Studie sollen im Zeitverlauf Ubergangsmuster identifiziert und heraus-
gefunden werden, welche Wege sich als erfolgreich, welche sich als Umwege oder Sackgassen erwiesen.
Zudem kdénnen Aussagen iber die Wirksamkeit der bestehenden Angebote und MaBnahmen getroffen und
auf dieser Grundlage entsprechende MaBnahmen zur Verbesserung der Ubergangssituation ergriffen wer-
den. Mit dem Langsschnittcharakter stellt die Studie eine andere Art von Daten zur Verfligung als in den
existierenden Statistiken zu unterschiedlichen Teilfragen des Ubergangsbereichs vorliegen. Denn die von
Schulen, Berufsschulen, der Agentur flr Arbeit oder dem Jobcenter erhobenen Daten stellen jeweils Quer-
schnittsdaten dar, bzw. bilden in Jahresreihen allgemeine Trends zu Angebot und Nachfrage im Ubergang
Schule - Beruf ab, kénnen aber keine Verldufe dokumentieren.
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Die Zielsetzung und die Konzeption der vorliegenden Studie sind angelehnt an das Ubergangspanel des
Deutschen Jugendinstituts (DJI) bzw. die vom DJI durchgeflihrten Studien zur Optimierung des lokalen
Ubergangsmanagements, z.B. in Leipzig und Stuttgart (vgl. DJI 0.].; Gaupp/Prein 2007). Im Interesse der
Vergleichbarkeit der Ergebnisse wurde die vorliegende Studie vor dem Hintergrund dieser teilweise bereits
abgeschlossenen Untersuchungen konzipiert und durchgefiihrt. So wurde der hier verwendete Fragebo-
gen an einen Fragebogen des DJI angelehnt und ist in fast identischer Form auch schon beim Regionalen
Ubergangsmanagement in Géttingen zum Einsatz gekommen. Dariiber hinaus kann diese Studie von der
umfangreichen Methodenreflexion profitieren, die im Rahmen des DJI-Ubergangspanels stattgefunden hat
(vgl. Gaupp/Kuhnke/Schweigard 2006; Kuhnke 2005).

rmbay

1.1 Anlage der Untersuchung

Die Koordinierungsstelle Bildung - Beruf des Landkreises Osterode am Harz hat diese Untersuchung in Auf-
trag gegeben, die aus drei Befragtengruppen besteht:

1. ImJahr 2011 sollten alle Férder- Haupt- und Realschiler/innen in Abgangsklassen befragt werden. Die
Bereitschaft zur Teilnahme war jedoch gering, so dass daraus kein reprasentatives Ergebnis vorliegt.
Trotzdem wird der Verlauf dieser Teilgruppe tber zwei Nachbefragungen weiter verfolgt, um zumindest
Anhaltspunkte flir typische Verlaufe zu erhalten.

2. Im Jahr 2012 wurde ein zweiter Jahrgang mit Forder-, Haupt- und Realschiler/innen befragt. Durch
intensive Vorarbeiten konnte die Bereitschaft zur Teilnahme deutlich erhéht werden. Diese Teilgruppe
wird noch ein weiteres Mal (Anfang 2013) dariiber befragt, welche Stationen sie im Anschluss an die
Schule absolviert haben.

3. Im Jahr 2012 wurden dariiber hinaus die Abiturient/innen der drei Gymnasien im Landkreis Osterode
am Harz in die Befragung eingebunden. Diese Teilgruppe wird ebenfalls noch ein zweites Mal befragt
(Frihjahr 2013).

Im vorliegenden Bericht werden in erster Linie die Ergebnisse der 2. und 3. Befragtengruppe (siehe Kas-
ten) dargestellt. Diese Befunde gelten als reprasentativ. Die Ergebnisse der ersten Folgebefragung der
1. Befragtengruppe werden jeweils bei den thematischen Kapiteln kurz dargestellt. Sie sind nicht repra-
sentativ und kénnen daher nur Anhaltspunkte fiir mégliche Verldufe bieten.



Abbildung 17: Ablauf der Untersuchung im Zeitstrahl

1. Bericht 2. Berpcht
2011 2012 2013
Gruppe 1 1. Befragung 2. Befragurg 3. Befragung
Gruppe 2 1. Befragung 2. Befragung
Gruppe 3 1. Befragurg 2. Befragurg

Wie oben dargestellt, wurden in den Befragtengruppen 1 und 2 die Schiiler/innen der Férder-, Haupt- und
Realschulen befragt. Im Landkreis Osterode am Harz sind die meisten Schulen kombinierte Haupt- und Re-
alschulen (Oberschulen) mit getrennten Schulzweigen (in Badenhausen, Bad Sachsa, Hattorf und Herzberg
am Harz). Allein in Osterode selbst gibt es eine eigenstandige Hauptschule (HS Neustadter Tor) neben einer
eigenstandigen Realschule (RS auf dem Rdéddenberg). Hinzu kommen eine Kooperative Gesamtschule in
Bad Lauterberg mit Gymnasialzweig bis Klasse 10 sowie zwei Férderschulen, die Wartbergschule in Ostero-
de und die Lutterbergschule in Bad Lauterberg. In der Auswertung werden die Schiiler/innen jeweils nach
ihren Schulzweigen ausgewiesen, deshalb finden sich Gesamt- und Oberschulen nicht in der Darstellung
der Befragungsergebnisse.

In der Teilgruppe 3 wurden die Abgangsschiiler/innen an den Gymnasien aufgesucht. Dazu gehéren das Til-
man-Riemenscheider-Gymnasium (TRG) in Osterode, das Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium (EMAG) in Herz-
berg sowie das private Padagogium Bad Sachsa.

Fir die Basiserhebung wurden die Abgangsschiiler/innen zu ihren Zukunftsplanen befragt. Die Befragung
wurde mithilfe eines Online-Fragebogens durchgefiihrt, den die Schiiler/innen jeweils im Klassenverband im
Computerraum ihrer jeweiligen Schule ausfiillten.

Auf diese Weise wurden die Jugendlichen gefragt,

¢ welche konkreten Perspektiven sie fiir die Zeit nach Abschluss des Schuljahres haben,

¢ inwieweit sie bereits einen klaren Berufswunsch haben,

e von wem sie bei der Entwicklung dieses Wunsches unterstiitzt wurden und inwieweit sie die Unterstiit-
zung hilfreich fanden, und

¢ welche konkreten Bewerbungsaktivitaten sie bereits begonnen haben.

Eingerahmt wurden diese Themenkomplexe durch Fragen

¢ zu Einstellungen zur Schule, zu Schulleistungen, Klassenwiederholungen,

e zum Freizeitverhalten,

¢ zu soziodemographischen Daten (Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund, Staatsangehdrigkeit).

Die Fragebdgen fiir die Gymnasien und die anderen Schulen unterschieden sich hinsichtlich der Antwort-
moglichkeiten zu den Planen nach dem Ende des Schuljahres.

Damit liefern die Basiserhebungen bereits eine Reihe von Informationen ber die Schiiler/innen, ihre Zu-
sammensetzung und Perspektiven, die auch unabhdngig von den Ergebnissen der Langsschnittuntersu-
chung fiir die verschiedenen Akteur/innen in diesem Feld aufschlussreich sein konnen.
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1.2 Ablauf der Erhebung

Die Befragungen der Basiserhebung in den Gymnasien fanden von Februar bis April 2012 statt. Die Basi-
serhebung der Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschulen fand im Mai und im Juni 2012 statt. Die
Folgebefragung der Jugendlichen, die an der Basiserhebung 2011 teilgenommen haben, wurde als CATI
(Computer assisted telephone interview) durchgefihrt. Diese wurden vom Methodenzentrum Sozialwissen-
schaften der Georg-August-Universitat Gottingen realisiert.

Fir die Erhebung wurde ein Online-Fragebogen programmiert, so dass die Basiserhebungen in den Com-
puterraumen der jeweiligen Schulen stattfanden. Durch die flachendeckende Ausstattung der Schulen mit
Computern und Internetzugang konnte dieses Instrument in allen Schulen eingesetzt werden. Neben ver-
schiedenen methodischen Vorteilen? hat ein Online-Fragebogen auch den forschungspraktischen Vorzug,

4/@ dass auf'diese Weise das vollstandige Ausflllen des Bogens sichergestellt wird, indem ein Weitergehen auf
i dié nachste Seite nicht mdglich ist, wenn nicht alle Fragen beantwortet wurden. Zudem liegen die Daten auf
~~diese Weise bereits digitalisiert vor und der Zwischenschritt der Dateneingabe vor der Auswertung entfallt.

;\i\j Im Vorfeld der Befragung holten die Mitarbeiterinnen der Koordinierungsstelle Bildung - Beruf die Genehmi-
gungen der Landesschulbehérde und der Schulen ein. Die Koordinierungsstelle informierte sowohl Schullei-
tung als auch die Klassenlehrer/innen tiber den Sinn und Zweck der Befragung und erklarte insbesondere,
warum die Angabe der Kontaktdaten der Jugendlichen erforderlich ist. Die Schulen erhielten auBerdem
Informationsbriefe fiir die Eltern und Schiler/innen. Gleichzeitig erhielten die Eltern ein Formular, um ihr
Ei andnis fiir die erste und die folgenden Befragungen zu erteilen und ihre Kontaktdaten und die ihres
Kindes zur Verfligung zu stellen. Da die Abiturient/innen in der Abgangsklasse in der Regel bereits volljahrig
sind, konnten sie die Einverstandniserklarung selbst ausfiillen. Die Einverstandniserklarungen wurden von

en Lehrer/innen der betroffenen Klassen vor der Befragung eingesammelt und an Zoom e.V. (ibergeben.

diejenigen Schiiler/innen, die eine Einverstandnisklarung abgegeben hatten, konnten an der Befragung
ehmen.

der Erhebungsphase wurde jede Schulklasse von ein bis zwei Mitarbeiter/innen von Zoom e.V. und einer
Mitarbeiterin der Koordinierungsstelle aufgesucht. Noch einmal wurden kurz das Projekt und die Ziele der
Umfrage vorgestellt. AuBerdem wurde erldutert, dass die Schiler/innen ihre Kontaktdaten angeben mis-
sen, um weiter an der Befragung teilzunehmen. Den Schiiler/innen wurde erklart, dass trotzdem alle ihre
Angaben vertraulich behandelt werden, indem die Fragebdgen mit Codes versehen und die Kontaktdaten
von den Fragebdgen getrennt werden. AuBerdem wurde hervorgehoben, dass auBer dem Forschungsinsti-
tut Zoom e.V., dass die Daten erhebt und auswertet, niemand Zugriff auf den Datensatz hat. Nach einigen
Hinweisen zum Ausflllen des Fragebogens begannen die Schiiler/innen mit der Beantwortung der Fragen.
Sie bendtigten dafiir zwischen 20 und 45 Minuten. Die beiden Mitarbeiter/innen von Zoom e.V. dokumen-
tierten auf einem Befragungsprotokoll die Anzahl der teilnehmenden Schiler/innen, die Arbeitsatmosphare
im Klassenraum und Fragen der Schiiler/innen.

Die telefonische Folgebefragung der Jugendlichen, die 2011 in die Basiserhebung einbezogen waren, wurde
im April/Mai 2012 durchgefhrt. Fiir die Auswertung wurden die Datensatze der ersten und zweiten Befra-
gung anonymisiert miteinander verkniipft, um die Antworten aus der Basisbefragung und der Folgebefra-
gung personengenau aufeinander beziehen zu kénnen.

1.3 Ausschopfungsquoten
1.3.1 Basiserhebung Gymnasien 2012

Alle drei Gymnasien im Landkreis Osterode am Harz haben sich zur Teilnahme an der Befragung bereit er-
klart. In den Gymnasien nahmen insgesamt 153 Schiiler/innen an der Befragung teil. Dies entspricht einem
Anteil von 63,5% der insgesamt 241 mdglichen Schiiler/innen. Weitere 6 Schiler/innen hatten einen Frage-
bogen ausgefiillt. Diese mussten aber wegen grober Unvollstdndigkeit oder offensichtlichem Falschausfillen
aus der Auswertung genommen werden.

2 vgl. Gaupp/Kuhnke/Schweigard (2006, S. 33) in ihrem ,Vergleich unterschiedlicher Erhebungsmethoden" im Rahmen des DJI-Uber-
gangspanels: ,Obwohl viele der von uns befragten Jugendlichen Probleme mit dem Lesen und Schreiben duBern, besteht eine
deutliche Affinitat zur Onlinebefragung. So wird diese insgesamt auch als am leichtesten bewertet. Das Medium spielt fiir dieses Urteil
sicher die entscheidende Rolle, der Umgang mit Computern macht vielen Jugendlichen SpaB."



Der Anteil der Madchen in der Befragtengruppe liegt bei 53,6% und liegt damit nahe an dem in der Brutto-
gesamtstichprobe von 52,3%.

1.3.2 Basiserhebung Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschulen 2012

Auch alle angefragten Férder-, Haupt-, Real-, Ober- sowie die Gesamtschule/n haben sich zur Teilnahme an
der Befragung bereit erklart. Folgende Schulen wurden einbezogen:

o Wartbergschule

o Lutterbergschule

o Hauptschule Neustadter Tor

¢ Oberschule Bad Sachsa

¢ Haupt- und Realschule Herzberg (ab Schuljahr 2012/13 Oberschule)
¢ Oberschule Badenhausen

¢ Oberschule Hattorf

¢ Realschule Réddenberg

¢ Kooperative Gesamtschule Bad Lauterberg

Insgesamt kénnen allerdings nur die Antworten von 340 Schiiler/innen in die Auswertung einbezogen wer-
den. Die Grundgesamtheit - also die Anzahl der Schiiler/innen, die theoretisch fiir die Untersuchung infra-
ge gekommen ware - betragt 673 Schiler/innen (vgl. Tabelle 1). Die Anzahl der Befragten war zunachst
héher, weil einige Schiler/innen angaben, dass sie die Einverstandniserklarung bei dem/der Klassenlehrer/
in abgegeben hatten. Da die Einverstéandniserklarungen tatsachlich aber nicht vorlagen, mussten die Daten
dieser Schiiler/innen wieder geléscht werden. Von den 340 Befragten waren 117 Schiiler/innen in der neun-
ten und 223 Schiler/innen in der zehnten Klasse.

Wie in Tabelle 1 deutlich wird, sind in dieser Befragtengruppe Hauptschiler/innen im Vergleich zu Real-
schiiler/innen Uberreprasentiert. Das gleiche gilt flir Madchen (vgl. Kapitel 3 Beschreibung der Schiler/
innenpopulation). Das bedeutet, dass hier kein statistisch reprasentatives Sample vorliegt. Aufgrund der
Gesamtzahl der Beteiligten haben die Aussagen jedoch trotzdem ein groBes Gewicht, da sie verlassliche
Trends zum Ausdruck bringen, auch wenn die prozentualen Angaben nicht 1:1 auf die Gesamtpopulation
Ubertragen werden durfen.

Tabelle 1: Potentielle und erreichte Teilnehmer/innen der Basiserhebung 2012 in Férder-, Haupt- und Real-
schulen nach Klassenstufe und Schulform

Potentielle Teilnehmer/innen Erreichte Teilnehmer/innen

Schulform v g . g "
Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
und Klassenstufe
Forderschiiler/innen 9 54 8,0 28 8,2
10 20 3,0 13 3,8
Hauptschiiler/innen 9 155 23,0 89 26,2
10 131 19,5 78 22,9
Realschiiler/innen 10 313 46,5 132 38,8
Gesamt 673 100,0 340 100,0

Quelle: Eigene Erhebungen?

3 Wenn nicht anders angegeben, beruhen alle Angaben in den Tabellen in diesem Bericht auf den durchgefiihrten Erhebungen. Es wird
im Interesse der Lesbarkeit darauf verzichtet, bei jeder Tabelle anzugeben, dass die Daten aus eigenen Erhebungen stammen.
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1.3.3 Erste Folgebefragung Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschulen 2012

Wie bereits angesprochen, werden im vorliegenden Bericht auch die Ergebnisse der ersten Folgebefragung
derjenigen Jugendlichen dargestellt, die im Jahr 2011 an der Basisbefragung an Férder-, Haupt-, Real-,
Ober- und Gesamtschule/n teilgenommen haben. An der Basisbefragung 2011 hatten sich 138 Schiiler/
innen beteiligt, von diesen konnten 2012 noch 100 Jugendliche erreicht werden. Sieben zogen ihre Bereit-
schaft zur Folgebefragung zuriick, so dass schlieBlich 93 von 138 mdglichen Jugendlichen befragt werden
konnten. Dies entspricht einer Quote von 67,4%.

Allerdings hatte schon die Basisbefragung erhebliche Selektionseffekte, weil eine Schule tiberhaupt nicht an
der Befragung teilgenommen hatte und die Schulen unterschiedlich stark vertreten waren. AuBerdem ent-
sprach die Verteilung der Schiiler/innen auf die Schulzweige in der Befragtengruppe nicht den tatsachlichen
Verhaltnissen. In Tabelle 2 wird deutlich, dass bei der Folgebefragung Realschiler/innen am besten erreicht
werden konnten, Férderschiler/innen hingegen am schlechtesten.

Tabelle 2: Anzahl erreichter Schiiler/innen bei Basis- und Folgebefragung 2011 und 2012 nach Schulformen

Anzahl erreichter Anzahl erreichter

Schulform Schiiler/innen 2011 Schiiler/innen 2012 Anteil in Prozent
(Basiserhebung) (1. Folgebefragung)
Forderschiiler/innen 17 6 35,3
Hauptschiiler/innen 68 46 67,6
Realschiiler/innen 53 41 77,4
Gesamt 138 93 67,4

Auch wenn hiermit einige verzerrende Effekte aus der Basiserhebung wieder ausgeglichen wurden (damals
wurden mehr Forder- und weniger Realschiiler/innen erreicht), kénnen die Selektionseffekte aus dieser
Erhebung nicht mehr aufgehoben werden.

1.4 Aufbau des Berichts

In diesem Bericht werden die Ergebnisse aus der Befragung aller drei Befragtengruppen (siehe Kasten im
Kapitel 1.1) dargestellt, obwohl sie als drei Samples zu begreifen sind, die auch jeweils separat ausgewer-
tet wurden. Im Zentrum des Berichts stehen die Ergebnisse der Basisbefragungen der Gymnasiast/innen
auf der einen und der Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschiiler/innen auf der anderen Seite, die
2012 stattgefunden haben (siehe 1.2). Da beiden Gruppen gleiche bzw. ahnliche Fragen gestellt wurden,
erscheint es sinnvoll, sie zusammen zu prasentieren und so auch etwaige Ahnlichkeiten und Unterschiede
sichtbar zu machen.

Auch auf die Ergebnisse der Folgebefragung der Forder-, Haupt-, Real-, Ober- und Gesamtschiiler/innen,
die an der Basiserhebung im Jahr 2011 teilgenommen haben, wird im vorliegenden Bericht eingegangen.
Hier werden jedoch nur ausgewahlte Aspekte beleuchtet, weil die Ergebnisse aufgrund der niedrigen Betei-
ligung in Kombination mit hoher Selektivitat nicht als reprasentativ anzusehen sind. So werden z.B. die An-
gaben zu den aktuellen Bildungsstationen im Vergleich zu den Planen bei der Basiserhebung dargestellt, um

~ Hinweise darauf zu erhalten, wie mégliche Ubergénge bei den Folgebefragungen im nichsten Jahr aussehen
kénnten. Die Leser/innen sollten daher bei der Lektiire stets darauf achten, um welche Befragtengruppe es
sich bei der Darstellung der Ergebnisse jeweils handelt.




2 Rahmenbedingungen
Osterode am Harz

2.1 Strukturdaten

Osterode am Harz ist ein Flachenlandkreis mit einer GréBe von ca. 630 km2 und gut 77.000 Einwohner/
innen. Der Landkreis gilt ahnlich wie die gesamte Harzregion als besonders vom demographischen Wandel
betroffen. So hat die Einwohnerzahl in den letzten zehn Jahren um knapp 10% abgenommen (BA 2012b,
0.S.). Die Altersstruktur ist deutlich alter als der Bundesdurchschnitt: die Jugend-Alter-Relation betragt im
Bundesdurchschnitt 60,5, in Osterode am Harz 46,1.4

Der Landkreis Osterode ist Teil des Agenturbezirks Goéttingen. Die Arbeitslosigkeit betragt im Landkreis
insgesamt 9,7%. Zieht man die Unterbeschaftigungsquote® zu Rate, betragt diese fiir den Landkreis insge-
samt 11,9%, bei den 15- bis 25-Jahrigen 13,2%. Die SGB II-Quote betrdgt insgesamt 12,2%, bei den unter
15-Jahrigen 18,7%. (BA 2012b, 0.S.; vgl. Tabelle 3)

Tabelle 3: Strukturindikatoren fiir Deutschland, Niedersachsen und Landkreis Osterode am Harz, Mai 2012

RD Niedersachsen/

Deutschland Osterode
Bremen

Arbeitslosenquote 7,1 7,2 9,7
Unterbeschiftigungsquote
nter 'gungsqu 9,7 9,8 11,9
insgesamt
Unterbeschaftigungsquote

7 13,2
15- bis 24-Jihrige 9 8,6 3
SGB II-Quote insgesamt 9,8 10,3 12,2
SGB II-Quote unter 15-Jahrige 15,2 15,7 18,7

Quelle: BA 2012b: o.S.

Beim Vergleich dieser Daten mit den Daten fiir die gesamte Bundesrepublik und den Daten der Regionaldi-
rektion Niedersachsen/Bremen, zeigen sich daher unterdurchschnittliche Arbeitsmarktrahmenbedingungen,
mit denen die Schiler/innen der Schulen im Landkreis Osterode am Harz konfrontiert sind.

2.2 Struktur der Schullandschaft und Ausbildungsmarkt
in Osterode am Harz

Die Verteilung der Schiler/innen auf die Schularten entspricht im Landkreis Osterode am Harz tendenziell
dem Landesdurchschnitt (vgl. Tabelle 4). Da im Landkreis Osterode am Harz keine IGS existiert, weichen
die Zahlen hier selbstverstandlich vom Landestrend ab, umgekehrt finden sich deutlich mehr Schiiler/innen
auf der KGS. In der folgenden Tabelle sind die Férderschiiler/innen nicht mit ausgewiesen, weil diese in den
Daten des Landesamtes fiir Statistik nicht separat fiir die Klassen 5-10 aufgefiihrt sind. Dies ist bedauerlich,
weil der Anteil der Férderschiler/innen an allen Schiler/innen (von der Grundschule bis zur Sekundarstu-
fe IT) im Landkreis Osterode am Harz héher ist (5,0%) als im Landesdurchschnitt (3,8%).

4 Die Jugend-Alter-Relation gibt die Anzahl der unter 25-Jdhrigen pro 100 Personen iiber 50 Jahren an.

5 Die Unterbeschaftigungsquote gibt alle Personen an, die entweder offiziell als Arbeitslose registriert sind oder sich in MaBnahmen zur
Qualifizierung oder des zweiten Arbeitsmarktes befinden.
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Tabelle 4: Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die Schularten im Sekundarbereich I auf Haupt-,
Ober- und Realschulen sowie Gymnasien und Gesamtschulen 2012 in Niedersachsen und im Landkreis
Osterode am Harz ohne Férder- und Waldorfschulen

Schiiler/
innenzahl
Anzahl
Niedersachsen 559.349 12,4 28,8 1,5 41,7 8,1 7,5
OHA 4773 12,8 27,0 3,2 42,0 0 15,0

Quelle: Eigene Abfrage bei LSKN-Online des Niedersdchsischen Landesamtes fiir Statistik

Eine gesonderte Auswertung der Ausbildungsstellen und Bewerber/innen nach Schulabschluss nur flir den
Landkreis Osterode am Harz liegt seitens der Agentur fir Arbeit Gottingen nicht vor. Diese Daten werden
nur fir den gesamten Agenturbezirk ausgewiesen. Hiernach gab es im Jahr 2012 insgesamt 3.210 gemel-
dete Bewerber/innen fiir Berufsausbildungsstellen, hiervon 2,4% ohne Hauptschulabschluss, 24,1% mit
Hauptschulabschluss, 42,7% mit Realschulabschluss, 13,3% mit Fachhochschulreife und 14,4% mit allge-
meiner Hochschulreife (BA 2012a, S. 6; vgl. Tabelle 5). Insgesamt ist die Zahl der Bewerber/innen damit
im Vergleich zum Vorjahr nahezu identisch.

Von den gemeldeten Bewerber/innen blieben bis zum Berichtszeitpunkt August 2012 nach Auskunft der
Agentur flr Arbeit 509 unversorgt. Hierunter sind 3,1% ohne Hauptschulabschluss, 30,3% mit Haupt-
schulabschluss, 36,5% mit Realschulabschluss, 14,5% mit Fachhochschulreife und 13,0% mit allgemei-
ner Hochschulreife. Als unversorgte Bewerber/innen gelten nur diejenigen Jugendlichen, die weder eine
Berufsausbildung absolvieren noch eine der bekannten Alternativen nutzen. Gehen Jugendliche also statt
eine Berufsausbildung zu machen auf eine weiterfiihrende, allgemeinbildende Schule, eine Berufsschule,
absolvieren sie ein Freiwilligenjahr oder miinden sie in eine QualifizierungsmaBnahme, gelten sie nicht als
unversorgt. Von den 3.210 Bewerber/innen auf eine Berufsausbildungsstelle haben insgesamt 1.683 eine
Berufsausbildung oder eine Erwerbstatigkeit angetreten (vgl. BA 2012a, S. 5). 144 Ausbildungsstellen
konnten im Agenturbezirk nicht besetzt werden (vgl. BA 20123, S. 16).

Tabelle 5: Bewerber/innen fiir Berufsausbildungsstellen nach Schulabschluss in Prozent

Bewerber/ Unversorgt
innen
Ohne Hauptschulabschluss 2,4 3,1
Mit Hauptschulabschluss 24,1 30,3
Mit Realschulabschluss 42,7 36,5
Mit Fachhochschulreife 13,3 14,5
Mit allgemeiner Hochschulreife 14,4 13,0
Keine Angabe 3,1 2,6
Gesamt 100,0 100,0

Quelle: BA 2012a




Wird danach unterschieden, in welchen Berufsgruppen es im Agenturbezirk Gottingen Ausbildungsstellen
gibt und fiir welche sich die Jugendlichen bewerben, ergibt sich folgendes Bild:

Tabelle 6: Bewerber/innen und gemeldete Ausbildungsstellen, sowie unversorgte Bewerber/innen und
unbesetzte Ausbildungsstellen nach Berufsbereichen im Agenturbezirk Géttingen (August 2012)

Unversorgte Gemeldete Unbesetzte
Bewerber/

Berufsbereich Bewerber/ Ausbildungs- Ausbildungs-

innen .
innen stellen stellen

Land-, Forst-, Tierwirtschaft, 132 25 39 5
Gartenbau
Rohftoffgewmnung, Produktion, 394 140 777 99
Fertigung
Bau, Architektur, Vermessung,

191 24 176 37
Gebaudetechnik
NaturW|ssens.chaften, Geografie 147 2 112 6
und Informatik
V.erkehr,.Loglstlk, Schutz und 139 2 112 2
Sicherheit
Kaufr31. Dlenst!elstungen, Handel, 210 115 660 175
Vertrieb, Tourismus
Unternehmensorganisation,

21 2 21 4
Buchhaltung, Recht, Verwaltung 6 ? 3 3
hei iales, Leh

Ges_und eit, Soziales, Lehre und 303 46 210 29
Erziehung
Geisteswissenschaften, Kultur, 73 19 19 *
Gestaltung

Quelle: BA2012a

Die groBte Anzahl an Bewerber/innen, namlich 894, ist im Bereich ,Rohstoffgewinnung, Produktion und
Fertigung" zu finden. Hierunter fallen so unterschiedliche Berufsgruppen wie z.B. Farb- und Lacktechnik,
Holzbe- und -verarbeitung, Metallbau und SchweiBtechnik, Mechatronik, Elektrotechnik, aber auch Spei-
senzubereitung sowie Lebensmittel- und Genussmittelherstellung. An zweiter und dritter Stelle der belieb-
testen Berufsbereiche stehen ,kaufmannische Dienstleistungen, Handel, Vertrieb und Tourismus" mit 710
Bewerber/innen und ,Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung" mit 621 Bewerber/
innen.

Die meisten unbesetzten Stellen finden sich im Bereich ,kaufmannische Dienstleistungen, Handel, Vertrieb
und Tourismus".

2.3 Angebote zur Vorbereitung auf den Ubergang an den
Schulen im Landkreis Osterode am Harz

An allen Schulen des Landkreises Osterode am Harz gibt es berufsorientierende Angebote im Schulalltag.
Neben den gesetzlich vorgegebenen Angeboten wie Betriebspraktika und Berufsberatung durch die Agentur
flr Arbeit gibt es verschiedenste weitere Formen.

Flr die Hauptschule Neustadter Tor werden Berufseinstiegsbegleiter/innen der Werk-Statt-Schule einge-
setzt. Dieses, durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefdrderte Angebot, unter-
stlitzt die Jugendlichen bei Bedarf bei der beruflichen Orientierung, der Sicherung des Hauptschulabschlus-
ses, der Ausbildungsplatzsuche sowie bei der Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses. Es wird sowohl
mit individueller Beratung als auch mit Gruppenangeboten gearbeitet. Ein ahnliches Angebot an Berufsein-
stiegsbegleitung besteht durch das BNW - Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft an der Koopera-
tiven Gesamtschule Bad Lauterberg.

Fir alle Schulen steht das Angebot ,SchulBetrieb - Lernpartnerschaften zwischen regionalen Schulen und
Betrieben (SchuB)" zur Verfligung. Ziel ist es, Lernpartnerschaften zwischen Schulen und einzelnen Betrie-
ben einzurichten. Im Landkreis Osterode am Harz sind solche Lernpartnerschaften bislang an sieben Schulen
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mit insgesamt elf Betrieben realisiert worden. Das Projekt
wird in Kooperation der Regionen des Lernens Osterode
am Harz, Northeim und Goéttingen und der Bildungsregion
Gottingen durchgefiihrt.

Die Region des Lernens stellt eine Férderung des Landes
Niedersachsens dar mit dem Ziel, den Landkreis als Bil-
dungs- und Ausbildungsregion zu starken. Angebote zur
Berufsvorbereitung und Kooperation zwischen allgemein-
und berufsbildenden Schulen sowie Betrieben sollen best-
maglich koordiniert werden. Die Region des Lernens bildet
gemeinsam mit dem Regionalen Ubergangsmanagement
die Koordinierungsstelle Bildung - Beruf des Landkreises
Osterode am Harz.

Die einzelnen Schulen sind dariber hinaus frei in der
Gestaltung weiterer Angebote zur Berufsorientierung.
Im Erlass des Niedersachsischen Kultusministeriums
zur Berufsorientierung an Schulen® heiBt es z.B. flir die
Hauptschulen:

.In der Hauptschule bilden die folgenden MaB-
nahmen einschlieBlich ihrer Vor- und Nachberei-
tung den Schwerpunkt der Berufsorientierung:
Betriebs- oder Praxistage, Schiilerbetriebsprakti-
ka, Betriebserkundungen, praxisorientierte Lern-
phasen innerhalb des Fachunterrichts und andere
Lernangebote, die der Sicherung der Ausbildungs-
féhigkeit dienen.

An der Hauptschule stehen insgesamt fiir berufs-
orientierende MaBnahmen mindestens 60 und
héchstens 80 Tage in den Schuljahrgdngen 8 und
9 zur Verfligung. Fiir Schiilerinnen und Schiiler,
die im 9. Schuljahrgang an besonderen péddagogi-
schen Angeboten zur Vorbereitung auf den Uber-
gang in den 10. Schuljahrgang anstelle berufso-
rientierender MaBnahmen teilgenommen haben,
kénnen davon abweichende Regelungen getroffen
werden."

Die konkrete Gestaltung dieser Angebote obliegt der
jeweiligen Schule selbst. Die Koordinierungsstelle Bil-
dung - Beruf des Landkreises Osterode am Harz hat in
einer Abfrage die Angebote von Haupt-, Real-, Ober- und
Gesamtschule/n im Landkreis ermittelt (vgl. Tabelle 7).

6 Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen, RdErl. d. MK vom
04.08.2004 - 32 - 81431 (SVBI. 2004 S. 394) mit Berichtigung (SVBI.
2004 S. 536); geandert durch RdErl. d. MK vom 07.02.2006 - 32 -
81431 (SVBI. 3/2006) VORIS 22410



Tabelle 7: Aktivitdten zur Beruflichen Orientierung und zur Unterstiitzung der individuellen Entwicklung an Koordinierungsstelie
den Schulen im Landkreis Osterode am Harz; Ergebnis einer Abfrage der Koordinierungsstelle Bildung - Bildung - Beruf

Landkreis \Osterode am Harz

Beruf

Anzahl der Schulen, in denen diese

Aktivitaten

Aktivitaten angeboten werden

N

Hausaufgabenhilfe an der Schule
Schiilerfirma

Sprachforderung

Forderkurse oder Stiitzunterricht

Kurs zu Lerntechniken

Kurs zum Umgang mit anderen Menschen
Beratung bei personlichen Problemen
Berufsorientierende Beratungsgesprache
Bewerbungstraining

Projekte mit Betrieben/Einrichtungen
Tag der offenen Tiir an BBSen

BITO

WPK

AG zum Thema ,Berufsorientierung/Bewerbung
Betriebspraktikum

Kooperation mit den BBS en
Betriebserkundung

Schnuppertage an den BBSen
SchulBetrieb

Projektwoche zum Thema Berufsorientierung/
Bewerbung

Erfahrungsberichte von Azubis/Mitarbeitern/
Geschaftsfithrungen

Nutzung eins Berufswahlpasses/Kompetenzpasses 6
Infotage an der Uni Gottingen 1

w
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Quelle: Abfrage der Koordinierungsstelle Bildung - Beruf des Landkreises Osterode am Harz







3 Beschreibung der
Schulerinnenpopulationen

3.1 Soziodemografie
3.1.1  Alter

Die in den Gymnasien befragten Schiler/innen haben ein Durchschnittsalter von knapp 18 Jahren. Ein Vier-
tel ist erst 17 Jahre alt, etwa 6% der Schiiler/innen sind 20 Jahre alt.

Das Durchschnittsalter der Férder-, Haupt- und Realschiler/innen aus der Basisbefragung 2012 betragt
etwa 16,1 Jahre, die Altersspanne liegt zwischen 14 und 18 Jahren.

3.1.2 Geschlecht

An den Gymnasien liegt der Anteil der befragten Madchen bei 53,6% (vgl. Abbildung 18). In der Grundge-
samtheit (alle Abgangsschiiler/innen am Gymnasium) liegt ihr Anteil bei 52,3%. Unter den Gymnasiast/
innen entspricht die Verteilung von Madchen und Jungen in der Befragtengruppe daher in etwa der tat-
sachlichen Verteilung. Dies gilt auch flir die Férderschulen: Hier wurden 39% Madchen und 61% Jungen
befragt. Faktisch setzte sich die Schiiler/innenschaft hier zum Befragungszeitpunkt zu 37,8% aus Madchen
und 62,2% aus Jungen zusammen.

Bei den Haupt- und Realschiiler/innen entspricht die Verteilung von Jungen und Madchen in der Befrag-
tengruppe hingegen nicht den tatsachlichen Verhaltnissen. Abbildung 18 zeigt, dass 54,5% der befragten
Realschiler/innen weiblich sind. In der Grundgesamtheit steht dem ein Wert von 51,1% entgegen. Bei
den Hauptschiler/innen konnten gleich viele Madchen und Jungen befragt werden. In den Schulen selbst
findet sich allerdings eine Verteilung von 54,9% Jungen und 45,1% Madchen. Diese Unterschiede zwischen
der Befragtengruppe und allen potentiellen Befragungsteilnehmer/innen miissen bei der Interpretation der
Daten berticksichtigt werden.

Abbildung 18: Verteilung der befragten Madchen und Jungen auf die Schulformen (in Prozent)
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3.1.3 Migrationshintergrund

Um herauszufinden, wie viele der befragten Jugendlichen einen ,Migrationshintergrund™ haben, wurden
verschiedene Fragen auf das Thema ausgerichtet: Die Schiiler/innen wurden gefragt, ob ein oder beide
ihrer leiblichen Elternteil/e im Ausland geboren sind, ob sie selbst im Ausland geboren sind, welche Staats-
angehorigkeit(en) sie besitzen und welche Sprache(n) zuhause gesprochen werden. Alle Schiler/innen,
von denen ein oder beide Elternteil/e im Ausland geboren sind, zahlen in unserer Studie als Schiiler/innen
mit Migrationshintergrund. Damit soll nicht impliziert werden, dass es sich um eine homogene Gruppe mit
gemeinsamen Erfahrungen oder gar ,Merkmalen™ handelt - das Gegenteil ist der Fall. Die Unterscheidung
nach Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund ist aber bei der Betrachtung der Bildungsverlaufe
insofern aufschlussreich, da sich entlang dieser Linie haufig Benachteiligungen zeigen, die ansonsten (iber-
sehen werden.

3.1.3.1 Gymnasien

Die Frage ,Ist eine/r oder sind beide Ihrer leiblichen Elternteile im Ausland geboren?" beantworteten 13,7
Prozent der Gymnasiast/innen mit ,ja" (vgl. Abbildung 19). Davon sind nur drei Schiiler/innen selbst im
Ausland geboren. Aufgrund dieser geringen Zahl wird im Interesse der Anonymitat in den weiteren Auswer-
tungen lediglich zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund unterschieden und von einer
weiteren Differenzierung nach Schiler/innen mit Migrationshintergrund, die im Ausland geboren sind und
solchen, die in Deutschland geboren sind, abgesehen. Von den Gymnasiast/innen mit Migrationshintergrund
gaben ein Drittel (33,3%) an, dass bei ihnen zuhause nur Deutsch gesprochen wird, gut die Halfte (57,1%)
sprechen zuhause Deutsch und eine andere Sprache, knapp zehn Prozent (9,5%) sprechen Deutsch und
mehrere andere Sprachen. Insgesamt werden zehn verschiedene Sprachen genannt. Fast alle befragten
Gymnasiast/innen (97,4%) besitzen einen deutschen Pass.

3.1.3.2 Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen

Unter den befragten Forder-, Haupt- und Realschiler/innen ist der Anteil der Schiler/innen mit Migra-
tionshintergrund fast doppelt so hoch wie unter den Gymnasiast/innen: 23% gaben an, dass ein oder
beide Elternteil/e im Ausland geboren sind. Von den Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist der ganz
liberwiegende Teil selbst in Deutschland geboren (87,2%), nur 12,8%, also 2,9% aller befragten Forder-,
Haupt- und Realschiiler/innen sind im Ausland geboren. Von den Jugendlichen mit Migrationshintergrund



spricht Uber die Halfte (61,5%) zuhause die deutsche und eine andere Sprache, 17,9% sprechen zuhause
ausschlieBlich die deutsche Sprache, 15,4% sprechen Deutsch und mehrere andere Sprachen, 5,1% spre-
chen zuhause ausschlieBlich eine andere Sprache. Dabei ist Tlrkisch die am haufigsten genannte Sprache,
gefolgt von Russisch und Arabisch. Insgesamt werden 20 verschiedene Sprachen genannt.

Bei der Verteilung auf die Schulformen (vgl. Abbildung 19) zeigt sich, dass - gemessen am Gesamtanteil
der Schiiler/innen mit Migrationshintergrund in der Befragtengruppe - die Hauptschulen einen lberpropor-
tional hohen Anteil an Schiiler/innen mit Migrationshintergrund aufweisen, wahrend sie an den Realschulen
und insbesondere an den Férderschulen deutlich unterreprasentiert sind. Bezieht man das Ergebnis aus der
Befragung der Gymnasiast/innen in die Betrachtungen mit ein, so wird deutlich, dass der Anteil der Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund mit steigendem (mdglichem) Abschlussniveau in der jeweiligen Schulform
sinkt, eine Ausnahme bilden die Férderschulen. Wahrend also an den Hauptschulen knapp ein Drittel der
Jugendlichen einen Migrationshintergrund hat, sind es an den Gymnasien nur 13,7%. Das entspricht den
Ergebnissen der bundesweiten Bildungsforschung, wonach bereits beim Ubergang von der Grund- in die
Sekundarschulen Selektionsmechanismen wirken, die Jugendliche mit Migrationshintergrund benachteili-
gen. So heiBt es im Bildungsbericht aus dem Jahr 2010: ,Die weiterhin bestehenden sozialen Disparitdten
beim Ubergang vom Primar- zum Sekundarbereich I zeigen sich insbesondere darin, dass Kinder mit Migra-
tionshintergrund selbst bei gleichem sozio6konomischen Status bis zu doppelt so haufig an Hauptschulen zu
finden sind wie Kinder ohne Migrationshintergrund.™ (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010,
S.9).

Insgesamt haben von allen befragten Forder-, Haupt- und Realschiler/innen 92,9% die deutsche Staats-
angehdrigkeit. Von den Schiler/innen mit Migrationshintergrund besitzt der ganz (iberwiegende Teil einen
deutschen Pass (79,8%), darunter sind auch einige (9% der Jugendlichen mit Migrationshintergrund), die
gleichzeitig eine andere Staatsangehérigkeit haben. 19,2% der Schiler/innen mit Migrationshintergrund
besitzen nicht die deutsche Staatsangehorigkeit und haben entsprechend einen unbefristeten, befristeten
oder ungesicherten Aufenthaltsstatus.

Abbildung 19:
Verteilung von Schiiler/innen mit und ohne Migrationshintergrund auf die Schulformen (in Prozent)
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3.2 Personliche Situation

Um einen Eindruck von der persdnlichen Situation der befragten Jugendlichen und damit von dem Hinter-
grund zu gewinnen, vor dem sie Entscheidungen flr ihre Zukunft treffen, wurden sie zum einen gefragt,
inwieweit sie optimistisch oder pessimistisch in ihre Zukunft blicken. Zum anderen wurde erhoben, ob sich
die Jugendlichen belastenden persénlichen Problemen gegeniiber sehen.

3.2.1 Zukunftssicht

Die Ergebnisse zeigen sehr deutlich, dass die Jugendlichen (iberwiegend optimistisch in ihre Zukunft bli-
cken: Sowohl unter den Gymnasiast/innen als auch unter den Férder-, Haupt- und Realschiler/innen stim-
men jeweils 96,7% der Aussage ,Ich freue mich auf das, was noch kommt" zu
(stimmt genau und stimmt eher). Dabei gibt es zwischen Madchen und Jungen
kaum Unterschiede. Die Jugendlichen mit Migrationshintergrund an Gymnasien
stimmen dieser Aussage sogar zu 100% zu, allerdings etwas zuriickhaltender
(47,6% ,stimmt genau® und 52,4% ,stimmt eher") als diejenigen ohne Migrations-
hintergrund (64,4% ,stimmt genau" und 31,8% ,stimmt eher"). Unter den Jugend-
lichen an Forder-, Haupt- und Realschulen zeigen sich hier insgesamt betrachtet
kaum Unterschiede. Eine Differenzierung nach den einzelnen Schulformen zeigt
jedoch, dass die Schiler/innen an den Forderschulen dieser Aussage am vorbehalt-
losesten zustimmen, gefolgt von den Realschiiler/innen; etwas zuriickhaltender zei-
gen sich die Hauptschiler/innen. Dies sind jedoch nur Nuancen in einer insgesamt
deutlich ausgepragten Freude auf die Zukunft.

Tabelle 8: Gymnasien: Zukunftssicht: ,Ich freue mich auf das, was noch kommt" (Zeilenprozente), N = 153

Ich freue mich auf das, was noch kommt

) ) Stimmt eher Stimmt liber-
Stimmt genau Stimmt eher ) )
nicht haupt nicht
Gesamt 62,1 34,6 3,3 0,0
Weiblich 61,0 36,6 2,4 0,0
Mannlich 63,4 32,4 4,2 0,0
Mit MHG 47,6 52,4 0,0 0,0
Ohne MHG 64,4 31,8 3,8 0,0

Tabelle 9: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Zukunftssicht: ,Ich freue mich auf das, was noch kommt"
(Zeilenprozente), N = 340

Ich freue mich auf das, was noch kommt

) ) Stimmt eher Stimmt liber-
Stimmt genau Stimmt eher ) )
nicht haupt nicht

Gesamt 64,1 32,6 3,2 0,0
Weiblich 64,9 32,2 2,9 0,0
Mannlich 63,7 32,7 3,6 0,0
Mit MHG 64,1 30,8 51 0,0
Ohne MHG 64,4 33,0 2,7 0,0
FS 75,6 24,4 0,0 0,0
HS 58,7 37,1 4,2 0,0
RS 67,4 29,5 3,0 0,0

Dieser Befund spiegelt sich auch bei den Einschatzungen zu der Aussage: ,Ich bin zuversichtlich, dass ich
in nachster Zeit gut zurechtkomme" wider. Hier stimmten 88,8% der Gymnasiast/innen und 92,1% der
Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen zu (,stimmt genau™ und ,stimmt eher"). Dabei zeigen sich Unter-
schiede in den Einschatzungen von Madchen und Jungen insofern, als Madchen etwas weniger haufig voll
zustimmten (24,4% an Gymnasien; 26,3% an Forder-, Haupt-, Realschulen) als Jungen (33,8% an Gym-
nasien; 35,7% an Forder-, Haupt-, Realschulen). AuBerdem wird deutlich, dass immerhin gut 10% der
Gymnasiast/innen und rund 8% der Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen diesbezlglich wenig auf sich



vertrauen (9,8% ,stimmt eher nicht", 1,3% ,stimmt (berhaupt nicht" an Gymnasien; 7,9% ,stimmt eher
nicht", 0,3% ,stimmt (iberhaupt nicht" an Férder-, Haupt- und Realschulen). An den Férder-, Haupt- und
Realschulen sind die Jugendlichen mit Migrationshintergrund etwas weniger zuversichtlich zurechtzukom-
men als ihre Mitschiler/innen.

Tabelle 10: Gymnasien: Zukunftssicht: ,Ich bin zuversichtlich, dass ich in ndchster Zeit gut zurechtkomme"
(Zeilenprozente), N = 153

Zuversicht, in nachster Zeit gut zurecht zu kommen

Stimmt eher Stimmt iiber-

Stimmt eher

Stimmt genau

nicht haupt nicht
Gesamt 28,8 59,5 9,8 1,3
Weiblich 24,4 64,6 9,8 1,2
Mannlich 33,8 53,5 9,9 1,4
Mit MHG 33,3 52,4 9,5 0,0
Ohne MHG 28,0 60,6 9,8 1,5

Tabelle 11: Foérder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Zukunftssicht: ,Ich bin zuversichtlich, dass ich in
néchster Zeit gut zurechtkomme" (Zeilenprozente), N = 340

Zuversicht, in nachster Zeit gut zurecht zu kommen

Stimmt eher Stimmt iiber-

Stimmt eher

Stimmt genau

nicht haupt nicht
Gesamt 31,2 60,9 7,9 0,3
Weiblich 26,3 64,3 9,4 0,0
Mannlich 35,7 57,7 6,0 0,6
Mit MHG 24,4 65,4 10,3 0,0
Ohne MHG 33,0 59,8 6,9 0,4
FS 29,3 68,3 2,4 0,0
HS 28,1 62,3 9,0 0,6
RS 35,6 56,8 7,6 0,0

Dieses insgesamt positive Ergebnis muss jedoch zusammen mit den weiteren Befunden in diesem Abschnitt
betrachtet werden. Dabei wird deutlich, dass ein nennenswerter Teil der Jugendlichen zwar eine positive
Grundhaltung hat, sich viele aber gleichzeitig Sorgen machen. So stimmen gut 40% der Jugendlichen
sowohl in den Gymnasien (42,5% ,stimmt genau® und ,stimmt eher) als auch in den Férder-, Haupt- und
Realschulen (41,2%,stimmt genau® und ,stimmt eher") der Aussage ,Ich mache mir Sorgen wegen der
Dinge, die auf mich zukommen" zu. Dabei zeigt sich, dass Madchen sich mehr Sorgen machen als Jungen -
sowohl in Gymnasien als auch in Férder-, Haupt- und Realschulen zeigen sich rund die Halfte der Madchen,
jedoch ,nur® gut ein Drittel der Jungen besorgt. Entsprechend sind es mehr Jungen als Madchen, die sich
Uiberhaupt keine Sorgen machen. Auch sind Jugendliche mit Migrationshintergrund besorgter als diejenigen
ohne Migrationshintergrund. Aufgeschlisselt nach Schulformen wird zudem deutlich, dass Forderschiiler/
innen am besorgtesten sind (61% ,stimmt genau® und ,stimmt eher"), es folgen die Hauptschiiler/innen
(41,9%) und schlieBlich die Realschiiler/innen (34,1%).

Tabelle 12: Gymnasien: Zukunftssicht: ,Ich mache mir Sorgen wegen der Dinge, die auf mich zukommen"
(Zeilenprozente), N = 153

Sorgen wegen der Dinge, die auf mich zukommen

Stimmt eher Stimmt iiber-

Stimmt eher

Stimmt genau

nicht haupt nicht
Gesamt 15,0 27,5 37,9 19,6
Weiblich 18,3 31,7 37,8 12,2
Mannlich 11,3 22,5 38,0 28,2
Mit MHG 28,6 19,0 28,6 23,8
Ohne MHG 12,9 28,8 39,4 18,9
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Tabelle 13: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Zukunftssicht: ,Ich mache mir Sorgen wegen der Din-
ge, die auf mich zukommen" (Zeilenprozente), N = 340

Sorgen wegen der Dinge, die auf mich zukommen

) ) Stimmt eher Stimmt liber-
Stimmt genau Stimmt eher ) )
nicht haupt nicht

Gesamt 10,0 31,2 42,4 16,5
Weiblich 13,5 33,9 40,4 12,3
Ménnlich 6,5 28,6 44,6 20,2
Mit MHG 16,7 30,8 37,2 15,4
Ohne MHG 8,0 31,4 44,1 16,5
FS 24,4 36,6 29,3 9,8
HS 10,2 31,7 47,3 10,8
RS 53 28,8 40,2 25,8

Eine Steigerung der Besorgnis ist in der Aussage: ,Ich befiirchte, dass mir meine Probleme uber den
Kopf wachsen® enthalten. Hier stimmten immerhin noch rund ein Funftel der Schiler/innen in Gymnasien
(18,9% ,stimmt genau® und ,stimmt eher") und in Férder-, Haupt- und Realschulen (22%) zu. Dabei zeigt
sich, dass vor allem Jugendliche mit Migrationshintergrund an Gymnasien und an Férder-, Haupt- und
Realschulen gréBere Angste aufweisen als Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Auch haben Madchen
an Férder-, Haupt- und Realschulen gréBere Angste als Jungen von ihren Problemen iiberwéltigt zu wer-
den. Differenziert nach Schulformen zeigt sich ein dhnlicher Trend wie bei der vorangegangenen Aussage:
Forderschiler/innen zeigen sich am besorgtesten (34,2% ,stimmt genau®™ und ,stimmt eher"), es folgen
Hauptschiler/innen (26,4%) und Realschiiler/innen (12,9%).

Tabelle 14: Gymnasien: Zukunftssicht: ,Ich befiirchte, dass mir meine Probleme (iber den Kopf wachsen"
(Zeilenprozente), N = 153

Furcht, dass Probleme iiber den Kopf wachsen

) ) Stimmt eher Stimmt liber-
Stimmt genau Stimmt eher ) )
nicht haupt nicht
Gesamt 2,6 16,3 51,0 30,1
Weiblich 3,7 14,6 54,9 26,8
Mannlich 1,4 18,3 46,5 33,8
Mit MHG 9,5 19,0 47,6 23,8
Ohne MHG 1,5 15,9 51,5 31,1

Tabelle 15: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Zukunftssicht: ,Ich befiirchte, dass mir meine Probleme
(iber den Kopf wachsen" (Zeilenprozente), N = 340

Furcht, dass Probleme iiber den Kopf wachsen

) ) Stimmt eher Stimmt liber-
Stimmt genau Stimmt eher ) )
nicht haupt nicht

Gesamt 4,1 17,9 54,4 23,5
Weiblich 4,7 22,2 53,2 19,9
Ménnlich 3,6 13,7 56,0 26,8
Mit MHG 3,8 28,2 44,9 23,1
Ohne MHG 4,2 14,9 57,5 23,4
FS 12,2 22,0 53,7 12,2
HS 4,2 22,2 55,7 18,0
RS 1,5 11,4 53,0 34,1

Insgesamt zeigt sich also, dass die Jugendlichen ganz (iberwiegend mit Freude in ihre Zukunft blicken
und auch optimistisch sind, gut zurechtzukommen. Gleichzeitig machen sich viele von ihnen Sorgen. Dies
erscheint zundchst widerspriichlich, wird aber nachvollziehbar, wenn berlicksichtigt wird, dass die Jugend-
lichen die allgemein gehaltenen Aussagen mit unterschiedlichen Inhalten fillen. Eine grundsatzlich positive
Zukunftssicht schlieBt konkrete Angste und Sorgen mit Blick auf bestimmte Wiinsche oder Ziele nicht aus.
Die grundlegend optimistische Einstellung der Jugendlichen wurde fiir den bundesweiten Kontext in den



vergangenen Jahren wiederholt und mit steigender Tendenz im Rahmen der Shell Jugendstudien dokumen-
tiert (vgl. Shell Deutschland 2006, 2010).

3.2.2 Problembelastung

Welche Sorgen konkret hinter der im vorangegangenen Abschnitt beschriebenen Aussage ,Ich mache mir
Sorgen wegen der Dinge, die auf mich zukommen®, stecken, zeigen die Auskiinfte zu den aktuellen Prob-
lembelastungen. Sowohl unter den Gymnasiast/innen (37,3%) als auch den Férder-, Haupt- und Realschii-
ler/innen (33,5%) wird die Unsicherheit ,was aus ihnen spater mal werden soll* am hadufigsten genannt.

Daneben wurden neun weitere mdgliche Problembelastungen aufgefiihrt und die Jugendlichen gefragt, ob
diese in den letzten zwei Jahren auf sie zutrafen (vgl. Tabelle 16; Tabelle 17). Dabei zeigen sich Unterschie-
de in der Rangfolge der Probleme und der Haufigkeit der Nennung zwischen Gymnasiast/innen und Forder-,
Haupt- und Realschiiler/innen: Fiir die Gymnasiast/innen sind alle weiteren genannten Probleme (auBer
Trennung der Eltern) von geringerer Bedeutung als fiir die Forder-, Haupt- und Realschiler/innen. Die
befragten Gymnasiast/innen fiihlen sich besonders von dauerhaften Auseinandersetzungen mit den Eltern
(13,1%), schulischen Problemen (12,4%) und Scheidung/Trennung der Eltern (6,5%) belastet. Bei Férder-,
Haupt- und Realschiler/innen stehen schulische Probleme (25,0%), dauerhafte Auseinandersetzungen mit
den Eltern (20,3%) und Arger mit Gleichaltrigen (11,2%) als gravierendste Belastungen ganz oben auf
der Agenda. Immerhin fast jeder Zehnte von ihnen (9,1%) hat finanzielle Probleme, sodass er/sie nicht an
Unternehmungen mit Freund/innen teilnehmen kann; 1,2% fiihlen sich von betrachtlichen Schulden belas-
tet. AuBerdem ist auffallig, dass fast die Halfte der Gymnasiast/innen (47,7%) angibt, gar keine Probleme
zu haben, wahrend dies nur fiir ein Drittel (33,2%) der Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen gilt.
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Tabelle 16: Gymnasien: Persénliche Belastungen nach Haufigkeit der Nennung (Mehrfachnennungen még-
lich); N = 153

Personliche Belastungen Prozent

Unsicherheit, was spiter aus mir werden soll 37,3
Dauerhafte Auseinandersetzungen mit den Eltern 13,1
Schulische Probleme 12,4
Scheidung/ Trennung der Eltern 6,5
Finanzielle Probleme, sodass ich nicht an Unternehmungen mit Freunden teilnehmen konnte 4,6
Probleme mit Polizei und/oder einem Gericht 2,0
GroBer Arger mit Gleichaltrigen 2,6
Tatliche Auseinandersetzungen/ Schlagereien 0,0
Betrachtliche Schulden 0,0
Keine Probleme 47,7

Tabelle 17: Férder-, Haupt- und Realschiler/innen: Persénliche Belastungen nach H&éufigkeit der Nennung
(Mehrfachnennungen méglich); N = 340

Personliche Belastungen Prozent

Unsicherheit, was spater aus mir werden soll 33,5
Schulische Probleme 25,0
Dauerhafte Auseinandersetzungen mit den Eltern 20,3
GroBer Arger mit Gleichaltrigen 11,2
Finanzielle Probleme, sodass ich nicht an Unternehmungen mit Freunden teilnehmen konnte 91
Probleme mit Polizei und/oder einem Gericht 5,9
Scheidung/ Trennung der Eltern 5,6
Tatliche Auseinandersetzungen/ Schldgereien 3,5
Betrachtliche Schulden 1,2
Keine Probleme 33,2

Die Differenzierung der Probleme nach Geschlecht zeigt fiir die Gymnasien eine relativ ,klassische" Auftei-
lung (vgl. Tabelle 18): Der Anteil derjenigen, die unsicher sind, was spater aus ihnen werden soll, ist unter
den Madchen hoéher als unter den Jungen. Unter den Jungen ist hingegen der Anteil derer hoher, die sich von
dauerhaften Auseinandersetzungen mit den Eltern und schulischen Problemen belastet sehen.

Die Jugendlichen mit Migrationshintergrund geben etwas seltener an, unsicher zu sein, was spater aus
ihnen werden soll, fiihlen sich jedoch haufiger als ihre Mitschiler/innen von schulischen Problemen belastet.

Tabelle 18: Gymnasien: Problembelastungen aufgeschliisselt nach Geschlecht und Migrationshintergrund in
Prozent, geordnet nach Bedeutung der Probleme unter allen Befragten dieser Gruppe

Geschlecht Migrationshintergrund

SERISIRS Gesamt |\ eiblich Mannlich Mit Ohne

Unsicherheit, was spéter aus mir 37,3 40,2 33,8 33,3 37,9
werden soll

De?uerhafte Auseinandersetzungen 13,1 9,8 16,9 9,5 13,6
mit den Eltern

Schulische Probleme 12,4 8,5 16,9 19,0 11,4
Scheidung/ Trennung der Eltern 6,5 9,8 2,8 9,5 6,1
Finanzielle Probleme, sodass ich

nicht an Unternehmungen mit 4,6 6,1 2,8 4,8 4,5
Freunden teilnehmen konnte

An den Forder-, Haupt- und Realschulen sind es ebenfalls die Madchen, die haufiger unsicher sind, was
spater aus ihnen werden soll (vgl. Tabelle 19). Anders als an den Gymnasien geben sie aber anteilig fast
ebenso haufig wie Jungen an, schulische Probleme zu haben und fiihlen sich deutlich haufiger von Ausein-
andersetzungen mit den Eltern belastet als Jungen.



Unter den Jugendlichen mit Migrationshintergrund an den Férder-, Haupt- und Realschulen zeigt sich mit
Blick auf die Unsicherheit, was spater aus ihnen werden soll, ein anderer Trend als an den Gymnasien: Sie
geben haufiger an als ihre Mitschiler/innen diesbeziiglich unsicher zu sein. Ebenso wie an den Gymnasien
geben die Jugendlichen mit Migrationshintergrund seltener an Probleme mit den Eltern zu haben als ihre
Mitschiiler/innen.

Tabelle 19: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Problembelastungen aufgeschlisselt nach Schulfor-
men, Geschlecht und Migrationshintergrund in Prozent, geordnet nach Bedeutung der Probleme unter allen
Befragten dieser Gruppe

Migrations-
hintergrund

Geschlecht

Probleme Gesamt FS HS RS

Weib-
lich

Mnne
ann Mit  Ohne
lich

Unsicherheit, was spater aus

. ! P 33,5 29,3 | 359 | 31,8 37,4 29,8 37,2 32,6
mir werden soll
Schulische Probleme 25,0 26,8 | 26,9 | 22,0 24,0 26,2 25,6 24,9
Dauerhafte Auseinander-
setzungen mit den Eltern 20,3 12,2 | 28,1 | 12,9 28,1 11,9 15,4 21,5
GroBen Arger
mit Gleichaltrigen 11,2 19,5 | 10,8 9,1 12,9 9,5 10,3 11,5
Finanzielle Probleme, sodass
ich nicht an Unternehmungen
mit Freunden teilnehmen e ) | B e =) ) =5 2
konnte

Darlber hinaus wurde untersucht, wie viele Probleme die Jugendlichen genannt haben (vgl. Tabelle 20
und Tabelle 21). Dafiir wurden die Daten - ahnlich wie in der vom DJI durchgeflihrten Basiserhebung in
Stuttgart (vgl. Gaupp/Prein 2007, S. 11f.) - in drei Kategorien aufgeteilt: Jugendliche, die keine oder eine
Belastung angaben (Kategorie ,eher keine'); Jugendliche, die zwei bis drei persénliche Belastungen nannten
(Kategorie ,wenige') und Jugendliche, die vier bis zehn Belastungen anfiihrten (Kategorie ,viele"). Insgesamt
zeigt sich, dass die Gymnasiast/innen weniger Belastungen benennen (vgl. Tabelle 20) als die Schiiler/innen
an Forder-, Haupt- und Realschulen, wobei Jugendliche an Hauptschulen die meisten Belastungen anfiihren
(vgl. Tabelle 21).

Tabelle 20: Gymnasien: Haufigkeit persénlicher Belastungen nach Geschlecht und Migrationshintergrund
(Spaltenprozente)

Haufigkeit personlicher Belastungen

e Geschlecht Migrationshintergrund

weiblich mannlich ohne MHG Mit MHG
eher keine 79,1 79,3 78,9 71,4 80,3
wenige 18,3 20,7 15,5 28,6 16,7
viele 2,6 0,0 5,6 0,0 3,0

Tabelle 21: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Haufigkeit persénlicher Belastungen nach Geschlecht,
Migrationshintergrund und Schulform (Spaltenprozente)

Haufigkeit personlicher Belastungen
Migrationshinter-

Geschlecht Schulform
grund
Gesamt WELL ohne
weiblich ] Mit MHG HS

lich MHG
eher keine 69,9 67,3 72,7 70,5 67,6 78,0 62,7 76,2
wenige 26,1 28,6 23,6 25,7 27,9 17,1 32,3 21,5
viele 4,0 4,2 3,7 3,8 4,4 4,9 51 2,3
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3.3 Familiensituation

Um einen breiteren Einblick in die Lebensumstande der Jugendlichen zu erhalten, wurden sie auBerdem
gefragt, in welchen Familienkonstellationen sie leben (vgl. Tabelle 22). Dabei zeigt sich, dass deutlich tGber
die Halfte der befragten Schiiler/innen mit beiden leiblichen Elternteilen zusammenleben, der Anteil unter
den Gymnasiast/innen ist sogar noch deutlich héher (73,9%) als unter den Forder-, Haupt- und Realschi-
ler/innen (60,3%). Doch der Wandel und die Vervielfaltigung der Familienformen zeigen sich auch hier:
Knapp ein Viertel der Gymnasiast/innen (22,8%) und knapp ein Drittel der Férder-, Haupt- und Realschiler/
innen (31,4%) leben mit einem leiblichen Elternteil und dessen Partner/in zusammen. Auch der Anteil der
Schiiler/innen, die mit einem alleinerziehenden Elternteil zusammenwohnen, variiert zwischen Gymnasien
(14,4%) und Forder-, Haupt- und Realschulen (19,4%).

Die Zahlen geben auch einen weiteren Hinweis darauf, dass ein Teil der Jugendlichen von einer Trennung
der leiblichen Eltern betroffen ist. Weiter oben (vgl. 3.2.2) wurde bereits deutlich, dass die Scheidung und
Trennung der Eltern eines der Probleme ist, mit denen sich Jugendliche belastet flihlen. Obwohl sie haufiger
mit beiden leiblichen Elternteilen zusammenleben, gaben anteilig etwas mehr Gymnasiast/innen (6,5%) an
unter der Trennung der Eltern zu leiden als Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen (5,6%).

Obwohl - in bundesweiter Perspektive - die Abgrenzung von den Eltern zunehmend an Bedeutung verliert
(vgl. Shell Deutschland 2006, S. 59ff. und 2010, S. 63ff), gibt ein nennenswerter Anteil der hier befragten
Jugendlichen ,dauerhafte Auseinandersetzungen mit den Eltern" als belastendes Problem an (vgl. 3.2.2).
Der Anteil unter den Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen (20,3%) ist ganz ahnlich wie der, der in der Got-
tinger Basiserhebung dokumentiert wurde (21,5%, vgl. Miller/Pagels 2009). Die Gymnasiast/innen sehen
sich anteilig offenbar seltener mit Auseinandersetzungen mit den Eltern belastet (13,1%).

Tabelle 22: Familienkonstellationen der Jugendlichen (Spaltenprozente)

Gymnasien Forder-, Haupt-, Realschule

Beide leibliche ET 73,9 60,3
Ein leiblicher ET + Partner/in’ 22,8 31,5
Alleinerziehende 14,4 19,4
Sonstige 3,3 8,2

Die Forder-, Haupt- und Realschiler/innen wurden auBerdem gefragt, inwieweit sie zuhause Unterstiitzung
bei der Erledigung der Hausaufgaben erhalten (vgl. Tabelle 12). Der iberwiegende Teil (58,3%) erhalt sel-
ten (25,9%) oder nie (32,4%) eine solche Unterstiitzung. Nur rund jede/r Zehnte (10,9%) gab an, ,oft"
unterstutzt zu werden. Dabei gaben Jungen etwas haufiger an ,oft" unterstitzt zu werden als Madchen.
Jugendliche mit Migrationshintergrund erhalten seltener Unterstiitzung. Differenziert nach Schulformen
erhalten Forderschiiler/innen am haufigsten, Realschiiler/innen am seltensten Unterstlitzung.

Tabelle 23: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Unterstiitzung bei den Hausaufgaben, differenziert nach
Geschlecht, Migrationshintergrund, Schulform (Zeilenprozente)

Bekomme keine

(o) manchmal selten nie
Hausaufgaben
Gesamt (N = 340) 10,9 27,4 25,9 32,4 3,5
Mddchen (N = 171) 8,8 27,5 29,8 32,2 1,8
Jungen (N = 168) 13,1 26,8 22,0 32,7 54
Mit MH (N = 78) 9,0 24,4 26,9 37,2 2,6
Ohne MH (N = 261) 11,5 28,0 25,7 31,0 3,8
FS(N=41) 29,3 34,1 19,5 17,1 0,0
HS (N = 167 ) 10,2 27,5 25,7 31,1 5,4
RS (N = 132) 6,1 25,0 28,0 38,6 2,3

7 Dieser Wert wurde ,per Hand" ausgerechnet. Dabei wurde die Anzahl derer, die mit der Mutter, aber nicht gleichzeitig auch mit dem
Vater zusammenwohnen mit der Anzahl derer, die mit dem Vater aber nicht mit der Mutter zusammenwohnen, addiert.



Hier ist es interessant genauer zu untersuchen, inwieweit es sich bei denjenigen, die angeben keine Unter-
stlitzung zu bekommen, um Schiiler/innen handelt, die auch keine Unterstiitzung bendtigen, was sich an
den Schulnoten ablesen lasst. Der Befund hierzu ist jedoch nicht eindeutig. Die Schiiler/innen, die keine
Unterstiitzung bekommen, sind fast ebenso auf die verschiedenen Notengruppen verteilt, wie alle Schiiler/
innen. Es gibt eine leichte Tendenz zu besseren Noten. Das heiBt, unabhdngig von den Noten erhalten
manche Schiiler/innen keine Unterstiitzung, was auch bedeutet, dass rund ein Drittel offensichtlich Unter-
stltzungsbedarf hatte: So haben 34,5% derjenigen, die nie bei den Hausaufgaben unterstiitzt werden, nur
ausreichende bis ungeniigende Mathematiknoten, 28,2% haben ausreichende bis ungentigende Deutsch-
noten und 34,5% haben ausreichende bis ungentigende Englischnoten.
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Tabelle 24: Verteilung der Schiler/innen ohne Unterstiitzung auf die Notengruppen im Vergleich mit allen
Schiiler/innen (Spaltenprozente)

Mathematik Deutsch Englisch
Gesamt o. Unters. Gesamt o.Unters. Gesamt o. Unters.
Gut - sehr gut 21,5 25,5 15,3 19,1 18,5 21,8
befriedigend 42,4 40,0 55,0 52,7 45,6 43,6
Ausreichend - ungeniigend 36,2 34,5 29,7 28,2 35,9 34,5
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4 Schulische Situation

4.1 Einstellungen zur Schule

In beiden Basisbefragungen wurde die Einstellung zur Schule mit finf Items gemessen. Hierbei handelt
es sich um die Aussagen ,Es gibt viele Schulfacher, die mich interessieren®, ,Alles in allem gehe ich gerne
zur Schule®, ,Mit den Mitschilern und Mitschilerinnen verstehe ich mich gut®, ,Mit Lehrern und Lehrerin-
nen habe ich oft Arger® und ,Bei meinen Mitschiilern und Mitschiilerinnen bin ich beliebt". Mit der Sicht
der Befragten auf den Schulalltag soll zusatzlich zur allgemeinen persénlichen Situation der Hintergrund
dokumentiert werden, vor dem die Jugendlichen ihre Zukunft planen und berufsvorbereitende Angebote
beurteilen.

4.1.1 Gymnasien

Bei den Gymnasien zeigt sich grundsatzlich ein positives Bild. Insgesamt stimmen knapp 70% der Aussage
+Es gibt viele Schulfacher, die mich interessieren™ komplett oder eher zu und etwa 80% sagen, dass sie alles
in allem gerne zur Schule gehen. Oft Arger mit Lehrer/innen haben nur wenige Schiiler/innen (6,6%) und
weit Uiber 90% verstehen sich mit den Mitschiiler/innen gut.

Tabelle 25: Gymnasien: Einstellungen zur Schule (Zeilenprozente)

. . . stimmt
stimmt stimmt stimmt .
) iiberhaupt
genau eher eher nicht )
nicht

Es gibt viele Schulfacher, die mich interessieren 17,0 52,3 30,7 0
Alles in allem gehe ich gerne zur Schule 26,8 53,6 18,3 1,3
Mlt_den Mitschiilern und Mltfschult_erlnnen in 56,9 39,9 3,3 0
meinem Jahrgang verstehe ich mich gut
Mit Lehrern und Lehrerinnen habe ich oft i-'\rger 0,7 59 44,4 49,0
Bei meinen Mitschiilern und Mitschiilerinnen bin
ich beliebt 13,7 73,9 11,8 0,7

Aufgeschliisselt nach Geschlecht und Migrationshintergrund zeigt sich, dass Madchen deutlich lieber zur
Schule gehen als Jungen und auch ein ausgepragteres Interesse an den Schulfachern haben. Die Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund gehen hingegen etwas weniger gerne zur Schule, obwohl sie ein tendenziell
noch héheres Interesse an verschiedenen Schulfachern haben und weniger Arger mit Lehrer/innen.

Tabelle 26: Gymnasien: Einstellungen zur Schule nach Geschlecht und Migrationshintergrund; Angaben
»Sstimmt genau" und ,stimmt eher" zusammengefasst (N=153)

Migrationshinter-

Geschlecht
grund
- " . Ohne )
Gesamt Weiblich Mannlich MHG Mit MHG
Interesse an vielen Schulfdachern 69,3 73,2 64,8 68,9 71,4
Alles in allem gerne zur Schule 80,4 86,5 73,3 81,1 76,2
Mit Mitschiiler/innen gut verstehen 96,8 95,1 98,5 97,0 95,2
Haufig Arger mit Lehrer/innen 6,6 6,1 7,0 7,6 0,0
Beliebt bei Mitschiiler/innen 87,6 87,8 87,3 87,1 90,5

4.1.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Bei den Forder-, Haupt- und Realschiler/innen ergibt sich ein tendenziell etwas schlechteres Bild. Zwar liegt
das Interesse an den Schulfachern in einer dhnlichen GréBenordnung von ca. 70% (bei den Forderschiiler/
innen sogar deutlich darlber), aber der Anteil derjenigen, die alles in allem gerne zur Schule gehen, liegt
mit ca. 70% niedriger als bei den Abiturient/innen. Unter den Hauptschiler/innen geben 13,2% an, hdu-
figer Arger mit den Lehrer/innen zu haben, unter den Férderschiiler/innen sind es 12,2%. Auch bei dieser
Gruppe gehen die Madchen deutlich lieber zur Schule als die Jungen (88,4 zu 67,3%), obwohl sie diejenigen
sind, die haufiger der Aussage zustimmen, dass sie 6fter Arger mit Lehrer/innen haben.
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Tabelle 27: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Einstellungen zur Schule nach Geschlecht, Migrations-
hintergrund und Schulform; Angaben ,stimmt genau" und ,stimmt eher" zusammengefasst (N=340)

Migrationshin-
tergrund

Geschlecht Schulform

Gesamt Weib- Mann- Ohne Mit ES HS
[[Tel ] lich MHG MHG

72,7 702 | 756 | 72,4 | 744 | 829 | 707 | 71,9

Interesse an vielen
Schulfachern

Alles in allem gerne zur

72,9 884 | 67,3 | 724 | 744 | 878 | 701 | 71,9

Schule
Mit Mitschiiler/innen gut
/ 9 96,7 98,2 | 953 97,7 93,6 97,6 96,4 97,0
verstehen
:'r';‘:"]g CLEE S 100 | 11,7 | 77 9,9 90 | 122 | 13,2 5,3

Beliebt bei Mitschiiler/innen | 83,9 79,5 88,0 83,5 84,6 80,4 83,9 84,8




4.2 Schulleistungen

Weiterhin wurden die Schulleistungen der Schiler/innen erfragt, um spater mdgliche Zusammenhdange
zwischen ihren Planen und den Schulleistungen zu untersuchen, bzw. nach den Folgebefragungen den
Zusammenhang zwischen den Schulleistungen und den realisierten Anschllssen priifen zu kdnnen. Hier-
flr wurden die Gymnasiast/innen nach der erreichten Punktzahl in den fiinf Prifungsfachern gefragt, die
Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen nach den Noten im Halbjahreszeugnis in Mathematik, Deutsch und
Englisch. Fur alle Schulformen wurden analog drei Gruppen gebildet: ,Gut bis sehr gut" mit Zensuren von
1-2 oder entsprechend 10-15 Punkten, ,befriedigend®, was der Schulnote 3 oder 7-9 Punkten entspricht
und als dritte Gruppe ,Ausreichend bis ungeniigend", in der alle Zensuren von 4-6 bzw. 0-6 Punkten zusam-
men gefasst sind.

4.2.1 Gymnasien

Die durchschnittliche Schulleistung in den finf Priifungsfachern der Gymnasiast/innen liegt bei 9,363 Punk-
ten (vgl. Tabelle 28). 45,7% der Jugendlichen haben einen guten bis sehr guten, 49% einen befriedigenden
Durchschnitt, lediglich 5,3% finden sich in der Gruppe ,,ausreichend bis ungentigend®, hier lag der niedrigste
Notendurchschnitt bei 5,2 Punkten. Die Madchen sind hierbei insgesamt besser, (iber die Hélfte haben einen
guten bis sehr guten Punktedurchschnitt. Die Jugendlichen mit Migrationshintergrund schneiden schlechter
ab. 14,3% von ihnen haben lediglich einen ausreichenden Punktedurchschnitt.

Tabelle 28: Gymnasien: Schulleistungen in den fiinf Priifungsfachern im Durchschnitt nach Geschlecht und
Migrationshintergrund; Prozentuale Verteilung, Mittelwerte sowie Maximum und Minimum

Geschlecht Migrationshintergrund

Gesamt Weiblich Mannlich Ohne MHG Mit MHG
Gut - sehr gut 45,7 51,2 39,1 46,2 42,9
befriedigend 49,0 45,1 53,6 50,0 42,9
Ausreichend - ungeniigend 53 3,7 7,2 3,8 14,3
Mittelwert 9,363 9,532 9,162 9,389 9,2
Minimum 5,2 5,6 5,2 5,6 5,2
Maximum 13,2 12,4 13,2 13,2 12,4

4.2.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Die Schulleistungen in den anderen Schulen sind durch-
schnittlich schlechter, was allerdings dadurch relativiert
wird, dass in den Gymnasien nur die Prifungsfacher und
damit auch personliche Vorlieben berticksichtigt wurden,
wahrend bei den anderen Schiiler/innen lediglich die drei
Hauptfacher Mathematik, Deutsch und Englisch abge-
fragt wurden.

In Mathematik (vgl. Tabelle 29) haben 21,5% gute bis
sehr gute, 42,4% befriedigende und 36,2% ausreichende
bis ungeniigende Zensuren. Die Zensuren von Madchen
und Jungen sind im Mittel gleich, auch wenn die Jungen
in der Spitze starker vertreten sind, ebenso unter den
leistungsschwacheren Schiilern. Die Férder-, Haupt- und
Realschiler/innen mit und ohne Migrationshintergrund
weisen dhnliche Mittelwerte auf. Diejenigen mit Migrati-
onshintergrund sind mit ihren Mathematiknoten stérker
im Mittelfeld (55,1% befriedigend) vertreten als dieje-
nigen ohne Migrationshintergrund (38,7% befriedigend),
welche deutlicher im Bereich ,ausreichend - ungeni-
gend" rangieren (39,5% ohne und 24,4% mit Migrati-
onshintergrund).
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Tabelle 29: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Schulleistungen Mathematik nach Geschlecht, Migrati-
onshintergrund und Schulform (Spaltenprozente); Mittelwerte

Migrationshin-

Geschlecht Schulform
tergrund
e — Weib- Mann- Ohne Mit HS

lich lich ][] MHG
Gut - sehr gut 21,5 20,5 22,6 21,8 20,5 29,3 18,0 23,5
befriedigend 42,4 46,2 38,7 38,7 55,1 29,3 48,5 38,6
Ausreichend - ungeniigend 36,2 33,3 38,7 39,5 24,4 41,5 33,5 37,9
Mittelwert 3,21 3,21 3,21 3,24 3,13 3,24 3,23 3,18
Minimum 1 1 1 1 2 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5

Bei den Deutschnoten (vgl. Tabelle 30) sind die Madchen hingegen deutlich besser als die Jungen. Sie sind
sowohl bei den guten bis sehr guten Zensuren (iberreprasentiert als auch bei den befriedigenden. Jugendli-
che mit und ohne Migrationshintergrund weisen einen ahnlichen Mittelwert auf und sind anteilig fast gleich
stark im Bereich der guten bis sehr guten Noten zu finden (15,4% und 15,3%). Diejenigen mit Migrations-
hintergrund sind jedoch auch hier starker im Mittelfeld (befriedigende Deutschnoten) und entsprechend
anteilig seltener im Bereich der ausreichenden bis ungentigenden Noten vertreten.

Tabelle 30: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Schulleistungen Deutsch nach Geschlecht, Migrations-
hintergrund und Schulform (Spaltenprozente), Mittelwerte

Migrationshin-

Geschlecht Schulform
tergrund
Weib- Mann- Ohne Mit
Gesamt ih  lich MHG MHG HS
Gut - sehr gut 15,3 18,1 12,5 15,3 15,4 36,6 14,4 9,8
befriedigend 55,0 62,0 47,6 54,0 57,7 46,3 58,7 53,0
Ausreichend - ungeniigend 29,7 19,9 39,9 30,7 26,9 17,1 26,9 37,1
Mittelwert 3,16 3,02 3,31 3,16 3,18 2,80 3,16 3,28
Minimum 1 1 2 1 2 2 1 2
Maximum 6 5 6 5 6 4 6 6

Auch mit Blick auf die Englischnoten (vgl. Tabelle 31) sind die Madchen besser. Auch hier sind die Mittel-
werte von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund ahnlich. Die Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund sind anteilig haufiger im guten bis sehr guten Notenfeld zu finden als diejenigen ohne Migrationshin-
tergrund, aber auch etwas haufiger bei den ausreichenden bis ungeniigenden Englischleistungen.

Tabelle 31: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Schulleistungen Englisch nach Geschlecht, Migrations-
hintergrund und Schulform (Spaltenprozente); Mittelwerte

Geschlecht IV!lgratlons- Schulform
hintergrund
Weib- Mann- Ohne Mit
Gesamt ich lich MHG MHG HS
Gut - sehr gut 18,5 20,5 16,7 18,0 20,5 26,8 15,6 19,7
befriedigend 45,6 48,0 42,9 46,4 42,3 34,1 46,7 47,7
Ausreichend - ungeniigend 35,9 31,6 40,5 35,6 37,2 39,0 37,7 32,6
Mittelwert 3,21 3,16 3,26 3,20 3,23 3,15 3,25 3,17
Minimum 1 2 1 1 2 1 1 2
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5
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Die Berufsorientierung der Jugendlichen soll durch Beratung und Angebote unterschiedlicher
Akteure unterstutzt werden. In diesem Abschnitt wird dargestellt, welche Angebote die Jugend-
lichen nutzen und wie hilfreich sie diese empfinden. Dafiir wurden sie mit Blick auf Angebote
der Agentur fiir Arbeit, des Berufsinformationszentrums (BIZ) und von JUMP! sowie weitere
Angebote innerhalb und auBerhalb der Schulen befragt (siehe Tabelle 7). Dariiber hin-

aus wurde die Bedeutung von Praktika und von personlichen Ratgeber/innen bei der
Berufsorientierung erfasst.

5.1 Angebote von Agentur fiir Arbeit, - r';ﬂl =
. -
BIZ und JUMP! Bildung Kar?ierg

5.1.1 Gymnasien \ gt d -
Die Ergebnisse zeigen, dass gut zwei Drittel der Gymnasiast/innen (70,6%) von den = u lum e
Berufsberater/innen der Agentur flr Arbeit erreicht werden: 37,9% hat ein Mal mit einer PrakhkumM T 52

Berufsberaterin/einem Berufsberater gesprochen, 22,2% zwei Mal und jede/r zehn-
te befragte Schiller/in hatte mehr als zwei Mal Kontakt mit der Berufsberatung. Knapp JOb Pﬂrﬂpﬁkﬁk‘ﬂ
ein Drittel der Gymnasiast/innen (29,4%) wurde von diesem Angebot nicht erreicht (vgl. Zukunft

Tabelle 32). Bei der Differenzierung nach Geschlecht und Migrationshintergrund zeigen
sich kaum Auffalligkeiten: Jungen gaben etwas hdufiger an, die Berufsberatung gar nicht
genutzt zu haben. Jugendliche mit Migrationshintergrund haben sich etwas haufiger zwei
Mal beraten lassen als ihre Mitschiler/innen ohne Migrationshintergrund.
Das BIZ besuchten 61,5% der befragten Gymnasiast/innen, die Gbrigen (38,6%) nutzten
o = =
_ o —

dieses Angebot nicht. Die groBte Reichweite hat das Projekt JUMP!: Hiervon wurden 85%
der Schiiler/innen erreicht.

Nur ein geringer Anteil der befragten Gymnasiast/innen hatte im Rickblick das Gefiihl,
dass diese Angebote ,sehr viel" bei der Berufsorientierung geholfen haben. Jeweils knapp
die Halfte war sogar der Ansicht, dass die Angebote fiir sie gar nicht hilfreich waren.

Tabelle 32:
Gymnasien: Anzahl Kontakte Berufsberatung Arbeitsagentur, BIZ, JUMP! (Zeilenprozente)

Mehr als

zweimal
Berufsberater/ einer Berufsberaterin der Arbeitsagentur 29,4 37,9 22,2 10,5
Berufsinformationszentrum des Arbeitsamtes (BIZ) 38,6 51,0 9,2 1,3
JUMP! 15,0 37,3 31,4 16,3

Kein Mal Einmal Zweimal

Tabelle 33: Gymnasien: Einschatzung Nutzen Berufsberatung Arbeitsagentur, BIZ; JUMP! (Zeilenprozente)

Sehr viel Etwas Ehe.r (.iar
wenig nicht

Berufsberater/ einer Berufsberaterin der Arbeitsagentur 3,7 23,1 24,1 49,1
Berufsinformationszentrum des Arbeitsamtes (BIZ) 2,1 14,9 35,1 47,9
JUMP! 2,3 20,8 30,8 46,2

Tabelle 34: Gymnasien: Anzahl Kontakte Berufsberatung Arbeitsagentur nach Schulform, Geschlecht,
Migrationshintergrund (Spaltenprozente)

Geschlecht Migrationshintergrund

weiblich mannlich Ohne MHG Mit MHG
Kein Mal 29,4 26,8 32,4 29,5 28,6
Einmal 37,9 36,6 39,4 39,4 28,6
Zweimal 22,2 25,6 18,3 20,5 33,3
Mehr als zweimal 10,5 11,0 9,9 10,6 9,5
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5.1.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Im Vergleich mit den Gymnasiast/innen nutzten deutlich mehr Férder-, Haupt- und Realschdiler/innen die
Angebote der Berufsberatung (84,2%) und des BIZ (71,4%). Das Projekt JUMP! weist bei beiden Gruppen
eine ganz dhnliche Reichweite auf (86,2% an Férder-, Haupt- und Realschulschulen, 85% an Gymnasien)
(vgl. Tabelle 35).

Auch die Einschatzung des Nutzens der Angebote unterscheidet sich: Forder-, Haupt- und Realschiler/
innen zeigen sich deutlich zufriedener als die Gymnasiast/innen. 64% der Forder-, Haupt- und Realschiler/
innen gaben an, dass ihnen die Berufsberatung ,sehr viel* (16,8%) oder ,etwas" (47,2%) geholfen hat (vgl.
Tabelle 36). Sehr viel seltener als die Gymnasiast/innen bewerten sie die Angebote als ,,gar nicht" hilfreich.

Tabelle 35: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Anzahl Kontakte Berufsberatung Arbeitsagentur, BIZ,
JUMP! (Zeilenprozente)

. . . Mehr als
Kein Mal Einmal Zweimal )
zweimal
Berufsberater/ einer Berufsberaterin der Arbeitsagentur 15,9 20,6 26,5 37,1
Berufsinformationszentrum des Arbeitsamtes (BIZ) 28,5 60,9 7,9 2,6
JUMP! 13,8 40,9 30,9 14,4

Tabelle 36: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Einschdtzung Nutzen Berufsberatung Arbeitsagentur,
BIZ; JUMP! (Zeilenprozente)

Sehr viel Etwas Ehe.r (.-iar
wenig nicht

Berufsberater/ einer Berufsberaterin der Arbeitsagentur 16,8 47,2 21,3 14,7
Berufsinformationszentrum des Arbeitsamtes (BIZ) 53 43,6 28,8 22,2
JUMP! 10,2 45,4 30,0 14,3

Differenziert nach Geschlecht, Migrationshintergrund und Schulform zeigt sich mit Blick auf die Nutzung der
Berufsberatung, dass Jungen (20,8%) haufiger gar nicht erreicht werden als Madchen (11,1%). Dies gilt
insbesondere flir Jungen an Hauptschulen, von denen 25,3% keine Berufsberatung in Anspruch genommen
haben (vgl. Tabelle 37). Der Migrationshintergrund zeigt bei der allgemeinen Betrachtung kaum nennens-
werte Unterschiede, erst bei der Verknlpfung von Schulform und Migrationshintergrund lassen sich an
einigen Stellen Unterschiede feststellen, die auf dieser Differenzierungsstufe allerdings auf recht niedrigen
Fallzahlen basieren und deshalb nur eingeschrankt aussagekraftig sind.

Tabelle 37: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Anzahl Kontakte Berufsberatung Arbeitsagentur nach
Schulform, Geschlecht, Migrationshintergrund (Spaltenprozente)

Gesamt Geschlecht Migrationshintergrund
weiblich mannlich Ohne MHG Mit MHG
Kein Mal FS 9,8 6,3 12,0 11,1 0,0
HS 18,6 12,0 25,3 20,7 14,0
RS 14,4 11,1 18,3 13,8 17,4
Gesamt 15,9 11,1 20,8 16,5 14,1
Einmal FS 24,4 31,3 20,0 25,0 20,0
HS 22,2 37,7 15,7 15,5 36,0
RS 17,4 13,9 21,7 20,2 4,3
Gesamt 20,6 22,2 18,5 18,8 25,6
Zweimal FS 41,5 43,8 40,0 44,4 20,0
HS 21,6 24,1 19,3 21,6 22,0
RS 28,0 29,2 26,7 27,5 30,4
Gesamt 26,5 28,1 25,0 27,2 24,4
Mehr als zweimal |FS 24,4 18,8 28,0 19,4 60,0
HS 37,7 36,1 39,8 42,2 28,0
RS 40,2 45,8 33,3 38,5 47,8
Gesamt 31,1 38,6 35,7 37,5 35,9




Bei der Betrachtung der Ergebnisse insbesondere mit Blick auf die Angebote von Arbeitsagentur und BIZ
sind die Unterschiede zwischen Jugendlichen am Gymnasium und an Forder-, Haupt- und Realschulen
auffallend. Erstere nutzen die Angebote seltener und schatzen sie deutlich weniger hilfreich ein, letztere
werden haufiger erreicht und zeigen sich zufriedener. AuBerdem werden die Angebote des BIZ vergleichs-
weise kritisch betrachtet, wahrend die individuelle Beratung besser abschneidet.

Fur die betreffenden Angebote stellt sich angesichts der Befunde die Aufgabe, sich selbstkritisch mit még-
lichen Ursachen fiir diese Riickmeldung von den Jugendlichen auseinanderzusetzen und ihre Rolle in dem
breiten Feld der Berufsorientierungsangebote zu reflektieren. Das BIZ etwa bietet eher erste Eindriicke
von den beruflichen Méglichkeiten und kann daher von den Jugendlichen schon von seiner Anlage her
kaum als letztlich entscheidende Hilfe wahrgenommen werden. Eine starkere Verzahnung mit individueller
Beratung, die von den Jugendlichen geschatzt wird, kdnnte jedoch die Wirksamkeit erhéhen. Weiterhin
stellt sich die Frage, wie die Angebote auch fiir Schiler/innen auf dem Weg zur Hochschulreife weiterent-
wickelt werden kénnen.

5.2 Weitere Angebote innerhalb und auBBerhalb der Schulen

Neben den Angeboten von Arbeitsagentur, BIZ und JUMP! wurde den Jugendlichen auch eine Liste weiterer
Berufsorientierungsaktivitdten vorgelegt und gefragt, inwieweit sie diese genutzt haben und wie gut sie sich
auf das vorbereitet fiihlen, was sie nach der Schule erwartet.

5.2.1 Gymnasien

Die Gymnasiast/innen haben insbesondere berufsorientierende Beratungsgesprache und Bewerbungstrai-
nings (68,4%) sowie Infotage an Universitaten (60,5%) genutzt (vgl. Tabelle 38). Mit Blick auf die Nutzung
der Infotage liegt die Universitat Goéttingen vorn, die 61 Schiler/innen besucht haben. Knapp ein Drittel
(30,9%) hat angegeben an Praxistagen (Kurzpraktika in Betrieben/Betriebserkundungen/Schnuppertagen
der Berufsbildenden Schulen) teilgenommen zu haben. Je ein gutes Filinftel hat den Berufsinformations-
tag Osterode (BITO, 21,1%) und Erfahrungsberichte von Azubis/Mitarbeitern/Geschaftsfiihrern (20,4%)
genutzt. Der Berufswahlpass bzw. Kompetenzpass wurde von den Gymnasiast/innen so gut wie gar nicht
genutzt. Nur ein geringer Teil hat keine dieser Angebote in Anspruch genommen.

Tabelle 38: Nutzung von Berufsorientierungsaktivitdten an Gymnasien in Prozent (N=153)

%
Berufsorientierende Beratungsgesprdache/Bewerbungstraining 68,4
Infotage an der Universitét 60,5
Kurzpraktika in Betrieben/Betriebserkundungen/Schnuppertage an den BBS 30,9
Berufsinformationstag Osterode BITO 21,1
Erfahrungsberichte von Azubis/Mitarbeitern/Geschaftsfiihrern 20,4
Infotage an der TU Clausthal-Zellerfeld 16,4
Tag der offenen Tiir oder Infoabend an BBS 15,1
Projekte mit Betrieben/Einrichtungen 13,8
Projektwoche zum Thema Berufsorientierung/Bewerbung 4,6
Nutzung eines Berufswahlpasses/Kompetenzpasses 2,0
Sonstiges 11,8
Keine 4,6

AuBerdem haben viele der befragten Gymnasiast/innen (79,7%) in den letzten beiden Jahren einen Test
zur Feststellung der beruflichen Fahigkeiten und Wiinsche gemacht oder einen entsprechenden Fragebogen
ausgefillt. Fast die Halfte von ihnen hat den Test in der Schule gemacht (46,7%), knapp ein Drittel im Inter-
net (29,5%) und knapp ein Finftel bei der Arbeitsagentur (19,7%). Knapp zwei Drittel der Gymnasiast/
innen fanden den Test gar nicht (25,4%) oder eher wenig (36,9%) hilfreich (Tabelle 39).

Koordinierungsstelle
Bildung - Beruf
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Tabelle 39: Gymnasien: Einschatzung Nutzen Berufseignungstest

Eher

Sehr viel Etwas N Gar nicht
wenig

Test zur Feststellung deiner beruflichen Wiinsche 5,7 32,0 36,9 25,4

Die Frage, ob sie sich gut auf das vorbereitet fiihlen, was am Ende der Schulzeit auf sie zukommt, beant-
worteten knapp zwei Drittel (63,4%) der Gymnasiast/innen mit ,ja" (18,3%) und ,eher ja" (45,1%) (vgl.
Tabelle 40). Knapp ein Drittel antworteten ,eher nein" (30,7%), nur 5,9% mit ,nein". Dabei zeigt sich, dass
der Anteil der Jungen (70,5% ,ja" und ,eher ja"), die sich gut vorbereitet fiihlen, hoher ist als der Anteil der
Médchen (56,3% ,ja" und ,eher ja"). AuBerdem fiihlen sich mehr Jugendliche mit Migrationshintergrund
(71,5% ,ja" und ,eher ja“) gut vorbereitet als Jugendliche ohne Migrationshintergrund (62,2% ,ja" und
.€her ja%).

Tabelle 40: Gymnasien: Fiihlen Sie sich gut auf das vorbereitet, was nach dem Ende der Schule auf Sie

zukommt?
Ja Eher ja Eher nein Nein
Gesamt 18,3 45,1 30,7 5,9
Méadchen 11,0 46,3 39,0 3,7
Jungen 26,8 43,7 21,1 8,5
Mit MH 28,6 42,9 23,8 4,8
Ohne MH 16,7 45,5 31,8 6,1
-

5.2.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Auch die Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen wurden gefragt, inwieweit sie an
berufsorientierenden Angeboten in der Schule und dariiber hinaus teilgenommen
haben. Dabei wurde die Berufsorientierung relativ weit gefasst. Auch unterstitzen-
de und qualifizierende Angebote, die keinen unmittelbaren Bezug zur Ausbildungssu-
che und Berufswahl haben, letztlich aber Auswirkungen auf den Abschluss und/oder die
Bewerbungschancen haben kénnen, wurden als Antwortmaglichkeiten aufgenommen. Fast die Halfte
o der Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen gab an, an Praxistagen teilgenommen zu haben, wie
etwa Betriebserkundung, Zukunftstag und Schnuppertage an den Berufsbildenden Schulen (vgl.
Tabelle 41). Weiterhin wurden der Berufsinformationstag Osterode (BITO) (43,4%) und die Info-
abende an den Berufsbildenden Schulen (29,8) von vergleichsweise vielen Schiiler/innen genutzt.
Bei den weiteren genannten Angeboten, die insgesamt betrachtet zwar von einem geringeren
Anteil der Schiiler/innen genutzt wurden, fallt bei der Differenzierung nach Schulform auf, dass

die Forderschiler/innen hier Gberdurchschnittlich haufig vertreten sind.

Tabelle 41: Férder-, Haupt- und Realschiler/innen: Nutzung von Berufsorientierungsangeboten in Prozent
(Mehrfachnennungen méglich)

Schulform
FS HS RS

Gesamt

Praxistage: Betriebspraktikum/Betriebserkundung/

Zukunftstag/Schnuppertage an den BBS 46,6 36,6 49,0 471
Berufsinformationstag Osterode (BITO) 43,4 43,9 47,0 38,7

Infoabende an der BBS 29,8 29,3 17,4 45,4
Schiilerfirma 16,5 39,0 13,4 12,6

WPK/AG zum Thema Berufsorientierung/Bewerbung 16,2 36,6 14,8 10,9
Hausaufgabenbhilfe an der Schule 15,5 22,0 18,8 9,2
Projektwoche zum Thema Berufsorientierung/Bewerbung 14,6 29,3 12,1 12,6

Nutzung eines Berufswahlpasses/Kompetenzpasses 14,2 24,4 13,4 11,8 ‘
Forderkurse oder Stiitzunterricht 12,9 22,0 10,7 12,6 "
Erfahrungsberichte von Azubis/Mitarbeitern/Geschaftsfiihrern 9,7 4,9 6,0 16,0
Hausaufgabenhilfe auBerhalb der Schule 9,4 26,8 6,0 7,6

Kurs zum Umgang mit anderen Menschen

(Streitschlichst;ungg, Konflikttraining) < = e e




Gesamt Schulform
FS HS RS
Infoabende an der allgemeinbildenden Schule 6,1 7,3 4,0 8,4
Sprachforderung 3,2 0,0 5,4 1,7
Kurs zu Lerntechniken 1,0 0,0 0,7 1,7

Von den befragten Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen haben 60% einen Test zur Feststellung der beruf-
lichen Wiinsche gemacht oder einen entsprechenden Fragebogen ausgefiillt. Der ganz Uberwiegende Teil
von ihnen hat den Test in der Schule gemacht (69,6%). 59,8% fanden den Test ,sehr" oder ,etwas" hilfreich
fur die Wahl ihres Berufes, knapp ein Flinftel (17,6%) fand jedoch, dass der Berufseignungstest gar nicht
hilfreich war (vgl. Tabelle 42). Dariiber hinaus wurden die Jugendlichen auch gefragt, inwieweit ihnen der
AWT-Unterricht (Arbeit, Wirtschaft, Technik) bei der Berufswahl weitergeholfen hat. Hier sind die Meinungen
geteilt: 46,4% gaben an, dass der AWT-Unterricht mit Blick auf die Berufsorientierung ,sehr" oder ,etwas"
hilfreich war, 53,5% fanden den AWT-Unterricht ,eher wenig" oder ,gar nicht" hilfreich. Auch in der Got-
tinger Basiserhebung wurde der AWT-Unterricht von den Jugendlichen kritisch beurteilt (vgl. Miiller/Pagels
2009).

Tabelle 42: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Einschdtzung Nutzen AWT und Berufseignungstest

Eh
Sehr viel Etwas e_r Gar nicht
wenig
Test zur Feststellung deiner beruflichen Wiinsche 9,3 50,5 22,5 17,6
AWT-Unterricht 8,2 38,2 34,4 19,1

Gefragt, ob sie sich von der Schule gut fiir die Entscheidung, was sie nach dem Ende des Schuljahres
machen werden, vorbereitet flihlen, geben die Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen lberwiegend eine
positive Rickmeldung: Knapp ein Drittel beantwortet die Frage uneingeschrankt mit ,ja" (30,9%) und fast
die Halfte (47,4%) sagt immerhin ,eher ja" (vgl. Tabelle 43). Das heiBt, fast vier Funftel (78,3%) zeigen
sich mit den Berufsorientierungsaktivitaten der Schulen relativ zufrieden. Nichtsdestotrotz fiihlt sich gut ein
Finftel der Schiiler/innen eher nicht (15,6%) oder nicht (6,2%) gut vorbereitet.

Auch hier zeigen sich Unterschiede zwischen den Einschatzungen von Jungen und Mddchen: Der Anteil der
Jungen, der die Frage uneingeschrankt mit ,ja"“ beantwortet, ist doppelt so hoch wie der der Madchen. Die
Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund sind hier weniger ausgepragt.
Differenziert nach Schulformen féllt vor allem das positive Feedback der Férderschiler/innen auf: 51,2%
antworten mit ,ja", 39,0% mit ,eher ja"; am kritischsten zeigen sich die Realschiler/innen.

Tabelle 43: Forder-, Haupt- und Realschiler/innen: Fiihlst du dich von der Schule fiir die Entscheidung, was
du nach dem Ende dieses Schuljahres machst, gut vorbereitet? (Zeilenprozente)

Ja Eher ja Eher nein Nein
Gesamt (N = 340) 30,9 47,4 15,6 6,2
Madchen 20,5 53,2 18,7 7,6
Jungen 41,1 41,7 12,5 4,8
Mit MHG 26,9 53,8 12,8 6,4
Ohne MHG 31,8 45,6 16,5 6,1
FS 51,2 39,0 2,4 7,3
HS 26,9 53,9 14,4 4,8
RS 29,5 41,7 21,2 7,6

Koordinierungsstelle
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Die verschiedenen schulischen und auBerschulischen Angebote zur Vorbereitung auf das Verlassen der
Schule werden von den Jugendlichen unterschiedlich haufig in Anspruch genommen. Bei Férder-, Haupt-
und Realschiiler/innen liegen Praxistage und der ,BITO" vorn, wahrend Gymnasiast/innen vor allem
Berufsorientierende Beratungsgesprdche und Bewerbungstrainings sowie die Infotage an den Universita-
ten nutzten. Berufseignungstests wurden mehr von Gymnasiast/innen als von Férder-, Haupt- und Real-
schiiler/innen genutzt. Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen flihlen sich etwas besser auf die Zeit nach
dem Abschlussjahr vorbereitet als Gymnasiast/innen. In beiden Gruppen ist auffallend, dass mehr Jungen
als Madchen angeben, sich gut vorbereitet zu fiihlen.

5.3 Praktika
5.3.1 Gymnasien

Ein groBer Teil der Gymnasiast/innen (86,3%) hat wahrend der Schulzeit . * "‘
mindestens ein Praktikum (61,4%) gemacht (vgl. Tabelle 44). Rund ein
Viertel der Gymnasiast/innen hat mehr als ein Praktikum absolviert. *
Die Jugendlichen fanden die Praktika ganz iberwiegend (78%)
hilfreich (,sehr" oder ,etwas") fiir die Entscheidung, wie sie

&

sich beruflich orientieren wollen (vgl. Tabelle 45). F

Tabelle 44: Gymnasien: Anzahl der

Praktika wéhrend der Schulzeit -
e ——— —

Anzahl Anteil Schiiler/
Praktika innen in %
1 61,4
2 15,7
B 7,2
4 2,0
13,7




Tabelle 45: Gymnasien: Einschétzung Nutzen Praktikum in Prozent

Sehr viel Etwas Eher wenig Gar nicht
Praktikum 35,6 42,4 15,9 6,1

5.3.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Der ganz liberwiegende Teil der Férder-, Haupt- und Realschiler/innen (88,2%) hat im Schuljahr der Befra-
gung (2011/12) und/oder im Schuljahr davor (2010/11) ein oder mehrere Praktika in einem Betrieb oder
in einer Werkstatt gemacht (vgl. Tabelle 46). Gut die Halfte der Schiler/innen (53,1%) hat ein, Uber ein
Viertel hat zwei (27,9%), 12,1% haben drei und 6,9% mehr als drei Praktika absolviert.

Tabelle 46: Anzahl der Praktika im Schuljahr der Befragung (2011/12) und/oder im Schuljahr davor
(2010/11) (N = 290)

Anzahl Praktika Anteil Schiiler/innen in %
1 53,1
2 27,9
3 12,1
4 4,5
Mehr als 4 2,4

Noch deutlicher als die Gymnasiast/innen schatzen die Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen das Prak-
tikum als hilfreich fur ihre personliche Berufswahl ein (vgl. Tabelle 47). Diejenigen, die ein Praktikum
gemacht haben, gaben fast einhellig (58,3% ,sehr viel" und 31% ,etwas") an, dass ihnen der erste Einblick
in die berufliche Praxis bei der Berufsorientierung geholfen hat.

Tabelle 47: Férder-, Haupt- und Realschiler/innen: Einschatzung Nutzen Praktikum in Prozent

Sehr viel Etwas Eher wenig Gar nicht
Praktikum 58,3 31,0 8,2 2,7

Sowohl an Gymnasien als auch an Férder-, Haupt- und Realschulen absolvieren die Schiler/innen ein
oder mehrere Praktika. Das ist als sehr positiv zu bewerten, da die Jugendlichen - an Férder-, Haupt- und
Realschulen noch deutlicher als an Gymnasien - die Praktika als sehr hilfreich im Prozess der Berufsorien-
tierung beurteilen. Praktika sind jedoch auch Pflichtbestandteil der Berufsorientierung in Niedersachsen.

Sowohl von Praktiker/innen als auch in der Forschung zum Ubergang Schule-Beruf wird die hohe Bedeu-
tung von Praktika fiir einen erfolgreichen Ubergangsprozess unterstrichen. Nicht zuletzt fiir Jugendliche
mit niedrigem Abschlussniveau, denen von potentiellen Arbeitgeber/innen mitunter mangelnde Ausbil-
dungsreife unterstellt wird, kénnen Praktika den Einstieg in die Ausbildung erleichtern. Zu diesem Ergeb-
nis kommt aktuell auch eine Studie des Wissenschaftszentrums Berlin (WZB) im Rahmen einer Mehrfach-
befragung von 452 Schiiler/innen an 45 Hauptschulen in Niedersachsen. Die Autor/innen resiimieren:
+Ausschlaggebend ist der friihe und regelmaBige Kontakt zu Betrieben. Potenzielle Ausbilder sehen so
nicht nur Defizite, sondern lernen Jugendliche mit ihren personlichen Starken kennen" (vgl. Solga/Baas/
Kohlrausch 2012, S. 1).

5.4 Personliche Ratgeber/innen

Nicht nur schulische und auBerschulische Angebote sind fiir die Plane der Schiiler/innen entscheidend, auch
personliche Ratgeber/innen spielen eine zentrale Rolle. Die Meinung nahestehender Personen ist auch fiir
die Entscheidung iber die berufliche Zukunft wichtig (vgl. z.B. Hurrelmann/Grundmann/Walper 2008).
Dabei kann es sich um ganz unterschiedliche Ratgeber/innen handeln - je nach dem, in welche Netzwerke
die Jugendlichen eingebettet sind und welchen Kontakt sie z.B. zu Lehrer/innen oder Sozialarbeiter/innen
pflegen. Den Schiller/innen wurde daher eine Liste mit mdglichen Ratgeber/innen vorgelegt und gefragt,
wer von diesen sie bei der Entscheidung Uber den Anschluss nach dem Schuljahr unterstitzt hat, und wie
hilfreich sie diese Unterstitzung fanden.
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5.4.1 Gymnasien

Die wichtigsten Ratgeber/innen der Schiler/innen am Gymnasium kommen aus dem familidren Umfeld
(vgl. Tabelle 48): Ganz vorne stehen die Eltern, die von 67,3% der Gymnasiast/innen als wichtigste Rat-
geber/innen genannt werden, es folgen Freunde und Geschwister (46,4%) und Verwandte und Bekannte
(42,5%). Insbesondere die Unterstutzung der Eltern sowie Freunde und Geschwister wird zudem auch
ausdriicklich als nitzlich (,sehr viel* oder ,etwas") empfunden. Erst weit dahinter rangieren Berufsbera-
tung (15,0%), Lehrkrafte (ohne Tutor/innen) (13,7%), Studienberatung (13,1%) und Tutor/innen (11,1%).
Auffallend ist dartiber hinaus, dass rund ein Flnftel der Schiler/innen am Gymnasium (20,3%) angab,
dass ihnen niemand bei der Entscheidung, wie es nach dem Schuljahr weitergehen soll, geholfen hat. Ob
diese Jugendlichen selbst genau wussten, wie sie sich ihren Anschluss vorstellen, keine Unterstiitzung in
Anspruch nehmen wollten oder von den Ratgeber/innen nicht erreicht werden bzw. trotz Bedarfs nicht auf
Unterstltzung zugreifen konnten, kann auf der Basis der vorliegenden Daten nicht ermittelt werden. Es
sind tendenziell die Schiiler/innen mit etwas besseren Noten, sie finden sich aber in allen Zensurengruppen.

Tabelle 48: Gymnasien: Wichtigste Ratgeber/innen (Mehrfachnennungen mdglich) und Einschdtzung des
Nutzens der Unterstiitzung

Einschdatzung des Nutzens der Unterstiitzung

Wichtigste Ratgeber/innen durch Ratgeber/innen
(Angaben in %) Sehr Eher Gar Keine
] Etwas . .
viel wenig nicht Angabe

Eltern 67,3 38,8 54,4 6,8 0 0
Freunde und Geschwister 46,4 39,4 54,9 5,6 0 0
Verwandte und Bekannte 42,5 24,6 55,4 20,0 0 0
Berufsberatung 15,0 30,4 39,1 17,4 13,0 0
Andere Lehrkrifte auBer Tutor 13,7 23,8 33,3 38,1 4,8 0
Studienberatung 13,1 5,0 70,0 20,0 5,0 0
Tutor 11,1 59 64,7 23,5 5,9 0
Mitarbeiter/-in eines Jugendzentrums 0,7 0 0 100 0 0
Jemand anderes 4,6 85,7 14,3 0 0 0
Niemand 20,3 - - - - -

Differenziert nach Geschlecht fallen hier kaum Unterschiede auf (vgl. Tabelle 49). Erwahnenswert ist aller-
dings, dass mehr Madchen die Berufs- und Studienberatung als wichtig empfinden und Jungen haufiger
ihren Tutor nennen. Auch die Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund haben ganz dhnliche Ratge-
ber/innen. Jugendliche mit Migrationshintergrund haben jedoch seltener Freunde und Geschwister genannt
als ihre Mitschiler/innen ohne Migrationshintergrund.



Tabelle 49: Gymnasien: Wichtigste Ratgeber/innen nach Geschlecht und Migrationshintergrund Koordinierungsstelle
Bildung - Berut

Geschlecht M-igrations- Landkreis \Osterode am Harz
Wichtigste Ratgeber/innen hintergrund
- S ohne .
weiblich mannlich Mit MHG
MHG

Eltern 67,3 67,1 67,6 66,7 71,4
Freunde und Geschwister 46,4 46,3 46,5 49,2 28,6
Verwandte und Bekannte 42,5 37,8 47,9 42,4 42,9
Berufsberatung 15,0 19,5 9,9 15,9 9,5
Andere Lehrkrifte 13,7 12,2 15,5 13,6 14,3
Studienberatung 13,1 15,9 9,9 12,1 19,0
Tutor 11,1 6,1 16,9 11,4 9,5
Mitarbeiter/-in

eines Jugen/dzentrums &4 e L8 253 Ty
Jemand anderes 4,6 3,7 5,6 3,8 9,5
Niemand 20,3 19,5 21,1 20,5 19,0

5.4.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Auch bei den Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen stehen
die Eltern an erster (64,7%) und Freunde und Geschwister
(34,7%) an zweiter Stelle (vgl. Tabelle 50). Auf dem drit-
ten Platz rangieren - anders als bei den Gymnasiast/innen
- die Lehrer/innen als wichtige Ratgeber/innen (26,8%),
direkt gefolgt von Verwandten und Bekannten (23,5%).
Die Differenzierung nach Geschlecht, Migrationshinter-
grund und Schulform (vgl. Tabelle 51) ist an dieser Stel-
le aufschlussreich: Dabei zeigt sich, dass Jugendliche mit
Migrationshintergrund ihre Eltern seltener als wichtige Rat-
geber/innen nannten. AuBerdem haben die Eltern fiir For-
der- und Realschiiler/innen Uberdurchschnittliche Bedeu-
tung, flr Hauptschiiler/innen spielen sie hingegen eine
deutlich geringere Rolle. Madchen beziehen sich zudem
etwas mehr auf Freunde und Geschwister als Jungen,
auBerdem sind Forderschiler/innen hier leicht (berrepra-
sentiert. Die Bedeutung der Lehrer/innen geht - wie die
Unterscheidung nach Schulformen zeigt - auf die Forder-
schiiler/innen zuriick, von denen 70,7% die Lehrer/innen
als wichtige Ratgeber/innen nannten. Weiter werden Bera-
tungsstellen eher von Madchen, Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund und eher von Realschiiler/innen genannt.
Bemerkenswert ist dariiber hinaus, dass Férderschiiler/
innen am seltensten angaben, keine Ratgeber/innen zu
haben, wahrend Hauptschiler/innen hier (iberreprasen-
tiert sind. Dass Schulsozialarbeiter/innen auch von einigen
Real- und Forderschiler/innen genannt werden, obwohl
sie nur an Hauptschulen tatig sind, kénnte ein Hinweis dar-
auf sein, dass einige Jugendliche Ansprechpartner/innen
und Angebote nicht einordnen kdnnen. Mdéglich ist auch,
dass Schulsozialarbeiter/innen an kombinierten Haupt-
und Realschulen faktisch nicht nur fiir Hauptschiler/innen
ansprechbar sind.




Tabelle 50:
Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Wichtigste Ratgeber/innen und Nutzen der Unterstiitzung

Nutzen der Unterstiitzung
durch Ratgeber/innen

Wichtigste Ratgeber/innen

Sehr Eher Gar Keine
] Etwas . -

viel wenig nicht Angabe
Eltern (N = 220) 64,7 48,2 42,3 3,6 1,8 4,1
Freunde und Geschwister (N = 118) 34,7 52,5 33,9 5,9 0,8 6,8
Lehrer/Lehrerinnen (N = 91) 26,8 28,6 51,6 13,2 2,2 4,4
Verwandte und Bekannte (N = 80) 23,5 25,0 55,0 13,8 2,5 3,8
:Ill\it::rbse;t)er/-in von Beratungsstellen 14,7 50,0 28,0 12,0 2,0 8,0
Schulsozialarbeiter/-in (N = 30) 8,8 56,7 23,3 13,3 0,0 6,7
Jemand anderes (N = 16) 4,7 31,3 25,0 0,0 12,5 31,3
Mitarbeiter/-in des Jugendzentrums (N = 5) 1,5 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Niemand (N = 70) 20,6 - - - - -

Tabelle 51: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Wichtigste Ratgeber/innen nach Geschlecht, Migrati-
onshintergrund, Schulform

Migrationshin-

_ _ Geschlecht (e Schulform
Wichtigste Ratgeber/innen weib- ma&nn- Ohne Mit us
lich lich MHG MHG
Eltern 64,7 64,3 65,5 67,0 57,7 85,4 53,9 72,0
Freunde und Geschwister 34,7 37,4 32,1 34,1 37,2 39,0 34,7 33,3
Lehrer/Lehrerinnen 26,8 25,1 28,6 27,6 24,4 70,7 20,4 21,2

Verwandte und Bekannte 23,5 24,0 23,2 22,6 26,9 24,4 22,2 25,0

Mitarbeiter/-in

von Beratungsstellen 14,7 18,7 10,7 13,4 19,2 4,9 13,8 18,9

Schulsozialarbeiter/-in 8,8 8,2 8,9 8,0 10,3 4,9 13,8 3,8

Mitarbeiter/-in

1,5 1,8 1,2 1,3 1,5 4,9 1,2 0,8
des Jugendzentrums ! ! ! ! ! ! ! !
Jemand anderes 4,7 6,4 3.0 5,0 3,8 2,4 5,4 4,5
Niemand 20,6 21,1 20,2 20,7 20,5 4,9 25,7 18,9

Sowohl fiir Gymnasiast/innen als auch fiir Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen sind die Eltern die wich-
tigsten Ratgeber/innen fiir die Entscheidung, wie es nach dem Schuljahr weitergehen soll. Was die Eltern
sagen, aber auch was Freunde und Geschwister sagen bzw. vorleben, spielt demnach fiir die Entschei-
dungen der Jugendlichen eine zentrale Rolle. Das deckt sich mit den Ergebnissen anderer Studien und
unterstreicht einmal mehr die Bedeutung von Elternarbeit im Ubergangsmanagement.

Dass Lehrer/innen vor allem von Férderschiler/innen als wichtige Ratgeber/innen genannt werden, kdnn-
te ein Hinweis auf die Vorteile des im Vergleich zu anderen Schularten glnstigeren Betreuungsschliissels
sein. Es verdeutlicht in jedem Fall die hohe Verantwortung der Forderschullehrkréfte fiir die Entwicklung
der Perspektiven ihrer Schiler/innen.

Dass insbesondere Hauptschiiler/innen ihre Eltern im Berufsorientierungsprozess weniger als unterstt-
zend empfinden als Schiiler/innen an anderen Schulformen und zudem am haufigsten angeben keine Un-
terstiitzung zu haben, sollte Ausgangspunkt fiir Uberlegungen zur besseren Begleitung von Hauptschiiler/
innen sein. Ein Ankniipfungspunkt kénnte die Ausstattung der Schulen mit Schulsozialarbeiter/innen sein.
Jede/r siebte Hautschiiler/in hat die Schulsozialarbeiter/innen als wichtige Ratgeber/innen im Berufs-
wahlprozess wahrgenommen. Angesichts der Tatsache, dass die Schulsozialarbeiter/innen zum einen ein
breites Aufgabenspektrum haben, dass nicht nur Berufsorientierung umfasst und zum anderen fiir eine
groBe Zahl an Schiiler/innen zustédndig sind, ist dieses Ergebnis bemerkenswert. Aber auch Coaching- oder
Mentoring-Programme kdénnten vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse gerade an Hauptschulen fehlende
Unterstlitzung ausgleichen.



6 Berufliche Plane

Das Herzstiick der Langsschnitterhebung zum Ubergang von der Schule in den Beruf ist die Frage, welche
Bildungsstationen die Schiiler/innen nach dem Ende der Schule erreichen. Bislang liegen solche Ubergangs-
erhebungen allein flir Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen vor. Uns ist keine Erhebung bekannt, die den
Ubergang nach Abschluss des Abiturs erfasst. Mit der Befragung von Abiturient/innen wurde daher Neuland
beschritten. In der Basiserhebung steht die Frage nach den Planen im Anschluss an die Schule im Mittel-
punkt des Interesses, in den Folgebefragungen wird dann gezielt nach den Verwirklichungen dieser Plane
gefragt. Um das Bild von der beruflichen Orientierung der Schiler/innen abzurunden, wurden sie auBerdem
nach ihren Berufswiinschen, nach ihren Bewerbungsbemuhungen und der dabei erfahrenen Unterstltzung
sowie nach ihrer Mobilitatsbereitschaft befragt.

6.1 Pldane fiir die Zeit nach der Schule
6.1.1 Gymnasien

Die Plane der Schiler/innen an den drei Gymnasien zeigen eine klare Studienorientierung (vgl. Tabelle
52). Zwar gibt nur ein gutes Drittel der Befragten an, ein Studium an einer Universitdt aufnehmen zu
wollen, daflir streben aber weitere 7,4% ein Studium an einer Fachhochschule an und weitere 10,1% ein
duales Studium. Weitere ca. 20% aller Schiiler/innen geben an, dass sie eine dieser drei Studienformen
wahlen wiirden, wenn ihr erste Wahl (noch nicht studieren) nicht realisierbar ware. Auch von den Befrag-
ten, die zunachst ein Freiwilligenjahr absolvieren oder ins Ausland gehen wollen, geben die meisten an, im
Anschluss studieren zu wollen. Eine betriebliche Ausbildung wollen lediglich 11,4% der Befragten absolvie-
ren. Nur 4,7% haben noch keine Plane.

Tabelle 52: Gymnasien: Pléne fir die Zeit nach dem Schuljahr (N = 149)

%
Ein Studium an einer Universitat aufnehmen 34,9
Ins Ausland gehen 12,8
eine Ausbildung in einem Betrieb/einem Unternehmen/im offentlichen Dienst machen 11,4
Ein Freiwilligenjahr absolvieren (FSJ, FOJ, FKJ) 11,4

Ein duales Studium an einer Berufsakademie, Fachhochschule, dualen Hochschule aufnehmen 10,1

ein Studium an einer Fachhochschule bzw. Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

aufnehmen o
WeiB ich noch nicht 4,7
erst einmal arbeiten/jobben, um Geld zu verdienen 3,4
Ein Praktikum machen 2,7
Sonstiges 1,4

In der Differenzierung nach Madchen und Jungen gibt es keine nennenswerten Unterschiede. Bei den
Befragten mit Migrationshintergrund ist lediglich auffallig, dass niemand ein Studium an einer Fachhoch-
schule absolvieren will, insgesamt ist die Studienorientierung aber genauso hoch.

6.1.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Bei den Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen sind die angestrebten Stationen breiter gestreut, und es zei-
gen sich starke Unterschiede zwischen den Schulformen. Insgesamt wollen 18,5% der Schiiler/innen weiter
zur allgemeinbildenden Schule gehen. Hierbei handelt es sich jedoch fast ausschlieBlich um Schiiler/innen
aus den neunten Klassen (82,5% derjenigen, die weiter zur Schule gehen wollen). Unter den Realschiiler/
innen finden sich lediglich 7,6%, die nach dem Abschluss der Realschule weiter auf ein Gymnasium gehen
wollen. Da die Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Foérder- und Hauptschule Uberreprasentiert sind,
finden sie sich auch besonders haufig in dieser Gruppe derjenigen, die weiter zur Schule gehen wollen.

Eine betriebliche Ausbildung wollen insgesamt 23,6% der Jugendlichen machen. Dies sind hauptsachlich
Haupt- und Realschiler/innen und vor allem Jungen: 30,4% der Jungen und 17,3% der Madchen streben
eine duale Ausbildung an. AuBerdem sind Jugendliche ohne Migrationshintergrund hier starker vertreten
(25,6%) als diejenigen mit Migrationshintergrund (17,3%). Diese unterschiedlich ausgepragte Ausbildungs-
orientierung bei Jungen und Madchen sowie bei Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund hat sich
auch bei der Géttinger Basiserhebung gezeigt (vgl. Miiller/Pagels 2009).

Koordinierungsstelle
Bildung - Beruf

Landkreis \Osterode am Harz

62|63




Zu den Jugendlichen,
die vorhaben eine
betriebliche  Ausbil-
dung zu machen,
kommen noch weite-
re 15,7% der Schi-
ler/innen hinzu,
die eine schulische
Ausbildung machen
wollen (13,6%
an einer BBS und
2,1% an einer pri-
vaten Berufsfach-
schule). Unter die-
sen Schiler/innen
sind Forder- und

Hauptschiiler/innen
starker vertreten,
ansonsten gibt es keine Auffalligkeiten bei den Differenzierungen ] nach Geschlecht und Migrati-
onshintergrund.

Bei den Stationen an der BBS gibt es eine klare Dreiteilung. Férderschiiler/innen geben am haufigsten an,
dass sie ein BVJ] absolvieren wollen (mit deutlichem Abstand gefolgt von einer Berufseinstiegsklasse und
einjahriger Berufsfachschule). Die Hauptschiler/innen hingegen sind am starksten mit dem Wunsch nach
einer ein- oder zweijahrigen Berufsfachschule vertreten, die Realschiiler/innen mit dem Wunsch eine Facho-
berschule oder ein Fachgymnasium zu besuchen.

Aus den Ergebnissen kann auch der Anteil derer abgeleitet werden, die sich auf das Ubergangssystem fokus-
sieren. Nach der Definition des Bildungsberichts sind ,MaBnahmen auBerschulischer Trager und schulische
Bildungsgange, die keinen qualifizierenden Berufsabschluss anbieten, [...] dem Ubergangssystem zugeord-
net. Hierunter fallen auch teilqualifizierende Angebote, die auf eine anschlieBende Ausbildung als erstes
Jahr angerechnet werden kdnnen oder Voraussetzung zur Aufnahme einer vollqualifizierenden Ausbildung
sind"* (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012, S. 106). Nach dieser Begriffsbestimmung geho-
ren das Berufsvorbereitungsjahr, die Berufseinstiegsklasse und die einjahrige Berufsfachschule sowie die
zweijdhrige Berufsfachschule zum Ubergangssystem, sofern letztere nicht mit einem Berufsabschluss ver-
bunden ist. Die Fachoberschule und das berufliche
Gymnasium gehdren nicht dazu. Nach dieser Lesart
orientieren sich rund 20% der Schler/innen in For-
der-, Haupt- und Realschulen im Landkreis Ostero-
de am Harz auf Angebote des Ubergangssystems.
Allerdings ist mit dieser Klassifizierung als Uber-
gangssystem zundchst keine Wertung verbunden:
Auch wenn das Ubergangssystem landl&ufig in dem
Ruf steht, Warteschleife flr Jugendliche zu sein, die
auf dem Ausbildungsmarkt keine Chance haben,
wird sich erst im Verlauf der Untersuchung zeigen,
welche Bedeutung die Angebote tatsachlich haben.
Wenn die Jugendlichen hier ihre Schulabschliisse
und somit ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz
verbessern oder sich die spatere Ausbildung durch
die Vorqualifikation verkiirzen lasst, so erfillt das
Ubergangssystem eine wichtige Funktion. Proble-
matisch ist es hingegen, wenn sich aus den Ange-
boten keine sinnvollen Anschliisse ergeben.

GEOGRAFIE
GESCHICHTE
DEUTSCH
ENGLISCH

MATHEMATIK




Tabelle 53: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Pldne fiir die Zeit nach dem Schuljahr (N=340, Spal- Koordinierungsstelle
tenprozente) Bildung - Berut

Landkreis \Osterode am Harz

Migrationshinter-
grund

Geschlecht Schulform

Gesamt weiblich Monn-  Ohne Mit FS HS RS
lich MHG MHG

weiter zur Schule
gehen (nur auf For-
der-, Haupt-, Real-, 18,5 19,6 16,8 15,4 28,0 30,0 | 24,7 7,6
Gesamtschule oder
Gymnasium

eine Ausbildung in
einem Betrieb/einem
Unternehmen/im 23,6 17,3 30,4 25,6 17,3 15,0 | 23,4 | 26,5
offentlichen Dienst
machen

eine schulische
Ausbildung an einer 13,6 13,7 13,7 13,4 14,7 17,5 | 16,5 91
BBS machen

eine schulische Ausbil-
dung an einer

privaten Berufsfach-
schule machen

ein Berufsvorberei-
tungsjahr (BV]) an 3,9 1,8 6,2 4,7 1,3 22,5 1,3 1,5
einer BBS besuchen
ein Berufseinstiegs-
klasse (BEK) an einer 1,5 0,6 2,5 2,0 0,0 7,5 0,6 0,8
BBS besuchen

eine einjdhrige Berufs-
fachschule an einer 12,1 11,3 13,0 10,6 17,3 7,5 | 13,3 | 12,1
BBS besuchen
eine zweijdhrige
Berufsfachschule an 3,3 6,0 0,6 3,5 2,7 0,0 5,7 1,5
einer BBS besuchen
die Fachoberschule an

2,1 1,5 0,6 2,0 2,7 00 | 3,2 1,5

einer BBS besuchen 6,7 8,9 4,3 7,9 2,7 0,0 1,9 | 144
das berufliche

Gymnasium an einer 91 11,3 6,8 8,7 10,7 0,0 3,2 | 18,9
BBS besuchen

ein Praktikum machen 0,6 0,6 0,6 0,4 1,3 0,0 0,0 1,5
ein Freiwilligenjahr

:Zi‘::;’:::;v E:IS;E:OJ 21 3,6 0,6 2,8 00 | 00| 25| 23
dienst)

erst einmal arbeiten/

jobben, um Geld zu 1,2 0,6 1,9 1,2 1,3 0,0 1,3 1,5
verdienen

weiB ich noch nicht 1,5 1,8 1,2 2,0 0,0 0,0 25| 08
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6.1.3 Die Pléne der im Jahr 2011
befragten Jugendlichen
und was daraus geworden ist

An dieser Stelle soll nun erstmalig auf die Daten
der ersten Folgebefragung der Forder-, Haupt- /
und Realschiler/innen zurlickgegriffen werden, die

im Jahr 2011 im Rahmen der Basiserhebung befragt
wurden. Aufgrund der hohen Selektivitat sollte sich
die Betrachtung nicht strikt an den angegebenen
Prozentwerten orientieren, denn diese Angaben
kdnnen nur Tendenzen widerspiegeln. Es zeigt sich,
dass drei Stationen wichtig sind: der weitere Schulbe-
such, das Absolvieren einer betrieblichen Ausbildung
und der Besuch einer berufsbildenden Schule®. Alle
anderen Optionen sind zu vernachldssigen.

Tabelle 54: 1. Folgebefragung Férder-, Haupt-
und Realschliler/innen: Aktuelle Station 2012
(N=93, in Prozent)

Schulform
HS

Gesamt FS RS
weiter zur Schule gehen (nur auf Forder-, Haupt-, Real-, Gesamt-
schule oder Gymnasium

eine Ausbildung in einem Betrieb/einem Unternehmen/im odffentli-
chen Dienst machen

30,1 [333 |565 | 0,0

20,4 0,0 6,5 39,0

Ich gehe zu einer berufsbildenden Schule 46,2 6,7 34,8 56,1
ein Freiwilligenjahr absolvieren (FSJ, FOJ, Bundesfreiwilligendienst) 1,1 0,0 0, 2,4
erst einmal arbeiten/jobben, um Geld zu verdienen 1,1 0,0 2,2 0,0
Sonstiges 1,1 0,0 0,0 2,4

In Tabelle 55 werden die aktuellen Stationen (in den Spalten) den Planen gegeniibergestellt, die die Jugend-
lichen bei der Basisbefragung 2011 verfolgten (in den Zeilen). Es wird deutlich, dass die Uberwiegende
Zahl der Jugendlichen ihre Pléne tatsdchlich realisieren konnten. Lediglich diejenigen, die eine betriebliche
Ausbildung machen wollten, haben dies nur zu einem geringeren Prozentsatz geschafft. Insgesamt liegt die
Anzahl der realisierten Plane aber deutlich iber den Werten, die z.B. fir Géttingen gemessen wurden, wo
nur etwa 54% der Jugendlichen ihre Plane verwirklichen konnten (vgl. Miller/Pagels 2010).

Tabelle 55: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen 2011: ,Was machst Du derzeit" differenziert nach Plan
fir die Zeit nach dem Ende der Schule (N=93, Zeilenprozente)

Aktuelle Station bei 1. Folgebefragung 2012

Pla N :F1] f 2011 Betr.
ane bei Basisbefragung 20 Schule (? r BBS e A
Ausbildung

eite Schule gehen (nur auf Forder-, Haupt-
weiter zur uleg (nur au _or r-, Haupt-, 90,9 0,0 9,1 0,0
Real-, Gesamtschule oder Gymnasium)
eine Ausbildung in einem Betrieb/einem Unter-
nehmen/im offentlichen Dienst machen 26,9 it/ Uit/ it
Ich gehe zu einer berufsbildenden Schule 16,7 6,3 77,1 0,0
Sonstiges 37,5 12,5 37,5 12,5

8 An dieser Stelle sind alle Stationen der Berufsbildenden Schule zusammengefasst, um nicht zu kleine Fallzahlen zu erhalten.



6.2 Berufswunsch

Unabhdngig von dem geplanten nachsten Schritt nach dem Ende des Schuljahres steht die Frage nach
einem Berufswunsch. Bei den Jugendlichen, die eine betriebliche Ausbildung anstreben, ist dies in der Regel
identisch. Diejenigen aber, die weiter zur Schule gehen, eine BBS besuchen oder einen Freiwilligendienst
absolvieren, kdnnen schon einen Berufswunsch haben, miissen es aber nicht. Der Grad der Entschlossenheit
konnte ein Einflussfaktor flr die Wahl der ndchsten Anschlussstation sein. AuBerdem gilt es, die Frage nach
dem Berufswunsch auch unter dem Aspekt geschlechtsspezifischen Berufswahlverhaltens zu betrachten.

6.2.1 Gymnasien

Unter den Gymnasiast/innen ist eine klare Dreiteilung festzustellen (vgl. Tabelle 56): Ein Drittel weil schon
sehr klar, welcher Beruf ergriffen werden soll, ein weiteres Drittel hat eine Idee, ist sich aber noch nicht ganz
sicher, das letzte Drittel hat noch keinen Berufswunsch. Die Madchen sind sich insgesamt noch unsicherer
als die Jungen. Unter den Mddchen geben fast 40% an, dass sie noch nicht wissen, welchen Beruf sie spa-
ter einmal ausiiben wollen. Die Jugendlichen mit Migrationshintergrund hingegen sind sich bezuglich ihres
Berufswunsches tendenziell sicherer. Fast die Halfte sagt, dass sie sich schon ziemlich sicher ist.

Tabelle 56: Gymnasien: Sicherheit des Berufswunsches gesamt und differenziert nach Geschlecht und
Migrationshintergrund (Zeilenprozente)

Ja, ich bin mir Ja, aber ich bin mir Nein, das weiB ich
ziemlich sicher noch nicht sicher noch nicht
Gesamt (N = 153) 34,6 32,0 33,3
Madchen 34,1 26,8 39,0
Jungen 35,2 38,0 26,8
Mit MH 47,6 23,8 28,6
Ohne MH 32,6 33,3 34,1

Differenziert nach den Pléanen nach Abschluss der Schule wird deutlich, dass sich die Schiiler/innen, die ein
duales Studium absolvieren wollen, am sichersten sind, welche Berufe sie anstreben (vgl. Tabelle 57). Bei
denjenigen, die eine betriebliche Ausbildung machen wollen, ist der Wert niedriger, hier scheint die Aus-
bildung zundchst nur eine Option zu sein, nach deren Ende noch einmal tberlegt wird, ob in diesem Beruf
weiter gearbeitet werden soll. Unter denjenigen, die ein Studium an einer Universitdt aufnehmen wollen,
haben hingegen 40% der Jugendlichen noch keinen Berufswunsch.
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Tabelle 57: Gymnasien: Sicherheit des Berufswunsches nach haufigsten Plénen fiir die Zeit nach der Schule
(Zeilenprozente)

Ja, aber ich bin ) )
A ) Nein, das weiB
mir noch nicht

ziemlich sicher ) ich noch nicht
sicher

Ja, ich bin mir

Ein Studium an einer Universitat 38,5 21,2 40,4
aufnehmen

Ins Ausland gehen 21,1 47,4 31,6
eine Ausbildung in einem Betrieb/einem

Unternehmen/im offentlichen Dienst 52,9 41,2 59
machen

Ein duales Studium an einer Berufs-

akademie, Fachhochschule, 73,3 20,0 6,7
dualen Hochschule aufnehmen

Ein Freiwilligenjahr absolvieren (FSJ, FOJ, 17,6 35,3 47,1
FKJ)

ein Studium an einer Fachhochschule

bzw. Hochschule fiir angewandte Wissen- 27,3 54,5 18,2
schaften aufnehmen

WeiB noch nicht 0,0 14,3 85,7
erst _elnmal arbeiten/jobben, um Geld zu 0,0 20,0 80,0
verdienen

Ein Praktikum machen 25,0 25,0 50,0

Hinsichtlich der Art der Berufswiinsche ergibt die Differenzierung nach Berufsgruppen, Geschlecht und
Migrationshintergrund erstaunlich wenig Auffalligkeiten. Fir Jungen und Madchen und flr Jugendliche mit
und ohne Migrationshintergrund steht die Berufsgruppe ,Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung" an der
Spitze der Berufswiinsche. Zwar gibt es mehr Jungen, die Berufswiinsche aus der Berufsgruppe ,Naturwis-
senschaft, Geographie und Informatik™ wahlen, dieser Bereich rangiert jedoch auch bei den Jungen deutlich
hinter den Gesundheits- und Sozialberufen. AuBerdem sind die Fallzahlen bei den wenig gewahlten Berufs-
gruppen sehr klein, so dass die Differenzen zwischen den Merkmalen nicht besonders aussagekraftig sind.

Tabelle 58: Gymnasien: Verteilung der Berufswiinsche auf Berufsgruppen differenziert nach Geschlecht und
Migrationshintergrund in Prozent

Berufsgruppe Gesamt - Geschlecht . MHG
Madchen Jungen Mit ohne
Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 26,8 30,5 22,5 19,0 28,0
nternehmensorganisation, Buchhaltun
:ecﬁt uend Vee:m(:a?tiln;a oy PTGy e e s S eh
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und
Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst, 7,8 6,1 9,9 14,3 91
Kultur und Gestaltung
Naturwissenschaft, Geografie und Informatik 5,9 2,4 9,9 4,8 6,1
Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhan-
del, Vertrieb, Hotel und Tourigmu’s B g 2,8 e e
Bau, Architektur, Verm ng un
Gebhudetechnike o 26 12 | 42 | 00 | 30
Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau 1,3 0,0 2,8 0,0 1,5
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 1,3 1,2 1,4 4,8 0,8
Militar 1,3 0,0 2,8 4,8 0,8
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 0,7 0,0 1,4 4,8 0
Sonstiges 2,0 1,2 2,8 0,0 2,3




Neben den Berufswiinschen selbst und die Sicherheit darlber, wurden die Jugendlichen auch danach
gefragt, wie groB ihre Bereitschaft zu einem Wohnortwechsel ist, um einen Ausbildungs- oder Studienplatz
zu erhalten. Hier zeigt sich eine sehr groBe Mobilitatsbereitschaft. Ca. 30% waren bereit europaweit den
Wohnort zu wechseln, ca. 55% deutschlandweit. Weitere 15% waren bereit, in der ndheren Umgebung den
Wohnort zu wechseln. Auch hier gibt es kaum Auffalligkeiten nach Geschlecht und Migrationshintergrund.
Die einzig nennenswerte Abweichung zeigt sich bei den Jugendlichen mit Migrationshintergrund, die noch
starker (38,1%) bereit waren, europaweit mobil zu sein.

Tabelle 59: Gymnasien: Bereitschaft zum Wohnortwechsel nach Geschlecht und Migrationshintergrund
(Zeilenprozente)

ja, aber nur
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ja, europaweit ja, deutschlandweit in die ndhere

Umgebung
Gesamt 30,1 54,9 14,4 0,7
Madchen 30,5 51,2 17,1 1,2
Jungen 29,6 59,2 11,3 0,0
Mit MHG 38,1 52,4 9,5 0,0
Ohne MHG 28,8 55,3 15,2 0,8
6.2.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Die Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen geben in einem deutlich héheren Ausmal
an, dass sie einen konkreten Berufswunsch haben. Etwas Uber die Halfte der Jugendli-
chen sagt, sie seien sich ziemlich sicher und lediglich 15 % sagen, dass sie noch keine
Idee haben. Hierbei handelt es sich vor allem um Schiiler/innen, die weiter zur Schule
gehen wollen (allgemeinbildendes oder berufliches Gymnasium). Die Differenzierungen

N

Duales

Studium

nach Schulform, Geschlecht und Migrationshintergrund zeigen vor allem Unterschiede
in der Zusammensetzung der Gruppe derjenigen, die sich schon ziemlich sicher sind
einerseits und derjenigen, die zwar einen Wunsch haben, sich aber noch nicht ganz
sicher sind. So zeigen sich Jungen sicherer als Madchen und Jugendliche ohne Migra-

€ Ausbildung

tionshintergrund sind sicherer als diejenigen mit Migrationshintergrund. Realschiler/
innen sind unsicherer als Haupt- und Forderschiler/innen. Der Anteil derjenigen, die
noch keinen Berufswunsch haben, ist stabil, lediglich bei den Férderschiiler/innen ist
der Anteil deutlich niedriger.

Stu

Tabelle 60: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Sicherheit des Berufswunsches gesamt und differen-
ziert nach Geschlecht und Migrationshintergrund (Zeilenprozente)

dium =

Ja, ich bin mir Ja, aber ich bin mir Nein, das weiB
ziemlich sicher noch nicht sicher ich noch nicht
Gesamt (N = 340) 53,5 31,5 15,0
Méddchen 48,5 35,1 16,4
Jungen 58,3 28,0 13,7
Mit MH 41,0 41,0 17,9
Ohne MH 57,1 28,7 14,2
FS 61,0 36,6 2,4
HS 57,5 28,7 13,8
RS 46,2 33,3 20,5

Auch bei den Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen wurden die Berufswiinsche den verschiedenen Berufs-
gruppen zugeordnet. Hier findet sich ebenfalls die Berufsgruppe ,Gesundheit, Soziales, Lehre und Erzie-
hung" an der Spitze, allerdings mit deutlichen Unterschieden zwischen Madchen und Jungen. Wahrend
43,3% der Madchen einen Beruf dieser Berufsgruppe angeben, sind es nur 9,5% der Jungen. Genau umge-
kehrt verhélt es sich bei der Berufsgruppe ,Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung®, in der 37,5%
der Jungen ihren Berufswunsch ansiedeln, aber nur 2,9% der Madchen. Ansonsten lassen sich einige Diffe-
renzen nach Schulformen finden. Die Realschiiler/innen nennen seltener die Gesundheits- und Sozialberufe
und so gut wie gar nicht Berufe in den Bereichen ,Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau".
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Tabelle 61: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Berufswiinsche nach Berufsgruppen differenziert nach
Geschlecht und Migrationshintergrund (Spaltenprozente)

Mit Oh
Gesamt Mddchen Jungen ! ne FS HS RS
MHG MHG

Gesundheit, Soziales, Lehre
und Erziehung 26,5 43,3 9,5 26,9 26,4 | 29,3 | 30,5 |20,5
Rohstoffgewinnung,
Produktion und Fertigung 20,3 2,9 37,5 12,8 22,2 (19,5 | 21,0 |19,7
Kaufmannische Dienstleis-
tungen, Warenhandel, Ver- 12,9 15,2 10,7 17,9 11,5 | 19,5 | 13,8 9,8
trieb, Hotel und Tourismus
Land-, Forst- und Tierwirt-
schaft und Gartenbau R o4 i L5 | e Z:2 R
Bau, Architektur, Vermes-
sung und Gebaudetechnik = g ) 5 = || e 2 =)
Sprach-, Literatur-, Geistes-,
Gesellschafts- und Wirt-
schaftswissenschaften, 4,7 4,7 4,8 2,6 5,4 2,4 4,2 6,1
Medien, Kunst, Kultur und
Gestaltung
Verkehr, Logistik, Schutz und
Sicherheit 4,4 3,5 54 9,0 3,1 0,0 24 | 83
Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht und 2,6 4,1 1,2 6,4 1,5 0,0 1,2 53
Verwaltung
Militar 0,9 0,0 1,8 1,3 0,8 2,4 1,2 0,0
Naturwissenschaft, Geografie
und Informatik 0,6 0,6 0,6 0,0 0,8 0,0 0,6 0,8
Sonstiges 0,3 0,0 0,6 0,0 0,4 0,0 0,0 0,8
kein Berufswunsch 15,3 16,4 14,3 17,9 14,6 | 2,4 | 13,8 |21,2

Die Mobilitdtsbereitschaft unter den Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen ist niedriger als bei den Gymna-

siast/innen. Fast 10% wirden ihren Wohnort in keinem Fall an einen anderen Ort verlegen, weitere 44,4%

nur in der ndheren Umgebung. Die Jungen wdren zwar haufiger (50,0%) bereit als die Madchen (42,7%),

auch deutschlandweit mobil zu sein, gleichzeitig sind knapp 12% der Jungen (7,0% der Madchen) gar nicht
bereit, fiir einen Ausbildungsplatz den Ort zu verlassen.

Tabelle 62: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Bereitschaft zum Wohnort-
wechsel (Zeilenprozente)

ja, ja, aber nur in die

deutschlandweit ndhere Umgebung
Gesamt 46,3 44,4 9,4
- Madchen 42,7 50,3 7,0
. Jungen 50,0 38,1 11,9
Mit MHG 46,2 44,9 9,0
Ohne MHG 46,4 44,1 9,6




Das auffélligste Ergebnis bei der Betrachtung der Berufswiinsche ist, dass die "nomg::gl';:llgg_sglg:ﬁ

Ausrichtung der Berufswahl an traditionellen Geschlechterrollen mit steigendem Landkreis \Osterode am Harz
maoglichem Schulabschlussniveau abnimmt. Unter der Férder-, Haupt- und Real-

schiiler/innen ist dieses ,traditionelle’ Berufswahlverhalten besonders augenfallig,

da Madchen vor allem in Gesundheits- und Sozialberufe streben und in der Berufs-

gruppe ,Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung" fast ausschlieBlich Jungen

zu finden sind.

Diese Deutlichkeit lasst sich bei den Gymnasiast/innen nicht finden. Sowohl unter
Jungen als auch Madchen sind hier die Gesundheits- und Sozialberufe an erster
Stelle zu finden. Vergleicht man die Wiinsche mit den unbesetzten Ausbildungs-
stellen bzw. den jeweiligen Anteilen pro unversorgten Bewerber/innen (vgl. Ta-
belle 63), so zeigt sich, dass die meisten Berufswiinsche in einem Berufsbereich
liegen (Gesundheit, Soziales, Erziehung und Lehre), der vergleichsweise wenige
Lehrstellen bereithdlt und auch nur einen mittleren Quotienten von unbesetzten
Ausbildungsstellen auf unversorgte Bewerber/innen aufweist. Pro unversorgter/m
Bewerber/in gibt es in diesem Bereich rechnerisch 0,63 unbesetzte Ausbildungs-
stellen. Fur den Berufsbereich mit den meisten gemeldeten Ausbildungsstellen
(Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung) interessieren sich lediglich 0,7% der
befragten Férder-, Haupt- und Realschiler/innen.

Tabelle 63: Berufswiinsche der Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen im Vergleich mit gemeldeten und
unbesetzten Ausbildungsstellen im Agenturbezirk Géttingen

Unbesetzte Ausbil- Gemeldete Aus Anteil Schiiler/innen
Berufsbereich dungsstellen pro unver- . mit entsprechendem
) bildungsstellen )
sorgter Bewerber/in Berufswunsch in %
Land-, Forst-, Tierwirt-
schaft, Gartenbau Lo e =)
Rohstoffgewinnung,
Produktion, Fertigung L Y e
Bau, Architektur, Vermes-
sung, Gebdudetechnik e oA B
Naturwissenschaften,
Geografie und Informatik e s e
Verkehr, Logistik, Schutz
und Sicherheit hrs) L2 44
Kaufm. Dienstleistungen
Handel, Vertrieb, Tourismus g e 2
Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht, 0,49 521 2,6
Verwaltung
Gesund!lelt, Soziales, Lehre 0,63 210 26,5
und Erziehung
Geisteswissenschaften,
Kultur, Gestaltung e = 7/
Kein Berufswunsch 15,3
Gesamt 0,81 2.626 99,7

Quelle: BA2012a und eigene Berechnungen
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6.3 Griinde fiir die Berufswahl

Die Jugendlichen haben auBerdem Auskunft dartber gegeben, welche Aspekte ihnen bei der Berufswahl
wichtig sind (vgl. Tabelle 64). Dabei wird deutlich, dass die meisten etwas machen wollen, woran sie auch
tatsachlich Interesse haben. Diese Aussage tritt bei den Jugendlichen auf den Gymnasien (89,5%: sehr
wichtig) noch deutlicher zutage als bei den Jugendlichen auf Férder-, Haupt- und Realschulen (79,1%: sehr
wichtig). Fur beide Gruppen ist es auBerdem zentral, dass der Beruf SpaB machen soll. In diesen beiden
Punkten sind sich offenbar alle Jugendlichen einig, fast niemand hat angegeben, Interesse und SpaB seien
weniger oder uUberhaupt nicht wichtig.

Die Jugendlichen an Férder-, Haupt- und Realschulen zeigen auBerdem ein hohes Sicherheitsbedirfnis: Ein
sicherer Arbeitsplatz ist fir 64,4% sehr wichtig und fiir 30,9% wichtig. Dies ist bei den Jugendlichen am

Gymnasium weniger ausgepragt (42,8%: sehr wichtig, 42,1%: wichtig). Ob dies daran liegt, dass die Gym-
nasiast/innen davon ausgehen, mit héherem Abschluss ohnehin bessere Chancen auf eine sicheren Arbeits-
platz zu haben oder das Sicherheitsbed(rfnis geringer ausgepragt ist, kann hieraus nicht entnommen wer-
den. Weiterhin ist flir Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen die Chance, einen Ausbildungsplatz zu erhalten,
ein wichtiges Motiv bei der Berufswahl. Der Unterschied zu den Gymnasiast/innen lasst sich teilweise mit
der dort ohnehin geringer ausgepragten Ausbildungsneigung erklaren.

Eine hohe Bedeutung hat auBerdem die Zusammenarbeit mit anderen Menschen, das gilt wiederum fir bei-
de Gruppen gleichermaBen. Der Wunsch, anderen Menschen zu helfen, ist hingegen bei Forder-, Haupt- und
Realschiler/innen (63,8%: sehr wichtig und wichtig) etwas stdrker ausgepragt als bei Gymnasiast/innen
(52,0%: sehr wichtig und wichtig). AuBerdem wiinschen sich viele Jugendliche, dass sie spater im Beruf



genligend Zeit fiir die Familie haben. Auch der Verdienst ist nicht unwichtig. Das Ansehen, das der Beruf ge- l(onr(lin_ierungsslelle
nieBt, ist hingegen weniger wichtig, ebenso wie die Préferenz der Eltern: Diese ist 70,4% der Gymnasiast/ Bildung - Beruf
. .. . . . . . Landkreis \Osterode am Harz
innen und 49,4% der Forder-, Haupt- und Realschiler/innen nicht wichtig.

Tabelle 64: Aspekte, die den Jugendlichen bei der Berufswahl wichtig sind, Zeilenprozente je fiir Férder-,
Haupt-, Realschiiler/innen und Gymnasiast/innen (Mehrfachnennungen méglich; Zeilenprozente je fiir FS/
HS/RS und Gymnasien

FS/HS/RS Gymnasien

= o
el - [-%
i = [0} 3
= o ©
3 c =
E 23 8
] E]
"

nicht wichtig
sehr wichtig
iiberhaupt nicht

Das Interesse an dem, was man in dem Beruf macht | 79,1 (206 | 00 ( 03 |89,5|105| 0,0 | 0,0
Der SpaB, den die Ausiibung dieses Berufes bereitet (69,4 (30,0 ( 00| 06 |719|275| 0,7| 0,0
Ein sicherer Arbeitsplatz in diesem Beruf 64,4309 | 41| 06 (428 42,1 |13,2| 2,0
Die Chance einen Ausbildungsplatz zu bekommen 585(341| 65| 09 (205 |39,7|285|11,3
Die Moglichkeit, mit anderen Menschen zusammen

40,6 (44,7 141 | 0,6 [359 (43,1 (183 | 2,6

zu arbeiten

Der Wunsch, anderen Menschen zu helfen 29,7 (34,1 (29,7 | 6,5|22,4|29,6 |38,2| 9,9
Ein Beruf, der geniigend Zeit fiir die Familie lasst 259 (52,9 (179 | 3,2 |23,5|47,7 | 248 | 3,9
Der Verdienst in dem Beruf 20,9 (65,3 | 12,4 1,5 24,2 (56,2 |17,0 | 2,6
Umgang mit Technik 16,2 | 25,0 | 30,6 | 28,2 | 13,2 | 15,1 | 28,3 | 43,4
Eine korperlich nicht anstrengende, saubere Arbeit | 10,0 | 25,3 (44,4 (20,3 | 59 | 26,8 | 38,6 | 28,8
Ein Beruf, der groBes Ansehen genieBt 85(24,1|54,1|13,2| 3,9 (275|503 |18,3
Arbeit im Freien an der frischen Luft 8,2 (256|494 168 | 4,6 | 158 | 454 | 34,2

Der praktische Nutzen im Privatleben
(fiir den Haushalt, fiir Nebenjobs)

Der Wunsch meiner Eltern, diesen Beruf zu ergreifen | 4,1 (10,6 (35,9 {494 | 0,7 | 4,6 | 24,3 | 70,4

Den Beruf widhlen, den auch meine Freunde
machen wollen

Sonstiges 59| 59| 50(83,2|250|264| 56 |43,1

7,4 | 33,8 | 45,3 | 13,5 | 2,0 | 17,0 | 50,3 | 30,7

26| 38376 559 00| 0,7 (222 77,1

6.4 Konkrete Bewerbungsaktivitaten

Um Uberhaupt einen Ausbildungsplatz zu erhalten, missen in der Regel Bewerbungen geschrieben werden.
Im Zuge dieser Untersuchung ist vor allem interessant, in wie weit Bewerbungen geschrieben wurden. So
kann Uberprift werden, ob sich z.B. diejenigen, die eine Ausbildung machen wollen, tGberhaupt Hoffnung
machen kdénnen, einen Ausbildungsplatz zu bekommen oder umgekehrt, ob der Plan, weiter zur Schule oder
zur BBS zu gehen, eventuell damit zu tun haben kénnte, dass Bewerbungen auf einen Ausbildungsplatz
nicht erfolgreich waren.

6.4.1 Gymnasien

Bei den Antworten der Gymnasiast/innen spiegelt sich die hohe Studienorientierung wider (vgl. Tabelle 65).
Etwa zwei Drittel der Befragten haben keinerlei Bewerbungen geschrieben. Der (iberwiegende Teil derjeni-
gen, die ein duales Studium oder eine betriebliche Ausbildung absolvieren wollen, hat mehrere Bewerbun-
gen geschrieben.
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Tabelle 65: Gymnasien: Haben Sie Bewerbungen fiir einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz verschickt?
Differenziert nach Pldnen fiir die Zukunft (N=149, Zeilenprozente)

Nein Ja, eine Ja, mehrere
Gesamt 65,4 12,4 22,2
Studium an einer Universitat 84,6 7,7 7,7
Studium an einer Fachhochschule 63,6 18,2 18,2
Duales Studium 20,0 6,7 73,3
Ausbildung 11,8 11,8 76,5
Schulische Ausbildung an einer privaten Berufsfachschule 0,0 100,0 0,0
Praktikum 100,0 0,0 0,0
Freiwilligenjahr 76,5 5,9 17,6
Ins Ausland gehen 78,9 15,8 53
Jobben 100,0 0,0 0,0
WeiB noch nicht 71,4 28,6 0.0

Von denjenigen, die Bewerbungen geschrieben haben, haben ca. 60% ein bis flinf Bewerbungen geschrie-
ben, 20% sechs bis zehn Bewerbungen und etwa 6% mehr als 20 Bewerbungen. Aus diesen Daten lasst
sich schlieBen, dass die Planungen der Abiturient/innen nicht in erster Linie von erfolgreichen Bewerbungen
abhangen.

Fast alle Jugendlichen erhalten Unterstltzung bei der Erstellung von Bewerbungen. Gut zwei Drittel der
Gymnasiast/innen berichten von einer derartigen Unterstiitzung in der Schule, ein knappes Drittel von einer
Unterstltzung durch die Eltern. Knappe 10% geben an, keine Unterstiitzung erhalten zu haben. Aus den
vorliegenden Daten kann jedoch nicht geschlossen werden, ob dies daran liegt, dass keine Unterstiitzung
gewollt war oder trotz Bedarf keine Unterstlitzung gewahrt wurde. Die Werte fiir Jungen und Madchen sind
fast identisch, die Jugendlichen mit Migrationshintergrund berichten haufiger von Unterstiitzung durch die
Schule als durch die Eltern.

Unterstiitzung bei der Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen haben insgesamt weniger Schiiler/innen
erhalten; 17% geben an, dass sie hier von niemandem unterstltzt wurden (vgl. Tabelle 66). Hier kénnen
die Eltern offenbar insgesamt weniger Hilfe anbieten, sie werden deutlich weniger genannt als bei der
Unterstiitzung zur Anfertigung von Bewerbungsunterlagen. AuBerdem finden sich hier erstaunliche Diffe-
renzen zwischen Jungen und Madchen. Jungen sagen mehr als doppelt so oft, dass ihnen niemand bei der
Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen geholfen habe. Auch hier muss offen bleiben, ob sie diese Hilfe
nicht haben wollten oder nicht bekommen haben.

Tabelle 66: Gymnasien: Unterstiitzung bei Bewerbungsaktivitdten differenziert nach Geschlecht und Migra-
tionshintergrund (N=340, Zeilenprozente)

Hat jemand nein, ja, jemand in ja, ja, jemand
mit Ihnen geiibt... niemand der Schule die Eltern anders
Gesamt 9,2 68,0 31,4 14,4
e I e EE e Madchen 7,3 68,3 30,5 14,6
unterlagen erstellt? Jungen 11,3 67,6 32,4 14,1
Mit MHG 9,5 81,0 23,8 28,6
Ohne MHG 9,1 65,9 32,6 12,1
Gesamt 17,0 62,1 17,6 16,3
... wie man bei einem Madchen 9,8 67,1 15,9 17,1
Bewerbungsgesprach Jungen 25,4 56,3 19,7 15,5
auftritt? Mit MHG 14,3 81,0 14,3 14,3
Ohne MHG 17,4 59,1 18,2 16,7

SchlieBlich wurden die Jugendlichen gefragt, wer zum Zeitpunkt der Befragung schon eine feste Zusage zu
einem Ausbildungsplatz hatte. Eine Zusage zu einem Studienplatz an einer Universitat mit Zulassungsbe-
schrankung wére zum Zeitpunkt der Befragung noch nicht mdglich gewesen.

In den Gymnasien haben 16,3 Prozent der Befragten schon eine Zusage fiir einen Ausbildungsplatz. In
der Regel handelt es sich hierbei um Schiiler/innen, die ein duales Studium anstreben (zwei Drittel haben



schon eine Zusage) oder eine betriebliche Ausbildung machen wollen (gut 40% haben bereits eine Zusage).
Vereinzelt haben die Befragten auch angegeben, dass sie eine Zusage fiir einen Studienplatz haben. Auch
einige von denjenigen, die angaben, zunachst jobben zu wollen, gaben an schon zu wissen, wo sie dies
machen wollen.

6.4.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Bei den Forder-, Haupt- und Realschiler/innen hat die Halfte noch keine Bewerbung geschrieben (vgl. Tabel-
le 67). Dies passt zu den Planen, wonach ca. 23% der Jugendlichen eine betriebliche Ausbildung anstreben.
Da die Jungen und die Jugendlichen ohne Migrationshintergrund haufiger eine Ausbildung anstreben, sind
sie es auch, die seltener noch keine Bewerbung geschrieben haben, bzw. sind sie umgekehrt diejenigen, die
am haufigsten angeben, schon mehrere Bewerbungen geschrieben zu haben.

Tabelle 67: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Hast du schon Bewerbungen fiir einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz verschickt? (Zeilenprozente)

Nein Ja, eine Ja, mehrere
Gesamt (N = 340) 50,6 16,5 32,9
Madchen 59,6 14,6 25,7
Jungen 41,7 18,5 39,9
Mit MH 64,1 6,4 29,5
Ohne MH 46,7 19,5 33,7
FS 65,9 19,5 14,6
HS 51,5 19,8 28,7
RS 44,7 11,4 43,9

Beim Blick auf das Bewerbungsverhalten differenziert nach Zukunftsplédnen (vgl. Tabelle 68) ist vor allem
interessant zu beobachten, dass Schiiler/innen, die jetzt angeben, wahrscheinlich eine einjéhrige Berufs-
fachschule/eine Fachoberschule zu besuchen oder ein Freiwilligenjahr zu machen, deutlich haufiger mehre-
re Bewerbungen geschrieben haben. Hier scheint es sich verstarkt um Personen zu handeln, die mehrere
Optionen abwégen bzw. ausprobieren. Die Anzahl der Bewerbungen derjenigen, die mehr als eine Bewer-
bung geschrieben haben, schwankt zwischen 2 und 100 und betragt im Mittel 11,6 Bewerbungen.

Tabelle 68: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Bewerbungsaktivitdten nach Planen (Zeilenprozente)

Nein Ja, eine Ja, mehrere

weiter zur Schule gehen (nur auf Forder-, Haupt-, Real-,

. 83,6 9,8 6,6
Gesamtschule oder Gymnasium
im Gifentlichen bienst machen 167 | 167 | 667
eine schulische Ausbildung an einer BBS machen 48,9 22,2 28,9
eine schulische Ausbildung an einer privaten Berufsfachschule 0,0 71,4 28,6
machen
ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) an einer BBS besuchen 61,5 23,1 15,4
ein Berufseinstiegsklasse (BEK) an einer BBS besuchen 80,0 0,0 20,0
eine einjdhrige Berufsfachschule an einer BBS besuchen 32,5 20,0 47,5
eine zweijdhrige Berufsfachschule an einer BBS besuchen 63,6 36,4 0,0
die Fachoberschule an einer BBS besuchen 59,1 4,5 36,4
das berufliche Gymnasium an einer BBS besuchen 83,3 6,7 10,0
ein Praktikum machen 50,0 50,0 0,0
ein Freiwilligenjahr absolvieren
(FSJ, FO3, B?mdjesfreiwilligendienst) A s =
erst einmal arbeiten/jobben, um Geld zu verdienen 25,0 0,0 75,0
weiB ich noch nicht 100,0 0,0 0,0

Fir die Férder-, Haupt- und Realschiler/innen gilt mit Blick auf die Unterstiitzung prinzipiell Ahnliches
wie flr die Gymnasiast/innen (vgl. Tabelle 69). Der Anteil derjenigen, die angeben, keine Unterstiitzung
erhalten zu haben, ist noch niedriger, aber auch hier wird die Unterstiitzung am haufigsten in der Schule in
Anspruch genommen. Die Jugendlichen mit Migrationshintergrund erhalten auch in dieser Befragtengruppe
weniger Unterstltzung von den Eltern als ihre Mitschiler/innen ohne Migrationshintergrund, dafiir erhalten
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sie haufiger Unterstltzung durch andere. Auch eine Vorbereitung, wie man bei Bewerbungsgesprachen auf-
tritt, haben mehr als drei Viertel aller Schiiler/innen in der Schule erhalten. Auch in dieser Befragtengruppe
ist die Unterstlitzung durch die Eltern in diesem Bereich geringer als bei der Anfertigung von Bewerbungs-
unterlagen. Nach Schulformen differenziert erhalten die Realschiiler/innen am haufigsten Unterstiitzung in
der Schule und geben am seltensten an, tiberhaupt keine Unterstiitzung bekommen zu haben.

Tabelle 69: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Unterstiitzung bei Bewerbungsaktivitéten differenziert
nach Geschlecht, Migrationshintergrund und Schulform; N=340 (Mehrfachnennungen mdglich)

Hat jemand mit dir nein, ja, jemand in ja, ja, jemand
geiibt... niemand der Schule die Eltern ELLES
Gesamt 4,7 77,9 38,8 15,0
Weiblich 4,7 80,1 35,7 17,0
. mannlich 4,8 76,2 41,7 13,1
... Wie man -
Bewerbungsunterlagen Mit MHG 3,8 80,8 25,6 24,4
erstellt? Ohne MHG 5,0 77,4 42,5 12,3
: FS 12,2 68,3 41,5 14,6
HS 4,2 77,8 36,5 17,4
RS 3,0 81,1 40,9 12,1
Gesamt 10,3 76,8 25,6 12,4
Weiblich 8,8 78,4 23,4 12,9
. .. mannlich 11,9 75,0 28,0 11,9
... wie man bei einem =
Bewerbungsgesprich Mit MHG 9,0 83,3 20,5 11,5
auftritt? Ohne MHG 5,0 77,4 42,5 12,3
" : FS 22,0 65,9 29,3 7,3
HS 11,4 72,5 25,7 15,6 “
RS 5,3 85,6 24,2 9,8 ﬁ
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Von den Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen geben zum Zeitpunkt der Befragung gut ein Viertel an, dass Koordinierungsstellie

sie schon eine Zusage fiir einen Ausbildungsplatz haben. Hier sind es etwas mehr als die Hélfte derjenigen, Bildung - Beruf
. . . . . . . .. . Landkreis \Osterode am Harz

die eine betriebliche Ausbildung machen wollen, dementsprechend ist der Anteil der Realschiiler/innen am

hochsten, der Anteil der Madchen und der Jugendlichen mit Migrationshintergrund am niedrigsten. Verein-

zelt haben aber auch solche Jugendliche die Frage mit ,ja" beantwortet, die eine schulische Ausbildung an

einer berufsbildenden Schule oder an einer privaten Berufsfachschule absolvieren wollen, bzw. die schon

eine Zusage flr ein anderes Angebot an einer berufsbildenden Schule haben.

Die Anzahl der geschriebenen Bewerbungen korrespondiert sehr eindeutig mit den genannten Planen flir
die Zeit nach dem Ende des Schuljahres. Bei den Abiturient/innen finden sich Jugendliche, die mehrere Be-
werbungen geschrieben haben in gréBerem MaBstab also nur bei denen, die eine betriebliche Ausbildung
oder ein duales Studium anstreben. Bei den Férder-, Haupt- und Realschiler/innen ist dies tendenziell
auch so. Allerdings gibt es hier noch unter denjenigen, die aktuell andere Optionen (wie einjahrige Berufs-
fachschule, Fachoberschule oder Freiwilligendienst) angeben, mehr Jugendliche, die mehrere Bewerbun-
gen geschrieben haben. Denkbar ist, dass die Jugendlichen diese Optionen aktuell deshalb nennen, weil
ihre Bemiihungen um einen Ausbildungsplatz nicht erfolgreich waren.

Die Unterstiitzung bei den Bewerbungsaktivitaten durch Schule und/oder Eltern scheint nahezu flachende-
ckend zu sein. Die wenigsten Schiler/innen geben an, liberhaupt keine Unterstiitzung zu erhalten.

Um einen Anhaltspunkt zu bekommen, wie viele Bewerbungen geschrieben werden mussten, um einen
Ausbildungsplatz zu erhalten, wurde bei der ersten Folgebefragung der in 2011 befragten Férder-, Haupt-
und Realschiiler/innen, die eine betriebliche Ausbildung begonnen haben, gepriift, wie viele Bewerbungen
diese geschrieben haben. Es waren durchschnittlich 15,7. Dies zeigt, wie aufwandig es ist, einen Ausbil-
dungsplatz zu bekommen.
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7 Zukunftschancen und
Lebensbedingungen
im Landkreis Osterode
am Harz

Der Uberblick iiber die Plane und Wiinsche der Jugendlichen soll schlieBlich
mit einem Einblick in ihre Einschatzungen zu den Lebensbedingungen und
Zukunftschancen im Landkreis Osterode am Harz vervollstandigt werden. In
Kapitel 6.4 wurde bereits deutlich, dass die Jugendlichen eine hohe Mobili-
tatsbereitschaft zeigen - deutschlandweit, aber auch europaweit. Der Frage
nachzugehen, ob diese Bereitschaft mit der Flexibilitat der Jugendlichen oder
mit der Unzufriedenheit Gber Lebensbedingungen und Arbeitsmarktchancen
im Landkreis Osterode am Harz zu tun hat, ist ein besonderes Anliegen der
Koordinierungsstelle Bildung - Beruf im Landkreis Osterode am Harz. Denn
mit Abwanderung, vor allem zu Arbeits- und Ausbildungszwecken, sind viele
Regionen in der Bundesrepublik konfrontiert - auch Osterode am Harz (vgl.
z.B. zur Stadt Osterode: Beisswenger/Weck 2010, S. 33). Deshalb wurde die
Erhebung um einen entsprechenden Fragenkatalog erweitert. In den folgen-
den Abschnitten wird dargestellt, wie die befragten Jugendlichen ihren Land-
kreis und wo sie ihre eigene Zukunft sehen. Eine genauere Aufschliisselung
der Ergebnisse nach Geschlecht, Migrationshintergrund und Schulform findet
sich im Anhang.

7.1 Einschatzung der Lebensbedingungen
im Landkreis Osterode am Harz

Die Beurteilung der Freizeitangebote (vgl. Tabelle 70 und Tabelle 71; Abbil-
dung 20) zeigt, dass die Jugendlichen vor allem mit der Auswahl der Frei-
zeitangebote und den Einkaufsmdglichkeiten unzufrieden sind. Auch wird eine
mangelnde Vielfalt an Kulturangeboten von vielen kritisiert. Ein groBer Teil
der Jugendlichen - 45,5% der Gymnasiast/innen und 61,2% der Foérder-,
Haupt- und Realschiiler/innen - ist aber ,alles in allem mit den Lebensbedin-
gungen hier im Landkreis Osterode am Harz sehr zufrieden® (,stimmt genau®
und ,stimmt eher" zusammengefasst). Vor allem das Angebot an Sportmdg-
lichkeiten wird positiv bewertet - hier stimmen 64,1% der Gymnasiast/innen
und 75,0% der Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen voll oder eher zu.

Insgesamt fallt auf, dass die Gymnasiast/innen die Freizeitmdglichkeiten kri-
tischer einschatzen als die Forder-, Haupt- und Realschiler/innen. Der Anteil
der Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen, die mit der Auswahl der Frei-
zeitangebote (43,8%) und den Einkaufsmdoglichkeiten (44,1%) voll oder eher
zufrieden sind, ist rund doppelt so hoch wie der entsprechende Anteil der
Gymnasiast/innen (23,5% und 20,9%). Besonders offenkundig wird diese
Differenz bei der Bewertung der Mdglichkeiten, die der 6ffentliche Personen-
nahverkehr bietet: 35,3% der Gymnasiast/innen, aber nur 12,4% der For-
der-, Haupt- und Realschiiler/innen finden die Aussage ,Wenn ich irgendwo
hin méchte, ist es kein Problem, mein Ziel in angemessener Zeit mit dem
offentlichen Nahverkehr zu erreichen™ ,(iberhaupt nicht" zutreffend.
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Abbildung 20: Einschdtzung der Lebensbedingungen im Landkreis Osterode am Harz: ,Im GroBen und Gan-
zen bin ich mit den Lebensbedingungen hier im Landkreis Osterode am Harz sehr zufrieden"; Gymnasien
und Férder-, Haupt-, Realschulen im Vergleich

50

45,6

45

40

35

30

M Forder-, Haupt- und

25 Realschuler/innen

20 B Gymnasien

15

10

Stimmt genau Stimmt eher  Stimmt eher nicht Stimmt Giberhaupt
nicht

Tabelle 70: Gymnasien: Einschatzung der Freizeitangebote im Landkreis OHA (N=153, Zeilenprozente)

Stimmt Stimmt Kann ich
eher uiberhaupt nicht
nicht nicht beurteilen

Stimmt Stimmt

CELELT eher

Das Angebot an Sportmdoglichkeiten ist

sehr gut. 14,4 49,7 25,5 3,9 6,5
Wenn ich in meiner Freizeit etwas
unternehmen mochte, gibt es immer 2,6 20,9 45,1 28,1 3,3

genug Auswabhl.

Leider gibt es hier viel zu wenige
Kulturangebote (z.B. Theater, Kino, 42,5 30,7 15,7 5,9 5,2
Konzert, Museen, Ausstellungen).

Die Einkaufsmaglichkeiten sind fiir mich

vollkommen ausreichend. 7.2 L 353 41,2 26
Wenn ich irgendwo hin mdchte, ist es
kein Problem, mein Ziel in angemesse- 4,6 19,6 32,7 35,3 7,8

ner Zeit mit dem offentlichen
Nahverkehr zu erreichen

Im GroB3en und Ganzen bin ich mit den
Lebensbedingungen hier im Landkreis 3,9 41,8 35,3 17,6 1,3
Osterode am Harz sehr zufrieden.




Tabelle 71: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Einschdtzung der Freizeitangebote im Landkreis OHA
(N=340, Zeilenprozente)

Stimmt Stimmt Kann ich
eher iiberhaupt nicht beur-
nicht nicht teilen

Stimmt Stimmt

[ELELT eher

Das Angebot an Sportmoglichkeiten ist

sehr gut. 26,2 48,8 14,7 4,7 5,6
Wenn ich in meiner Freizeit etwas
unternehmen mochte, gibt es immer 13,2 30,6 35,3 17,9 2,9

genug Auswabhl.

Leider gibt es hier viel zu wenige
Kulturangebote (z.B. Theater, Kino, 32,4 32,6 18,2 10,9 5,9
Konzert, Museen, Ausstellungen).

Die Einkaufsmadglichkeiten sind fiir mich

vollkommen ausreichend. 16,5 27,6 29,1 24,7 21
Wenn ich irgendwo hin mdchte, ist es
kein Problem, mein Ziel in angemesse- 17,9 38,8 26,2 12,4 4,7

ner Zeit mit dem offentlichen
Nahverkehr zu erreichen

Im GroBen und Ganzen bin ich mit den
Lebensbedingungen hier im Landkreis 15,6 45,6 22,6 12,9 3,2

Osterode am Harz sehr zufrieden.

7.2 Einschatzung der Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
im Landkreis Osterode am Harz

Hinsichtlich der Einschatzung der Arbeitsmarktchancen im Landkreis Osterode am Harz fallt zunachst auf,
dass ein nennenswerter Teil der Jugendlichen die Chancen einen Ausbildungsplatz zu bekommen, nach der
Ausbildung Gbernommen zu werden, Karriere zu machen und ein angemessenes Einkommen zu erzielen,
gar nicht einschatzen kann. Fir diejenigen, die hier ,kann ich nicht beurteilen® ankreuzten, sind die beruf-
lichen Zukunftschancen vor Ort eine ,Black Box". Der héhere Anteil unter den Gymnasiast/innen ldsst sich
méglicherweise damit erkléren, dass deren Ubergang in den Beruf durch ein vorgeschaltetes Studium noch
in fernerer Zukunft liegt und/oder sie sich in Zukunft ohnehin nicht im Landkreis Osterode am Harz sehen
und sich deshalb mit der Lage vor Ort gar nicht auseinandersetzen (vgl. Tabelle 74). Auch die Forder-,
Haupt- und Realschiiler/innen kénnen vor allem ihre Chancen, die weiter in der Zukunft liegen (Arbeits-
platz nach der Ausbildung, Karrierechancen, Verdienstmdglichkeiten) nicht einschatzen, wahrend der Anteil
derer, die die Ausbildungsplatzchancen nicht beurteilen kénnen, etwas geringer ist.

AuBerdem treten mit Blick auf die lokalen Arbeitsmarktchancen die Unterschiede in der Einschatzung von
Gymnasiast/innen auf der einen und Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen auf der anderen Seite noch
viel deutlicher zutage als beim Thema Lebensbedingungen (vgl. Tabelle 72 und Tabelle 73). Nur je rund ein
Funftel der Gymnasiast/innen geht davon aus, gute Chancen zu haben einen Ausbildungsplatz (21,5%) und
anschlieBend einen Arbeitsplatz (19,0%) im Landkreis zu bekommen. Der (iberwiegende Teil von diesen
stimmt dieser Aussage jedoch nicht voll zu. Ein noch geringerer Anteil der Schiler/innen an den Gymnasi-
en schatzt die Karriere- (9,2%) und Verdienstmdglichkeiten (7,9%) positiv (,stimmt genau® und ,stimmt
eher") ein. Bei den Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen herrscht ein positiveres Bild vor: Rund die Halfte
von ihnen geht von mehr oder weniger guten Chancen auf einen Ausbildungsplatz (55,0%) und einem
sich daran anschlieBenden Arbeitsplatz (47,0%) im Landkreis aus. Immerhin noch 41,2% schatzen die
Verdienst- und 32,1% die Karrieremdglichkeiten positiv ein (,stimmt genau® und ,stimmt eher"). Bei allen
Aussagen bleibt aber die vorbehaltlose Zustimmung (,stimmt genau®) sehr gering. Allerdings ist unter den
Forder-, Haupt- und Realschiler/innen auch der Anteil derer, die die Aussagen mit ,stimmt Uberhaupt nicht*
ablehnen, sehr niedrig - insbesondere im Vergleich mit den Gymnasiast/innen.
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Tabelle 72: Gymnasien: Einschdtzung Arbeitsmarktperspektiven im Landkreis Osterode am Harz (N = 153,

Zeilenprozente)

Stimmt Stimmt

ELELT eher

Stimmt

eher
nicht

Stimmt
iiberhaupt
nicht

Kann ich
nicht beur-
teilen

Ich glaube, dass ich gute Chancen habe,
einen Ausbildungsplatz im Landkreis
Osterode am Harz zu bekommen.

6,5

15,0

30,1

18,3

30,1

Meine Chancen, nach der Ausbildung
oder einem Studium einen Arbeitsplatz
in einem Betrieb im Landkreis Osterode
am Harz zu bekommen, sind gut.

59

13,1

34,0

21,6

25,5

Ich werde hier im Landkreis Osterode
am Harz gute Moglichkeiten haben, im
Beruf Karriere zu machen.

2,0

7,2

24,2

35,3

31,4

Die Verdienstmaglichkeiten hier im
Landkreis Osterode am Harz sind fiir
mich gut.

0,7

7,2

30,1

24,2

37,9

Tabelle 73: Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Einschétzung Arbeitsmarktperspektiven im Landkreis

OHA (N = 340, Zeilenprozente)

genau

Stimmt Stimmt

eher

Stimmt
eher nicht

Stimmt
uberhaupt

Kann ich
nicht beur-

Ich glaube, dass ich gute Chancen habe,
einen Ausbildungsplatz im Landkreis
Osterode am Harz zu bekommen.

14,4

40,6

25,9

nicht

8,2

teilen

10,9

Meine Chancen, nach der Ausbildung
oder einem Studium einen Arbeitsplatz
in einem Betrieb im Landkreis Osterode
am Harz zu bekommen, sind gut.

7,6

39,4

27,6

7,4

17,9

Ich werde hier im Landkreis Osterode
am Harz gute Mdglichkeiten haben, im
Beruf Karriere zu machen.

6,2

25,9

34,1

14,4

19,4

Die Verdienstmaglichkeiten hier im
Landkreis Osterode am Harz sind fiir
mich gut.

6,5

34,7

26,8

8,8

23,2




7.3 Wo wollen Sie spater leben und arbeiten?

Die in den letzten beiden Abschnitten beschriebenen Einschdtzungen zu den Lebensbedingungen und
Arbeitsmarktchancen im Landkreis Osterode am Harz beeinflussen die Entscheidung der Jugendlichen, den
Landkreis zu verlassen oder dort zu verbleiben. Um festzustellen, inwieweit die Jugendlichen ihre Zukunft
im Landkreis Osterode am Harz oder anderswo sehen, wurde ihnen eine Reihe von Antwortmdglichkeiten
auf die Frage ,Wo wollen Sie spater leben und arbeiten?" vorgelegt.

Dabei gaben nur 5,3% der Gymnasiast/innen an, dass sie auch nach der Schule ihren Lebensmittelpunkt im
Landkreis Osterode am Harz sehen - gleichzeitig sagen 41,4%, dass sie wegziehen wollen, sobald sie die
Mdglichkeit dazu haben (vgl. Tabelle 74). Unter den Madchen ist der Anteil derer, die sagen ,Mich halt hier
nichts", deutlich hoher als unter den Jungen. Auch stimmen die Befragten mit Migrationshintergrund dieser
Aussage haufiger zu (60,0%) als diejenigen ohne Migrationshintergrund (38,6%). Ein Viertel der befragten
Schiiler/innen am Gymnasium (24,3%) plant, nach der Ausbildung oder dem Studium in den Landkreis
zurilickzukehren, wahrend 14,5% Ausbildung oder Studium in der Region absolvieren, anschlieBend aber
wegziehen wollen. Immerhin 14,5% haben noch keine Vorstellung, wo sie einmal leben und arbeiten wollen,
unter den Jungen ist der Anteil derjenigen ohne Vorstellung doppelt so hoch wie unter den Madchen.

Tabelle 74: Gymnasien: Verteilung der Antworten auf die Frage ,Wo wollen Sie spater leben und arbeiten?"
(N = 152, Spaltenprozente)

Mit Ohne
MHG MHG

Gesamt Madchen Jungen

Wenn es moglich ist, méchte ich auch nach der Schule
meinen Lebensmittelpunkt im Landkreis Osterode am 53 3,7 7,0 10,0 4,5
Harz haben.

Mich halt hier nichts, sobald ich die Moglichkeit habe,
werde ich hier weg ziehen.

Zum Studieren/zur Ausbildung will ich erst einmal weg,
danach kann ich mir vorstellen wieder in die Region 24,3 24,7 23,9 5,0 27,3
zuriickzukommen.

Zum Studieren/zur Ausbildung will ich zunachst noch
einmal hier in der Region bleiben, danach mochte ich 14,5 13,6 15,5 10,0 15,2
aber gerne von hier wegziehen.

Ich habe noch keine Vorstellung, wo ich spéter leben
und arbeiten mochte.

41,4 48,1 33,8 60,0 38,6

14,5 9,9 19,7 | 15,0 | 14,4

Unter den Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen ist der Anteil derer, die - wenn es mdglich ist - in der
Region verbleiben wollen, deutlich héher: Knapp ein Drittel (29,1%) der Jugendlichen wiirde gern auch
in Zukunft im Landkreis Osterode am Harz leben (vgl. Tabelle 75). Unter den Jungen ist der Anteil héher
(37,5%) als bei den Madchen (21,1%), auBerdem trifft diese Aussage auf die Wiinsche vor allem von For-
derschiler/innen zu. Eine dhnlich groBe Gruppe (27,6%) wahlte die gegenteilige Aussage: ,Mich halt hier
nichts®, wobei die Anteile bei den Jungen und Madchen ausgeglichen sind. Allerdings zeigt sich mit stei-
gendem Schulabschlussniveau auch ein wachsender Anteil von Jugendlichen, die der Aussage zustimmen.

Jeweils rund jede/r Zehnte/r will die Ausbildung anderswo absolvieren und spater wiederkommen (9,4%)
oder fiir die Ausbildung in der Region verbleiben und spater weggehen (12,4%). Rund ein Fiinftel (21,5%)
der Schiler/innen an Férder-, Haupt- und Realschulen wissen noch nicht, wo sie spater leben und arbeiten
wollen, in dieser Gruppe sind die Madchen etwas Uberreprasentiert.
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Tabelle 75: Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen: Verteilung der Antworten auf die Frage ,Wo wollen Sie
spater leben und arbeiten?" (N=340, Spaltenprozente)

Mit Oh
Gesamt Maddchen Jungen ! ne FS HS RS
MHG MHG

Wenn es moglich ist,
maochte ich auch nach
der Schule meinen
Lebensmittelpunkt im
Landkreis Osterode am
Harz haben.

Mich halt hier nichts,
sobald ich die Moglich-
keit habe, werde ich
hier weg ziehen.

Zum Studieren/zur
IAusbildung will ich erst
einmal weg, danach
kann ich mir vorstellen
\wieder in die Region
zuriickzukommen.

Zum Studieren/zur
IAusbildung will ich
zundchst noch einmal
hier in der Region blei- 12,4 15,2 8,9 12,8 11,9 12,2 | 16,2 7,6
ben, danach mochte
ich aber gerne von hier
\wegziehen.

Ich habe noch keine
\Vorstellung, wo ich
spater leben und arbei-
|ten mochte.

29,1 21,1 37,5 15,4 33,3 39,0 | 27,5 | 28,0

27,6 27,5 28,0 30,8 | 26,8 | 22,0 | 26,3 | 31,1

9,4 11,7 7,1 9,0 9,6 49 | 9,0 |11,4

21,5 24,6 18,5 32,1 18,4 | 22,0 | 21,0 | 22,0

Die Antworten auf die Fragen zur Einschatzung der Lebensbedingungen und Arbeitsmarktperspektiven
und die damit zusammenhangende Bindung der Jugendlichen an den Landkreis Osterode am Harz haben
ein deutliches Stimmungsbild ergeben: Vor allem die Jugendlichen, die zum Zeitpunkt der Befragung kurz
vor dem Abitur standen, sehen die Lebensbedingungen und die eigenen Perspektiven im Landkreis kri-
tisch und orientieren sich eher weg. Auch die Schiiler/innen, die sich in den Abgangsklassen der Forder-,
Haupt- und Realschulen auf ihre Abschlusspriifungen vorbereitet haben, sind in diesen Fragen kritisch
eingestellt, allerdings weniger stark als die Jugendlichen an den Gymnasien - was zusammen mit einer
engeren Bindung an den Landkreis auftritt. Die Bindung an den Landkreis wachst also mit sinkendem
Schulabschlussniveau. Umgekehrt sehen die Jugendlichen mit den potentiell héheren Abschliissen ihre
Zukunft eher anderswo.

Die Befunde sind fiir die Region sicherlich alarmierend. Gleichzeitig muss bei der Betrachtung der Ergeb-
nisse bericksichtigt werden, dass sie eine Stimmung am Ende der Abschlussklasse abbilden. Inwieweit
die Jugendlichen ihrer bekundeten Mobilitat und den Einschatzungen zu ihren Zukunftsaussichten tatsach-
lich Taten folgen lassen, ist von vielen weiteren Faktoren abhangig und wird sich letztlich erst in einigen
Jahren zeigen. Zu erwarten ist nichtsdestotrotz, dass Jugendliche, die zu Studium und Ausbildung den
Landkreis verlassen, in dieser Phase einschneidende Entwicklungen durchmachen und anderswo stabile
soziale Netzwerke aufbauen, vermutlich eher schwer zu einer Riickkehr in die Herkunftsregion zu moti-
vieren sind. Gerade diejenigen, die planen erst nach der Ausbildung die Region zu verlassen, sollten von
regionalen Akteur/innen, die an einem Verbleib qualifizierter junger Leute im Landkreis interessiert sind,
in den Blick genommen werden.

Deutlich wird aber auch, dass ein nennenswerter Teil der Abgangsschiiler/innen die eigenen Zukunfts-
chancen in der Region gar nicht beurteilen kann. Auch wenn all jene, die eine Einschatzung abgeben,
dies vermutlich nicht auf der Basis gesicherter Erkenntnisse machen, fehlen diesen Jugendlichen offenbar
Informationen, um ihre Perspektiven einzuschatzen.




8 Einflussfaktoren

Ein Schwerpunkt bei der Untersuchung der Plane und Anschliisse von Jugendlichen im Ubergang Schule-Be-
ruf ist die Analyse der Faktoren, die Einfluss auf die Plane fiir die Zeit nach der Schule haben, bzw. - bei der
Folgebefragung - auf die tatsachlichen Anschliisse. Diese Faktoren kdnnen nicht individuell nachvollzogen
werden, gleichwohl lassen sich aus den vorliegenden Daten einige Tendenzen ablesen. Deshalb soll an
dieser Stelle anhand der konkreten Plane der Schiiler/innen aus der Basiserhebung 2012 bzw. anhand der
gewahlten Stationen der Befragten der ersten Folgebefragung nachverfolgt werden, welche Faktoren von
Bedeutung sind. Einige Aspekte, wie Geschlecht, Migration und Schulform, wurden bereits bei der Untersu-
chung der einzelnen Fragestellungen in den vorangegangenen Kapiteln berlicksichtigt. Diese Befunde wer-
den an dieser Stelle nur zusammen gefiihrt. Hinzu kommen weitere Verkniipfungen, um zu prifen, welchen
Einfluss z.B. schulische Leistungen oder Problembelastungen auf die Plane bzw. Entscheidungen hatten.

8.1 Gymnasien

In Kapitel 6 wurde die starke Studienorientierung der Abiturient/innen gezeigt. Insgesamt lassen sich die
Plane der Gymnasiast/innen mit vier groben Richtungen beschreiben:

e Studium an Universitat und Fachhochschule

¢ Duales Studium

¢ Ausbildung (betrieblich und schulisch)

¢ Erst einmal etwas anderes (Ausland, Freiwilligenjahr, Praktikum, Jobben)

Diese vier Gruppen sollen als Struktur fiir die Frage nach den Einflussfaktoren bei den Gymnasiast/innen
dienen. Es soll die Frage beantwortet werden, welche Faktoren einen Einfluss darauf haben, dass Schiiler/
innen sich in einer der jeweiligen Gruppen wiederfinden. In Tabelle 76 werden die vier Gruppen in den
Spalten aufgefiihrt; in den Zeilen wird der Anteil des Merkmals an der jeweiligen Gruppe dem Anteil des
Merkmals an allen Befragten gegeniibergestellt. So steht in der ersten Zeile zundchst der Anteil der Mad-
chen insgesamt (54,4%), im Anschluss der Anteil der Madchen an der Gruppe der potentiell Studierenden
an Universitat und Fachhochschule, danach ihr Anteil an denjenigen, die ein duales Studium absolvieren
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wollen, anschlieBend an denjenigen, die eine Ausbildung (betrieblich und schulisch) anstreben und zuletzt
an denjenigen, die erst einmal etwas anderes machen wollen. Nicht ausgewiesen sind diejenigen, die noch
nicht wissen, was sie machen wollten.

Tabelle 76: Gymnasien: Einflussfaktoren auf Pléne fiir die Zeit nach dem Ende des Schuljahres

Duale Erst ei |
Gesamt Studium ua_ S Ausbildung rst einma
Studium etwas anderes

Weiblich 54,4 52,4 33,3 61,1 63,0
Mannlich 45,6 47,6 66,7 38,9 37,0
Mit Migrationshintergrund 13,4 11,1 20,0 16,7 15,2
Ohne Migrationshintergrund 86,6 88,9 80,0 83,3 84,8
Problembelastung - eher keine 78,5 79,4 03,3 94,4 65,2
Probleme
Problembelastung - wenig
Probleme 18,8 17,5 6,7 5,6 30,4
Problembelastung - viele Probleme 2,7 3,2 0,0 0,0 4,3
Gute bis sehr gute Zensuren in
Priifungsfachem 45,6 51,6 57,1 44,4 37,0
Befriedigende Zensuren
in Priifungsfiachern 49,0 45,2 35,7 44,4 56,5
Ausreichende bis ungeniigende 5,4 3,2 71 11,1 6,5

Zensuren in Priifungsfachern

Im GroB3en und Ganzen mit den
Lebensbedingungen in Osterode 45,6 47,6 46,7 33,3 50,0
sehr zufrieden

Fiihle mich gut auf das vorbereitet,

was nach dem Ende der Schule auf 63,0 65,1 66,7 77,7 56,5
mich zukommt
Eltern als Ratgeber/innen 67,1 61,9 73,3 77,8 67,4

Freund/inn/e/n und Geschwister

als Rategeber/innen i 49,2 26,7 L 54,3
Verwandte und Bekannte als

Rategber/innen 42,3 41,3 40,0 33,3 50,0
Berufsberatung als Ratgeber 14,8 14,3 6,7 22,2 17,4
Niemand als Ratgeber/in 19,5 22,2 20,0 16,7 15,2

Mehrere der aufgefiihrten Aspekte haben eine Auswirkung auf die Plane der Schiiler/innen. Zundchst gibt es
erhebliche Differenzen zwischen Madchen und Jungen mit Blick auf den Plan ein duales Studium oder eine
Ausbildung zu absolvieren. Die Ausbildung wird zu (ber 60% von Madchen angestrebt, das duale Studium
zu zwei Dritteln von Jungen. Auch diejenigen, die erst einmal etwas anderes planen, also z.B. ins Ausland
zu gehen oder ein Freiwilligenjahr zu absolvieren, sind tberdurchschnittlich hdaufig junge Frauen. Der Migra-
tionshintergrund zeigt sich jedoch in dieser Gruppe nicht als wichtiger Einflussfaktor.

Hinsichtlich der Problembelastung zeigt sich, dass diejenigen, die kaum Probleme haben, wesentlich starker
zu einer Ausbildung oder einem dualen Studium streben. Unter denjenigen, die einige bis viele Probleme
haben, finden sich Uberdurchschnittlich viele Schiiler/innen, die studieren oder zundchst etwas anderes
machen wollen.

Schiiler/innen mit guten Zensuren in den Prifungsfachern interessieren sich haufiger fiir ein Studium an
einer Universitat, einer Fachhochschule oder fiir ein duales Studium. Diejenigen, die eine Ausbildung absol-
vieren wollen, sind seltener mit den Lebensbedingungen im Landkreis zufrieden, flihlen sich im Gegenzug
aber haufiger gut auf die Zeit nach der Schule vorbereitet.

Bei den Ratgeber/innen stehen Eltern eher flir eine Ausbildung oder ein duales Studium, Freund/innen und
Verwandte eher fiir ein Studium und die Moglichkeit zunachst etwas anderes zu machen.



8.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Bei den Forder-, Haupt- und Realschiiler/innen zeigen sich ganzlich andere Werte (vgl. Tabelle 77). Hier
wurden ebenfalls vier Gruppen gebildet, die sich aus Schiiler/innen zusammensetzen, die

o weiter zur Schule gehen,

¢ eine Ausbildung machen (betrieblich oder schulisch),

¢ eine BBS besuchen und dort keinen schulischen Berufsabschluss anstreben,
¢ zundchst etwas anderes machen (Freiwilligenjahr, Praktikum, Jobben)

In Kapitel 6 wurde schon darauf hingewiesen, dass der Anteil der Schiler/innen, die weiter zur Schule
gehen, zu einem groBen Teil auf die Neuntklassler/innen zuriickgeht. Deshalb ist die Uberreprasentanz
der Forder- und Hauptschiiler/innen einschrankend zu beurteilen. Nichtsdestotrotz wird deutlich, dass tat-
sachlich wenige Realschiiler/innen danach streben, auf allgemeinbildenden Schulen einen noch héheren
Schulabschluss zu erlangen.

Mit Blick auf Madchen und Jungen zeigt sich vor allem die unterschiedliche Orientierung auf eine Ausbil-
dung. Jungen streben diese haufiger an als Madchen, deshalb sind Madchen bei allen anderen Gruppen
Uberreprasentiert.

Tabelle 77: Forder-, Haupt-, und Realschiiler/innen: Einflussfaktoren auf Pléne fiir die Zeit nach dem Ende
des Schuljahres

Gesamt Weiter zur Ausblidung BBS ohne Erst einmal
Schule Ausbildung etwas anderes

Forderschiiler/innen 12,1 19,7 10,0 12,4 0,0
Hauptschiiler/innen 47,9 63,9 52,3 33,9 46,2
Realschiiler/innen 40,0 16,4 37,7 53,7 53,8
Weiblich 51,1 55,0 43,8 55,4 61,5
Mannlich 48,9 45,0 56,2 44,6 38,5
Mit Migrationshintergrund 22,8 35,0 20,0 21,5 15,4
Ohne Migrationshintergrund 77,2 65,0 80,0 78,5 84,6
::gg::m:elastung - eher keine 70,3 74,6 67,5 68,4 92,3
::::::ﬁze'a“"“g wenig 25,6 20,3 29,4 27,4 7,7
Problembelastung - viele Probleme 4,1 51 3,1 4,2 0,0
Mathe - gut bis sehr gut 21,8 27,9 19,2 22,3 7,7
Mathe“— ausreichend bis 35,5 19,7 39,2 38,8 46,2
ungeniigend
Deutsch - gut bis sehr gut 15,2 26,2 12,3 11,6 15,4
Deutstfh - ausreichend bis 29,1 23,0 32,3 28,1 46,2
ungeniigend
Englisch - gut bis sehr gut 18,5 18,0 20,0 18,2 7,7
EngI|5t.:.h - ausreichend bis 35,2 26,2 40,0 35,5 30,8
ungeniigend
Im GroBen und Ganzen mit den
Lebensbedingungen in Osterode 60,6 68,9 60,8 55,3 61,6
sehr zufrieden
Fiihle mich gut auf das vorbereitet,
was nach dem Ende der Schule auf 78,5 83,6 80,8 74,4 77,0
mich zukommt
Eltern als Ratgeber/innen 64,2 62,3 61,5 66,9 76,9
e I B B T
:::;’:;::;’;::::eka“"te als 23,0 21,3 21,5 23,1 38,5
Niemand als Ratgeber/in 20,6 18,0 25,4 18,2 7,7
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Hinsichtlich des Migrationshintergrundes hingegen zeigt sich, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund
bei der Gruppe derjenigen Uberreprasentiert sind, die weiter zur Schule gehen. In der Langsschnittunter-
suchung fiir Géttingen wurde deutlich, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund einige Umwege gehen
missen, um am Ende dasselbe Bildungsniveau (im Sinne von Abschliissen) zu erreichen. Es kdnnte sein,
dass der hohere Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund an den Schiiler/innen, die weiter zur
Schule gehen, auch hier im Landkreis Osterode am Harz etwas mit dieser Problematik zu tun hat.

Die Problembelastung scheint relativ wenig Einfluss zu haben, es fallt lediglich auf, dass Jugendliche mit
nur sehr wenigen Problemen (iberreprdsentiert sind bei denjenigen, die zunachst einmal vorhaben, etwas
anderes zu machen. Dies kénnte auch fiir ein gutes Selbstbewusstsein sprechen, das es ihnen ermdglicht
zu sagen, dass sie erst einen Freiwilligendient absolvieren werden und davon ausgehend den weiteren
Ubergang gestalten.

Bei den Schulnoten zeigt sich deutlich, dass diejenigen, die gerne eine Ausbildung absolvieren wollen,
tendenziell die Jugendlichen mit den schlechteren Zensuren sind. Diese Tendenz zieht sich durch alle drei
abgefragten Schulféacher.

Die Zufriedenheit mit den Lebensbedingungen und die Zufriedenheit, von der Schule auf die Zeit nach dem
Ende des Schuljahres vorbereitet worden zu sein, scheint keinen Einfluss auf die beruflichen Plane der
Jugendlichen zu haben. Dies gilt tendenziell auch mit Blick auf die Ratgeber/innen. Auffallend hoher sind
allein die Anteile der Jugendlichen, die zunachst etwas anderes machen wollen und ihre Eltern und Ver-
wandten als Ratgeber/innen angeben. Anders als in Gottingen ist nicht erkennbar, dass diejenigen, die von
den Eltern beraten werden, haufiger eine Ausbildung absolvieren wollen.




8.3 Einflussfaktoren auf die aktuellen Bildungsstationen

Betrachtet man nun noch einmal die Gruppe derjenigen, die im Jahr 2011 das erste Mal befragt wurden und
nun schon einen Schritt weiter sind, treten manche Einflussfaktoren noch viel deutlicher hervor (vgl. Tabelle
78). Aufgrund von veranderten Fragemustern zu den aktuellen Stationen kénnen hier nicht exakt die glei-
chen Gruppen gebildet werden wie in Kapitel 8.2. Stattdessen ergibt sich eine Dreiteilung in diejenigen, die

o weiter zur Schule gehen,
¢ eine betriebliche Ausbildung machen und
¢ zu einer berufsbildenden Schule gehen.

Es wird sehr deutlich: einen Ausbildungsplatz bekommen tendenziell die (mannlichen) Realschiiler ohne
Migrationshintergrund mit guten Mathenoten, ohne Probleme und den Eltern als Ratgeber/innen. Diese et-
was Uberspitzende Formulierung geht auf die folgenden Befunde zuriick: 84,2% der Auszubildenden kom-
men von der Realschule, 73,7% sind mannlich, 84,2% haben keinen Migrationshintergrund und 89,5%
kaum Probleme. Alle Werte sind tiberdurchschnittlich im Vergleich zur Reprdsentanz in der Gesamtgruppe.

Im Vergleich zu den Planen, die in der Basiserhebung 2011 angegeben wurden, sind zum Zeitpunkt der
Folgebefragung 2012 Uberdurchschnittlich viele Jugendliche tatsachlich in Ausbildung zu finden, die gute
Mathematiknoten haben; die Werte fiir Deutsch und Englisch unterscheiden sich hingegen kaum. Dasselbe
gilt flr die Eltern als Ratgeber/innen. Wurden sie von denjenigen, die 2011 planten eine Ausbildung zu ab-
solvieren, noch etwas seltener genannt als von allen Befragten, so werden sie von den Auszubildenden im
Jahr 2012 Gberdurchschnittlich haufig als wichtige Ratgeber/innen angefihrt.
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Tabelle 78: Einflussfaktoren auf die aktuellen Bildungsstationen der Forder-, Haupt-, und Realschiiler/
innen; erste Folgeerhebung

Gesamt W:'::l:l:ur Ausbildung BBS
Forderschiiler/innen 6,5 7,1 0,0 9,3
Hauptschiiler/innen 49,5 92,9 15,8 37,2
Realschiiler/innen 44,1 0,0 84,2 53,5
Weiblich 52,7 60,7 26,3 60,5
Ménnlich 47,3 39,3 73,7 39,5
Mit Migrationshintergrund 19,4 17,9 15,8 20,9
Ohne Migrationshintergrund 80,6 82,1 84,2 79,1
Problembelastung - eher keine Probleme 74,2 60,7 89,5 76,8
Problembelastung - wenig Probleme 18,3 28,6 0,0 18,6
Problembelastung - viele Probleme 7,5 14,3 10,6 4,7
Mathe - gut bis sehr gut 21,5 28,6 26,3 14,0
Mathe - ausreichend bis ungeniigend 34,4 17,9 31,6 46,5
Deutsch - gut bis sehr gut 19,4 39,3 53 14,0
Deutsch - ausreichend bis ungeniigend 34,4 3,6 57,9 44,2
Englisch - gut bis sehr gut 20,4 35,7 10,5 16,3
Englisch - ausreichend bis ungeniigend 39,8 17,9 47,4 46,52
Eltern als Ratgeber/innen 74,2 75,0 78,9 72,1
Freund/inn/e/n und Geschwister
als Ratégeb/erjinnen 22,6 28,6 26,3 18,6
Verwandte und Bekannte
als Ratgeber/innen 21,5 28,6 10,5 233
Niemand als Ratgeber/in 20,4 10,7 26,3 23,3

Die Schulform und das Geschlecht sind die wichtigsten Einflussfaktoren auf die Plane und die aktuellen
Stationen der Schiler/innen. Der Migrationshintergrund spielt an den Gymnasien kaum eine Rolle, jedoch
bei den Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen.

Es ist auffallig, dass besonders Schiiler/innen mit schlechteren Noten nach einer Ausbildung streben,
aber unter denjenigen, die dann einen Ausbildungsplatz erhalten, Giberdurchschnittlich viele Schiler/innen
sind, die zumindest in Mathematik gute Noten haben.

Auch die Problembelastung scheint eine Rolle zu spielen. Bei den Abiturient/innen sind diejenigen, die
eher keine Probleme aufweisen, iberdurchschnittlich oft unter denen zu finden, die eine Ausbildung oder
ein Duales Studium anstreben. Diejenigen, die eher viele Probleme haben, wollen haufiger zunédchst erst
einmal etwas anderes machen.

Letzteres ist bei den Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen genau umgekehrt, hier sind diejenigen ohne
Probleme haufiger bei denen zu finden, die zunachst einmal etwas anderes machen wollen.



9 Fazit und Handlungsbedarfe

Fur die Basiserhebung im Jahr 2012 konnten sowohl an Gymnasien als auch an Férder-, Haupt-, Real-,
Ober- und Gesamtschulen des Landkreises Osterode am Harz ausreichend Schiiler/innen erreicht werden,
um fundierte Ergebnisse zu erhalten. Zwar sind durch die Zusammensetzung der Befragtengruppen einige
selektive Effekte zu verzeichnen, diese fallen aber nicht so sehr ins Gewicht, dass die vorliegenden Daten
nicht zuverldssige Informationen uber die Situation der Abgangsschiller/innen geben kdnnten.

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung geben daher einen Uberblick

o (iber die Zusammensetzung der Schiiler/innenschaft im Landkreis Osterode am Harz,

e (iber den Rahmen, vor dessen Hintergrund sie Entscheidungen flir ihre Zukunft treffen (persénliche,
schulische und Familiensituation),

¢ dariber, welche Unterstiitzungsangebote sie fiir ihre Zukunftsplanung in Anspruch nehmen und wie sie
diese beurteilen sowie

¢ (ber ihre konkreten Pldne fiir die Zeit nach dem Schuljahr.

Darliber hinaus enthélt der Bericht die Ergebnisse der ersten Folgebefragung derjenigen Jugendlichen, die
an der Basiserhebung 2011 in den Forder-, Haupt-, Real, Ober- und Gesamtschulen teilgenommen hat-
ten. Da bereits fiir diese Basiserhebung nur ein geringer Teil der Schiiler/innen fiir die Befragung gewonnen
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werden konnte und so erhebliche verzerrende Effekte zu verzeichnen waren, sind die Ergebnisse der Folge-
befragung nicht reprasentativ.

In den einzelnen Abschnitten der Studie erhalten die verschiedenen Akteur/innen des Ubergangsmanage-
ments vielfaltige Auskiinfte Uber ihre Zielgruppe, die hier nicht noch einmal im Einzelnen wiederholt wer-
den. Stattdessen werden zum Abschluss einige zentrale Aspekte hervorgehoben und daraus gegebenenfalls
Handlungsbedarfe abgeleitet.

Positive Einstellung zur Schule

Insgesamt haben die Schiiler/innen ein sehr positives Bild von Schule, Madchen noch etwas mehr als Jun-
gen. Dies gilt am starksten fiir die Abiturient/innen, aber generell auch fiir die Forder-, Haupt- und Real-
schiiler/innen.

Plane fiir die Zeit nach der Schule

Die beruflichen Pléne sind bei den Gymnasiast/innen von einer starken Studienneigung und bei den Férder-,
Haupt- und Realschiiler/innen im Vergleich zu den Schiiler/innen in Géttingen (vgl. Miller/Pagels 2009)
einer etwas hoheren Ausbildungsneigung gepragt. Ein Viertel der Jugendlichen strebt eine betriebliche
Ausbildung an. Hinzu kommen weitere 15%, die eine schulische Berufsausbildung planen, so dass bei insge-
samt 40% der Jugendlichen von einer Ausbildungsneigung gesprochen werden kann. Die Tendenz, héhere
Schulabschliisse anzustreben, die auch in Goéttingen deutlich geworden ist, wird fiir die Zehntklassler vor
allem auf die berufshildenden Schulen verlagert, insbesondere durch den Besuch von Fachoberschulen oder
beruflichen Gymnasien. Nur ein kleiner Teil der Schiiler/innen strebt den Besuch eines allgemeinbildenden
Gymnasiums an.

Schaut man sich diejenigen an, die eine Ausbildung machen wollen, sind es unter den Abiturient/innen
Uberwiegend Madchen, bei den Férder-, Haupt- und Realschiler/innen hauptsachlich Jungen. Bei letzteren
handelt es sich vor allem Jugendliche mit schlechteren Noten. Dies kénnte ein Hinweis darauf sein, warum
auch heute noch viele Unternehmen die mangelnde Ausbildungsreife bei den Schiiler/innen beklagen. Schii-
ler/innen mit besseren Noten ziehen andere Optionen vor.

Unterstiitzung bei Berufsorientierung
Praktika: weit verbreitet und sehr hilfreich

Als wichtiges und wahrscheinlich in vielen Fallen entscheidendes Element der Berufsorientierung erweisen
sich auch in dieser Studie Praktika: Sie finden sehr weite Verbreitung, auch unter Gymnasiast/innen, und
werden von den Jugendlichen als sehr hilfreich im Prozess der Berufsorientierung empfunden - von Férder-,
Haupt- und Realschiler/innen noch mehr als von Schiiler/innen am Gymnasium.

Dieses positive Ergebnis lasst sich in einigen Nuancen noch weiter verbessern - indem weiter versucht
wird, tatsdchlich allen Schiller/innen mehrere Praktika zu ermdglichen, um eine Vielfalt an beruflichen
Optionen aufzuzeigen und indem weiter an der Qualitdat von Praktika gearbeitet wird. Insbesondere
Jugendliche mit niedrigem Abschlussniveau sollten dabei in den Blick genommen werden. Denn die friihe
Kontaktaufnahme zu Betrieben erweist sich fiir sie als Vorteil (vgl. Solga/Baas/Kohlrausch, S. 1). Nicht
zuletzt kénnen bei potentiellen Arbeitgeber/innen auf diese Weise im Einzelfall Bedenken bezlglich der
Ausbildungsreife zerstreut werden (vgl. ebd., S. 143).



Eltern: wichtigste Ratgeber/innen

Auch der hohe Stellenwert der Eltern als wichtigste Ratgeber/innen im Berufsorientierungsprozess bestatigt
Befunde fritherer Untersuchungen und unterstreicht die Rolle von Elternarbeit im Ubergangsmanagement.

In die Elternarbeit sollten auch andere Aspekte eingebunden werden, die bei der Untersuchung deut-
lich geworden sind, wie die Tatsache, dass sich Jungen und Madchen vor allem an Férder-, Haupt- und
Realschulen mit ihrer Berufswahl an traditionellen Rollenmustern orientieren. Hierfiir die Eltern zu sen-
sibilisieren und andere Wege aufzuzeigen, kann ein Schritt hin zur Verdnderung sein. Fir den Landkreis
Osterode am Harz und die Schulen wird es jedoch auch eine wichtige Aufgabe sein, neben einer erwei-
terten Elternarbeit Konzepte zu entwickeln, wie diejenigen optimal unterstiitzt werden kénnen, die keine
Unterstltzung durch die Eltern erwarten kdnnen.

Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit, JUMP! und BIZ:
Bewertung variiert nach Abschlussniveau

Die Ergebnisse zeigen, dass die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und
JUMP! mehr Jugendliche erreichen als das BIZ und von diesen auch besser
bewertet werden. Dabei werden insgesamt mehr Foérder-, Haupt- und Real-
schiiler/innen erreicht als Gymnasiast/innen, gleichzeitig bewerten letztere
die Angebote kritischer als die Schiiler/innen an den anderen Schulformen.
Der Anteil von 15,9% Fdrder-, Haupt- und Realschiiler/innen, die durch
die Berufsberatung nicht erreicht wurden, ist dabei nur halb so groB wie
in der Gottinger Basiserhebung 2009 (32,4%). Unter den Nichterreich-
ten sind die Jungen (berreprasentiert und insbesondere die Jungen an
Hauptschulen. Bemerkenswert ist, dass ein beachtlicher Teil der For-
der-, Haupt- und Realschiiler/innen die Berufsberatung mehr als zwei
Mal genutzt hat. Daneben bestimmen ein- bis zweimalige Beratungs-
gesprache das Bild.

Im Interesse einer nachhaltigen Unterstiitzung, die die Jugendli-
chen individuell in den Blick nimmt, mit ihnen gemeinsam Starken
herausarbeitet und Perspektiven entwickelt, ist eine langerfristige
Begleitung wiinschenswert. Gleichzeitig sollte gepriift werden,
wo die Ursachen fiir die kritischere Einstellung der Gymnasiast/
innen liegen.
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Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund

Auch die Ergebnisse dieser Erhebungen zeigen sich, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund in Haupt-
schulen (ber- und in Gymnasien unterreprasentiert sind. Der Anteil der Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund sinkt mit steigendem (mdglichem) Abschlussniveau in der jeweiligen Schulform, eine Ausnahme
bilden die Férderschulen. Gleichzeitig sind die Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Gruppe derje-
nigen, die weiter zur Schule gehen wollen, iberrepradsentiert.

Dabei weisen die Férder-, Haupt- und Realschiiler/innen mit Migrationshintergrund in Mathematik und
Deutsch ahnliche, teils bessere Noten auf als ihre Mitschiler/innen ohne Migrationshintergrund - obwohl sie
z.B. seltener von den Eltern bei den Hausaufgaben unterstiitzt werden und auch bei der Frage, wie es nach
dem Schuljahr weiter geht, seltener ihre Eltern als Ratgeber/innen hinzuziehen (kdnnen).

Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass die Befunde (iber ungleiche Bildungschancen von Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund auch fiir den lokalen Kontext im Landkreis Osterode am Harz gelten. Es
miissen daher auch auf lokaler Ebene Strategien entwickelt werden, um diesem Trend etwas entgegenzu-
setzen. Dabei sind sowohl die strukturellen Rahmenbedingungen als auch die Einstellungen und Haltungen
der Akteure in den Blick zu nehmen.

Méadchen und Jungen

An Forder-, Haupt- und Realschulen zeigen sich deutliche Unterschiede in Bildungswegen und Berufsplanen
von Madchen und Jungen: So geben Madchen haufiger an gern zur Schule zu gehen, haben ein héheres
Interesse an Schulfdachern, sind mit steigendem Abschlussniveau (berreprasentiert und haben iberwie-
gend etwas bessere Noten. Madchen an Forder-, Haupt- und Realschulen orientieren sich etwas haufiger
als Jungen auf weiteren Schulbesuch und planen deutlich seltener eine betriebliche Ausbildung. Auch die
Berufswiinsche von Mddchen und Jungen insbesondere an Férder-, Haupt- und Realschulen unterscheiden
sich. Die Ausrichtung der Berufswahl an traditionellen Geschlechterrollen nimmt allerdings mit steigendem
mdoglichem Schulabschlussniveau ab.

Hieraus leiten sich vielfdltige Aufgabenstellungen auf verschiedensten Ebenen ab. Auch hier miissen
sowohl individuelle Haltungen und Orientierungen - nicht nur bei den Jugendlichen - als auch tberkom-
mene Strukturen in den Fokus riicken. Daher sind alle Akteure des Ubergangsmanagements gefordert,
ihre jeweiligen Aktivitaten entsprechend zu Uberpriifen und gegebenenfalls neue Ansatze zu entwickeln:
Lehrer/innen sind gefragt, wenn es darum geht, bei der Férderung und Unterstlitzung von Schiiler/innen
eine reflektierte Perspektive auf das Thema einzunehmen. Gleichzeitig sollten Unterrichtsstoff und didak-
tische Ansatze auch jenseits der Berufsorientierung auf stereotype Inhalte Gberpriift werden. Unterneh-
men mussen starker einbezogen werden, wenn es darum geht, Madchen und Jungen nichttraditionelle
Berufschancen zu eroffnen. Allerdings greift der isolierte Fokus auf das Berufswahlverhalten zu kurz,
denn ein zentrales Problem stellt der ,geschlechtsspezifisch und geschlechtshierarchisch segmentierte
Arbeitsmarkt" (Nissen/Keddi/Pfeil 2003, S. 10) dar, auf dem u.a. sogenannte Frauen- und Mannerberufe
mit ungleicher Entlohnung und ungleichen Aufstiegschancen verkniipft sind. Auch miissen Wege gefunden
werden, um die Eltern hier starker einzubeziehen und zu sensibilisieren und Tendenzen ,milieukonfor-
me[r] Berufswahl" (vgl. Pimminger 2010, S. 19) aufzubrechen. Diese Aufzdhlung lieBe sich weiter fortset-
zen. Unerlasslich ist bei diesen Aktivitdten in jedem Fall diese auf eine theoretisch und empirisch fundierte
Basis zu stellen. Andernfalls besteht die Gefahr, z.B. durch die Festschreibung von Madchen und Jungen
auf bestimmte Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen hierarchische Verhaltnisse fortzuschreiben



Einstellung zu Lebensbedingungen und Arbeitsmarktchancen Koordinierungsstelle
im Landkreis Bildung - Berut
Landkreis \Osterode am Harz

Nahezu jeder vierte Abiturient kann sich vorstellen, nach dem Studium in
den Landkreis zurlickzukehren. Gleichzeitig belegen die Zahlen, dass rund
jede/r dritte Forder-, Haupt- oder Realschiiler/in es sich vorstellen kann im
Landkreis Osterode am Harz zu bleiben.

Im Umkehrschluss bedeutet das, dass insbesondere die Schiiler/innen mit
den hoheren Abschliissen die Lebensbedingungen und die eigenen Perspektiven
im Landkreis kritisch sehen und sich eher weg orientieren. Auch wenn es sich
um Einschatzungen von Jugendlichen in einer Situation handelt, die von Verdanderung
gepragt ist: Diese Einschatzungen haben eine Deutlichkeit, die die verantwortlichen Akteu-
re zur Kenntnis nehmen missen.

Die Ergebnisse der Einschatzungen zu Lebensbedingungen und Arbeitsmarktchancen im Land-
kreis Osterode am Harz sollten ernst genommen werden und Anlass geben, sich mit entsprechen-
den Losungswegen konkret auseinander zu setzen.
Die Befunde sollten bei den verantwortlichen Akteuren Anlass zur kritischen Reflexion der Lebens-

- und Arbeitsmarktbedingungen geben. Gleichzeitig muss jedoch bei der Betrachtung der Ergebnisse

beriicksichtigt werden, dass sie eine Stimmung am Ende der Abschlussklasse abbilden. Inwieweit

die Jugendlichen ihrer bekundeten Mobilitat und den Einschatzungen zu ihren Zukunftsaussichten
tatsachlich Taten folgen lassen, ist von vielen weiteren Faktoren abhangig und wird sich letztlich
erst in einigen Jahren zeigen. Mogliche Ansatze bestehen in Absolventen-Bindungsprogrammen in
Zusammenarbeit mit den regionalen Hochschulen, einem verstarkten Regionalmarketing und der

Starkung der regionalen Wirtschaft.

Weitere Vorgehensweise

Die Ergebnisse dieses ersten Teils der Abgangsbefragung von Schiilerinnen und Schiilern aus dem Land-
kreis Osterode am Harz bieten eine reprasentative Basis fiir eine an den Bedarfen der Zielgruppen orien-
tierten Strategieentwicklung fiir Ubergénge.

Einzelne Akteursgruppen kénnen aus dem vorhandenen Datenbestand fir ihre Arbeit ablesen welche Hand-
lungsbedarfe in ihrem Arbeitsbereich bestehen. Die Koordinierungsstelle unterstiitzt das Netzwerk bei einer
Weiterentwicklung der bisherigen Aktivitdten am Ubergang Bildung-Beruf.

Eine Abstimmung und systematische Gestaltung aller Veranderungen wird im Rahmen der Gremienarbeit

der Koordinierungsstelle Bildung-Beruf erfolgen. Die Handlungsempfehlungen des Forschungsinstitutes
werden in diesem Rahmen gepriift und bei Bedarf in die Handlungsstandards fiir Ubergénge im Landkreis

Osterode am Harz einflieBen.
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10 Anhang

10.1 Einschatzung der Lebensbedingungen
im Landkreis Osterode am Harz

10.1.1 Gymnasien

Tabelle 79: Gymnasien: Einschédtzung Sportméglichkeiten, differenziert nach Geschlecht und
Migrationshintergrund

Das Angebot an Sportmdglichkeiten ist sehr gut.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 14,4 49,7 25,5 3,9 6,5
Weiblich 12,2 50,0 28,0 3,7 6,1
Mannlich 16,9 49,3 22,5 4,2 7,0
Mit MHG 4,8 66,7 19,0 0,0 9,5
Ohne MHG 15,9 47,0 26,5 4,5 6,1

Tabelle 80: Gymnasien: Einschdtzung Freizeitangebote, differenziert nach Geschlecht und
Migrationshintergrund

Wenn ich in meiner Freizeit etwas unternehmen mochte,
gibt es immer genug Auswahl.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 2,6 20,9 45,1 28,1 3,3
Weiblich 2,4 18,3 47,6 28,0 3,7
Mannlich 2,8 23,9 42,3 28,2 2,8
Mit MHG 0,0 0,0 71,4 23,8 4,8
Ohne MHG 3,0 24,2 40,9 28,8 3,0

Tabelle 81: Gymnasien: Einschdtzung Kulturangebote, differenziert nach Geschlecht und
Migrationshintergrund

Leider gibt es hier viel zu wenige Kulturangebote
(z.B. Theater, Kino, Konzert, Museen, Ausstellungen).

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 42,5 30,7 15,7 5,9 5,2
Weiblich 52,4 31,7 9,8 3,7 2,4
Mannlich 31,0 29,6 22,5 8,5 8,5
Mit MHG 52,4 19,0 14,3 9,5 4,8
Ohne MHG 40,9 32,6 15,9 5,3 5,3

Tabelle 82: Gymnasien: Einschatzung Einkaufsmdglichkeiten, differenziert nach Geschlecht
und Migrationshintergrund

Die Einkaufsmoglichkeiten sind fiir mich vollkommen ausreichend.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 7,2 13,7 35,3 41,2 2,6
Weiblich 3,7 11,0 34,1 48,8 2,4
Ménnlich 11,3 16,9 36,6 32,4 2,8
Mit MHG 9,5 9,5 42,9 33,3 4,8
Ohne MHG 6,8 14,4 34,1 42,4 2,3

Koordinierungsstelle

Bildung - Beruf
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Tabelle 83: Gymnasien: Einschatzung 6ffentlicher Nahverkehr, differenziert nach Geschlecht
und Migrationshintergrund

Wenn ich irgendwo hin moéchte, ist es kein Problem, mein Ziel in
angemessener Zeit mit dem offentlichen Nahverkehr zu erreichen.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 4,6 19,6 32,7 35,3 7,8
Weiblich 3,7 5,6 39,0 32,9 7,3
Ménnlich 5,6 22,5 25,4 38,0 8,5
Mit MHG 14,3 14,3 23,8 42,9 4,8
Ohne MHG 3,0 20,5 34,1 34,1 8,3

Tabelle 84: Gymnasien: Einschdtzung Lebensbedingungen insgesamt, differenziert nach
Geschlecht und Migrationshintergrund

Im GroBen und Ganzen bin ich mit den Lebensbedingungen hier im Landkreis
Osterode am Harz sehr zufrieden.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 3,9 41,8 35,3 17,6 1,3
Weiblich 2,4 37,8 40,2 18,3 1,2
Ménnlich 5,6 46,5 29,6 16,9 1,4
Mit MHG 4,8 33,3 33,3 23,8 4,8
Ohne MHG 3,8 43,2 35,6 16,7 0,8

10.1.2 Forder-, Haupt- und Realschulen

Tabelle 85: Férder-, Haupt- und Realschulen: Einschatzung Sportmdglichkeiten, differenziert
nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Das Angebot an Sportmdglichkeiten ist sehr gut.

Stimmt Stimmt Stimmt eher Stimmt iiber- Kann ich nicht

L ELT eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 26,2 48,8 14,7 4,7 5,6
Weiblich 21,6 52,0 15,8 53 5,3
Ménnlich 30,4 45,8 13,7 4,2 6,0
Mit MHG 24,4 41,0 21,8 7,7 5,1
Ohne MHG 26,4 51,3 12,6 3,8 5,7
FS 24,4 53,7 12,2 4,9 4,9
HS 24,6 45,5 16,8 4,8 8,4
RS 28,8 51,5 12,9 4,5 2,3

Tabelle 86: Férder-, Haupt- und Realschulen: Einschdtzung Freizeitangebote, differenziert
nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Wenn ich in meiner Freizeit etwas unternehmen mochte,
gibt es immer genug Auswabhl.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmtiiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 13,2 30,6 35,3 17,9 2,9
Weiblich 11,1 25,7 40,9 19,9 2,3
Mannlich 14,9 35,7 29,8 16,1 3,6
Mit MHG 9,0 23,1 39,7 24,4 3,8
Ohne MHG 14,2 33,0 34,1 16,1 2,7
FS 29,3 36,6 17,1 12,2 4,9
HS 14,4 29,9 34,7 18,0 3,0
RS 6,8 29,5 41,7 19,7 2,3




Tabelle 87: Forder-, Haupt- und Realschulen: Einschdtzung Kulturangebote, differenziert
nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Leider gibt es hier viel zu wenige Kulturangebote (z.B. Theater, Kino, Kon-
zert, Museen, Ausstellungen).

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 32,4 32,6 18,2 10,9 5,9
Weiblich 38,0 29,8 15,2 9,9 7,0
Ménnlich 26,8 35,1 21,4 11,9 4,8
Mit MHG 38,5 30,8 16,7 11,5 2,6
Ohne MHG 30,7 33,0 18,8 10,7 6,9
FS 26,8 26,8 26,8 14,6 4,9
HS 29,3 35,9 16,8 10,8 7,2
RS 37,9 30,3 17,4 9,8 4,5

Tabelle 88: Férder-, Haupt- und Realschulen: Einschatzung Einkaufsméglichkeiten, differen-
ziert nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Die Einkaufsmoglichkeiten sind fiir mich vollkommen ausreichend.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 16,5 27,6 29,1 24,7 2,1
Weiblich 14,0 18,7 33,3 31,0 2,9
Mannlich 19,0 36,3 25,0 18,5 1,2
Mit MHG 11,5 21,8 24,4 38,5 3,8
Ohne MHG 18,0 29,1 30,7 20,7 1,5
FS 31,7 41,5 22,0 2,4 2,4
HS 16,8 27,5 29,3 24,0 2,4
RS 11,4 23,5 31,1 32,6 1,5

Tabelle 89: Férder-, Haupt- und Realschulen: Einschatzung éffentlicher Nahverkehr, differen-
ziert nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Wenn ich irgendwo hin mochte, ist es kein Problem, mein Ziel in
angemessener Zeit mit dem offentlichen Nahverkehr zu erreichen.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 17,9 38,8 26,2 12,4 4,7
Weiblich 13,5 42,1 26,3 14,0 4,1
Ménnlich 22,6 35,1 26,2 10,7 5,4
Mit MHG 17,9 34,6 26,9 12,8 7,7
Ohne MHG 18,0 39,8 26,1 12,3 3,8
FS 36,6 36,6 17,1 2,4 7,3
HS 19,8 38,9 25,7 10,2 5,4
RS 9,8 39,4 29,5 18,2 3,0

Tabelle 90: Férder-, Haupt- und Realschulen: Einschétzung Lebensbedingungen insgesamt,
differenziert nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Im GroBen und Ganzen bin ich mit den Lebensbedingungen hier im Landkreis
Osterode am Harz sehr zufrieden.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 15,6 45,6 22,6 12,9 3,2
Weiblich 11,7 42,7 25,7 16,4 3,5
Mannlich 19,6 48,2 19,6 9,5 3,0
Mit MHG 15,4 32,1 25,6 19,2 7,7
Ohne MHG 15,7 49,4 21,8 11,1 1,9
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Im GroBen und Ganzen bin ich mit den Lebensbedingungen hier im Landkreis
Osterode am Harz sehr zufrieden.

Stimmt Stimmt Stimmt eher Stimmt iiber- Kann ich nicht

L ELT eher nicht haupt nicht beurteilen
FS 31,7 39,0 14,6 7,3 7,3
HS 14,4 48,5 20,4 12,6 4,2
RS 12,1 43,9 28,0 15,2 0,8
10.2 Einschatzung der Perspektiven auf dem Arbeits-
markt im Landkreis Osterode am Harz
10.2.1 Gymnasien

Tabelle 91: Gymnasien: Einschadtzung Arbeitsplatzchancen nach Geschlecht und Migrations-
hintergrund (Zeilenprozente)

Ich glaube, dass ich gute Chancen habe, einen Ausbildungsplatz im Landkreis
Osterode am Harz zu bekommen.

Stimmt Stimmt

Stimmt eher

Stimmt iiber-

Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 6,5 15,0 30,1 18,3 30,1
Weiblich 6,1 15,9 32,9 19,5 25,6
Mannlich 7,0 14,1 26,8 16,9 35,2
Mit MHG 4,8 14,3 42,9 23,8 14,3
Ohne MHG 6,8 15,2 28,0 17,4 32,6

Tabelle 92: Gymnasien: Einschadtzung Arbeitsplatzchancen nach Geschlecht und Migrations-
hintergrund (Zeilenprozente)

Meine Chancen, nach der Ausbildung oder einem Studium einen Arbeitsplatz
in einem Betrieb im Landkreis Osterode am Harz zu bekommen, sind gut.

Stimmt Stimmt

Stimmt eher

Stimmt iiber-

Kann ich nicht

CELELT eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 5,9 13,1 34,0 21,6 25,5
Weiblich 3,7 14,6 34,1 23,2 24,4
Mannlich 8,5 11,3 33,8 19,7 26,8
Mit MHG 4,8 14,3 47,6 23,8 9,5
Ohne MHG 6,1 12,9 31,8 21,2 28,0

Tabelle 93: Gymnasien: Einschdtzung Karrierechancen nach Geschlecht und Migrations-
hintergrund (Zeilenprozente)

Ich werde hier im Landkreis Osterode am Harz gute Modglichkeiten haben, im
Beruf Karriere zu machen.

Stimmt Stimmt

Stimmt eher

Stimmt liber-

Kann ich nicht

ELELT eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 2,0 7,2 24,2 35,3 31,4
Weiblich 1,2 6,1 24,4 39,0 29,3
Mannlich 2,8 8,5 23,9 31,0 33,8
Mit MHG 0,0 14,3 23,8 38,1 23,8
Ohne MHG 2,3 6,1 24,2 34,8 32,6




Tabelle 94: Gymnasien: Einschadtzung Verdienstméglichkeiten nach Geschlecht und Migra- Hunruin_ierungsstelle
tionshintergrund (Zeilenprozente) Bildung - Berut

Landkreis \Osterode am Harz

Die Verdienstmaoglichkeiten hier im Landkreis Osterode
am Harz sind fiir mich gut.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 0,7 7,2 30,1 24,2 37,9
Weiblich 1,2 2,4 29,3 28,0 39,0
Ménnlich 0,0 12,7 31,0 19,7 36,6
Mit MHG 0,0 9,5 33,3 28,6 28,6
Ohne MHG 0,8 6,8 29,5 23,5 39,4

10.2.2  Forder-, Haupt- und Realschulen

Tabelle 95: Forder-, Haupt- und Realschulen: Einschdtzung Ausbildungsplatzchancen nach
Geschlecht und Migrationshintergrund (Zeilenprozente)

Ich glaube, dass ich gute Chancen habe, einen Ausbildungsplatz im Landkreis
Osterode am Harz zu bekommen.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmtiiber- Kann ich nicht

ELETT eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 14,4 40,6 25,9 8,2 10,9
Weiblich 9,9 35,7 32,7 12,3 9,4
Mannlich 19,0 45,2 19,0 4,2 12,5
Mit MHG 11,5 38,5 30,8 12,8 6,4
Ohne MHG 15,3 41,0 24,5 6,9 12,3
FS 19,5 39,0 17,1 7,3 17,1
HS 12,0 40,7 27,5 8,4 11,4
RS 15,9 40,9 26,5 8,3 8,3

Tabelle 96: Forder-, Haupt- und Realschulen: Einschdtzung Arbeitsplatzchancen nach
Geschlecht und Migrationshintergrund (Zeilenprozente)

Meine Chancen, nach der Ausbildung oder einem Studium einen Arbeitsplatz
in einem Betrieb im Landkreis Osterode am Harz zu bekommen, sind gut.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 7,6 39,4 27,6 7,4 17,9
Weiblich 7,6 30,4 31,6 11,7 18,7
Ménnlich 7,7 48,2 23,8 3,0 17,3
Mit MHG 51 42,3 28,2 11,5 12,8
Ohne MHG 8,4 38,3 27,6 6,1 19,5
FS 12,2 41,5 17,1 4,9 24,4
HS 4,8 41,9 26,3 7,2 19,8
RS 9,8 35,6 32,6 8,3 13,6
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Tabelle 97: Férder-, Haupt- und Realschulen: Einschédtzung Karrierechancen nach Geschlecht
und Migrationshintergrund (Zeilenprozente)

Ich werde hier im Landkreis Osterode am Harz gute Moglichkeiten haben, im
Beruf Karriere zu machen.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmt iiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 6,2 25,9 34,1 14,4 19,4
Weiblich 4,7 16,4 38,6 21,1 19,3
Ménnlich 7,7 35,1 29,8 7,7 19,6
Mit MHG 51 25,6 33,3 19,2 16,7
Ohne MHG 6,5 25,7 34,5 13,0 20,3
FS 9,8 36,6 22,0 4,9 26,8
HS 6,6 26,9 32,3 13,8 20,4
RS 4,5 21,2 40,2 18,2 15,9

Tabelle 98: Férder-, Haupt- und Realschulen: Einschatzung Verdienstmdglichkeiten nach
Geschlecht und Migrationshintergrund (Zeilenprozente)

Die Verdienstmoglichkeiten hier im Landkreis Osterode am Harz
sind fiir mich gut.

Stimmt Stimmt Stimmteher Stimmtiiber- Kann ich nicht

genau eher nicht haupt nicht beurteilen
Gesamt 6,5 34,7 26,8 8,8 23,2
Weiblich 5,8 27,5 30,4 12,9 23,4
Mannlich 7,1 41,7 23,2 4,8 23,2
Mit MHG 5,1 30,8 33,3 11,5 19,2
Ohne MHG 6,9 35,6 24,9 8,0 24,5
FS 14,6 41,5 14,6 2,4 26,8
HS 4,8 37,7 23,4 9,0 25,1
RS 6,1 28,8 34,8 10,6 19,7
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Dieses Vorhaben wird im Rahmen der Initiative ,Regionales Ubergangsmanagement" aus Mitteln des
Bundesministeriums flr Bildung und Forschung (BMBF) und aus dem Europdischen Sozialfonds der Euro-
pdischen Union geférdert. Der Europdische Sozialfonds ist das zentrale arbeitsmarktpolitische Férderin-
strument der Europdischen Union. Er leistet einen Beitrag zur Entwicklung der Beschaftigungsfahigkeit,
des Unternehmergeistes, der Anpassungsfahigkeit sowie der Chancengleichheit und der Investition in die
Humanressourcen.
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